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A béke és a demokrácia táborának vezetője 
a szocialista Szovjetunió

A béke megvédésének jegyében folynak 
a Szakszervezeti Világszövetség budapesti értekezletei

IVf ájus 1 a dolgozók nemzetközi 
ünnepe. A proielárnemzetközi- 

ségnek, a dolgozók nemzetközi össze�
fogásának hatalmas demonstrációja. A 
haladás, a béke és a demokrácia hívei�
nek győzelmi ünnepe, mert ezekben a 
napokban pusztult el 5 esztendővel ez* 
előtt a „fasiszta fenevad“ saját bar�
langjában, Berlinben. Ezekben a na�
pokban, órákban törte össze a Győzel�
mes Vörös Hadsereg a német fasizmus, 
imperializmus utolsó erőit. És az azóta 
elmúlt idők továbbra is a béke, a de�
mokrácia Szovjetunió vezette táborá�
nak erősödése jegyében múltak el. Az 
imperializmus azóta is egyik kudarcot 
a másik után szenvedte el.

Feltartóztathatatlanul növekedik a 
béketábor ereje és különösképpen a 
béketábor vezetőjének, a nagy Szovjet�
uniónak gazdasági, politikai ereje és 
erkölcsi befolyása, szerte az egész vi�
lágon a dolgozók, a kizsákmányoltak, 
az elnyomottak között.

Míg a nyugati országokban egyre 
fokozódik a munkanélküliség, a nyo�
mor, csökken az életszínvonal, addig a 
Szovjetunióban éppen az elmúlt hetek�
ben szállították le a háború befejezése 
óta most már harmadszor a közszük�
ségleti cikkek fogyasztási árait. 30 
százalékkal lett olcsóbb a kenyér, a 
hús, .15—25 százalékkal olcsóbb a ru�
hanemű. A legutóbbi árleszállítás ered�
ményeként a dolgozók évi 110 milliárd 
rubel megtakarításhoz .jutottak. Ennyi�
vel több értékű közszükségleti, fo�
gyasztási cikket vásárolhatnak egy esz�
tendő alatt. 1946-ban ígérte meg Sztálin 
elvtárs a Párt nevében „különös fi�
gyelmet szentelünk a közszükségleti 
cikkek gyártásúnak fokozására, a dol�
gozók életszínvonalának emelésére, 
valamennyi áru árának következetes 
csökkentésével“ és a Párt a dolgozók 
tevékeny támogatásával végrehajtja 
ezt a feladatot. Csak a szocialista 
gazdaság biztosíthat ilyen töretlen fej�
lődést. Csak a szocialista gazdaságban 
kerülhet sor törvényszerűen a dolgo�
zók életszínvonalának állandó emelke�
désére. Ezek a sikerek újabb és újabb 
sikerek elérése érdekében fokozottabb 
aktivitásra késztették a szovjet népet 
és még jobban elmélyítik a szovjet nép 
vezetői iránt érzett háláját és szerete- 
tét és még jobban elmélyítik a szovjet 
nép szocialista hazaszeretetét.

U gyanakkor a kapitalista országok 
dolgozóinak helyzete egyre 

rosszabbodik. Az Egyesült Államokban 
a munkások reálbére 18—20 százalék�
kal csökkent az 1944-es színvonalhoz 
képest. A részleges munkanélküliekkel 
együtt kb. 14—16 millió a munkanél�
küliek száma. Maga Trumann kénytelen 
volt elismerni, hogy az amerikai városok�
ban minden hetedik ember éhezik. Ang�
liában az élelmiszerárak 19C3 és 1949 
között megkétszereződtek. Ugyanakkor 
a bérek nem változtak. Franciaország�
ban 1938 óta a dolgozók életszínvonala 
több mint a felére süllyedt. Ugyanak�
kor a kapitalisták részesedése a nem�
zeti jövedelemből az 1938-as 29 szá�
zalékról 1949-ben 50 százalékra emel�
kedett.

Növekvő’ életszínvonal, jólét a Szov�
jetunióban és a népi demokráciák or�
szágaiban. Növekvő munkanélküliség 
és nyomor a kapitalista országokban. 
Ke" e meggyőzőbb érv a kapitalisták 
által kizsákmányolt dolgozók számára 
a szocializmus mellett, a kapitalizmus 
ellen, mint a tényeknek ily módon való 
egymás mellé állítása?

A kapitalista országokban romlik a 
pénz, leértékelték a fontot, majd vaja�
mennyi tőkés ország valutáját a dol�
lárhoz képest. De a dollár sem szilárd, 
mert hisz Amerikában is nagyarányú 
áremelkedések történtek. Éppen ezért 
a Szovjetunió kormánya a jövőben 
nemzetközi kereskedelmi kapcsolatai�
ban nem dollár, hanem aranyalapon 
számolja el a rubelt. És a dollár értéke

ezzel 5 rubel 30 kopekről 4 rubelre 
csökkent. A dollár ingatag, vásárló�
ereje csökken, mert a rendszer, amely 
mögötte áll, ingatag, válságban van. 
A rubel szilárd, vásárlóereje állandóan 
nő, mert a szocialista rendszer, amely 
mögötte áll, sziklaszilárd és szakadat�
lanul erősödik. A Szovjetunió és a népi 
demokráciák sikerei messze túlnőnek 
a Szovjetunió és a népi demokráciák 
határain. Sztálin elvtárs mondotta- 

„az ötéves terv sikerei az összes or�
szágok munkásosztályainak forradalmi 
erőit mozgósítják a kapitalizmus el�
len".

X.T atalmas erősödését jelentette a 
béketábornak a kínai nép, a 

kommunisták által vezetett szabadság- 
harcának győzelme. És újabb erősödést 
jelentett a szovjet-kínai szerződés. A 
két ország lakóinak száma kb. 700 
millió, a föld lakosságának majdnem 
egyharmada.

A kínai nép nagy lelkesedéssel fo�
gadta a szerződés megkötésének hírét- 
Hatalmas lelkesedéssel fogott hozzá a 
háborús rombolások helyreállításához, 
iparának kifejlesztéséhez és hatalmas, 
értékes nyersanyagtartalékainak fel�
tárásához. Nem kétséges, hogy a kínai 
nép sikerei például és bátorításul szol�
gálnak távol kelet - -— B u rm a . Vietnam, 
Indonézia, Fülöp-szigetek, Dél-Korea, 
ahol újabb és újabb sikereket érnek ei 
már a szabadságharcok — összes né�
peinek.

A proleiárnemzetköziség jegyében 
folytatják harcukat a kapitalista o r  
szágok dolgozói is az újabb világhábo�
rút kirobbantani akaró amerikai impe�
rialisták, azok szövetségesei, saját 
nagytőkéseik és a hazai osztályáruló 
jobboldali szociáldemokraták ellen. Fo�
lyik a harc a nagyobb darab kenyérért, 
a demokratikus szabadságjogok bizto�
sításáért és a békéért. Sztrájkolnak a 
nagyobb darab kenyérért és békéért. 
Hollandia, Belgium, Franciaország és 
Olaszország munkásai sztrájkolnak, 
harcolnak, megtagadják az amerikai 
támadó célokat szolgáló hadianyag 
kirakását. Az olasz parasztok feltar�
tóztathatatlanul foglalják el a tízezer 
hektáros földesurak parlagon heverő 
földjeit. Minden terror, minden csen�
dőr sortiíz ellenére folyik a harc, nö�
vekvő elszántsággal és a bebörtönzöt-  
tek és legyilkoltak helyére újabb ezrek 
és ezrek lépnek.

I ?  eng a föld az amerikai mono- 
poltőkések lábai alatt. Hiába 

az Amerikai Egyesült Államok Kom�
munista Pártja bírósági üldözése, a 
Ku-klux-klan csirkefogóinak garázdál�
kodása. Hiába az. amerikai dolgozók 
által „rabszo!gatörvény“-nek elkeresz�
telt Taft—Haríley-féle szakszervezet- és 
sztrájkéi lenes törvény életbeléptetése, 
élesedik az osztályharc az állítólagos 
„klasszikus- demokrácia“ hazájában. 
És nemrég arattak győzelmet a bánya�
kapitalistákkal szemben az amerikai 
bányászok. A világcsendőrnek, a szá- 
badság és demokrácia letiprásának a 
szerepében az amerikai imperializmus 
lép fel. Az amerikai imperializmus 
teljes egészében, módszereiben és cél�
kitűzéseiben a német fasizmus szerepét 
és helyét foglalja el. ’

Az amerikai háborús uszítok és
cinkosaik ügyi át szik nem tanultak 

semmit a történelemből. 
Belgiumban 500-000 dolgozó sztrájkolt, 
tüntetett a Hitlei-rajongó, a fasiszták�
kal együttműködő királyuk visszatérése 
ellen. Japánban 1.5 millió dolgozó

bérsztrájkja átcsapott az idegen meg�
szállók, az amerikai imperializmus el�
leni politikai sztrájkká.

Egymásután leplezik le az amerikai 
titkosszolgálat, a Titó-banda, a Vati�
kán ügynökeinek kártevő tevékenysé�
geit a népi demokratikus országokban. 
A Rajk és Kosztov hazaáruló perek 
után Bulgáriában újabb titöista kárte�
vőket, orgyilkosokat lepleztek le. Prá�
gában a Vatikán ügynökei kémkedtek, 
lazítottak és szervezkedtek a népi ha�
talom ellen. A Jugoszláv nép a legva�
dabb terror ellenére is — Titóék nyílt- 
szavazásos választási komédiájában — 
nem egy helyen nem szavazott ie, sőt 
helyenként 20—30 százaléka a hivata�
los jelöltek (volt csendőrtisztek, mun�
kás- és parasztnyúzó, tisztviselők, né�
met fasisztákkal együttműködők) ellen 
szavazott. A Jugoszláv népnek ez a 
demonstrációja mutatja, hogy növeked�
nek, a Tito-banda ellen harcoló erők és 
nem kétséges, hogy a Jugoszláv nép 
megtalálja az utat a demokratikus né�
pek nagy családjába.

A béke, a haladás, a demokrácia erői�
nek állandó növekedése az imperializ�
mus újabb és újabb dühödt gyűlöletét 
váltja ki. Újra és újra megpróbálják a 
béke erőinek a háttérbeszorítását. Fo�
k o zzák  h á b o rú s  készülődéseiket, fokoz�
zák háborús provokációikat, Szovjet 
terület fölé „véletlenül1’ amerikai bom�
bázó repül és tüzet nyit az őt leszál�
lásra figyelmeztető szovjet gépekre. A 
béke erői azonban figyelmen kívül
nem hagyhatók. És a béke erőit nem�
csak a hatalmas Szovjetunió által veze�
tett 800 milliós szocialista és a szocia�
lizmust építő gazdaságok anyagi és er�
kölcsi ereje jelentik, hanem még a ka�
pitalista országokban éiő és dolgozó 
népek elszánt békeakarata, milliók és 
milliók, a békét biztosítani akarók
harci elszántsága, amely napról-napra

amely éppen május első felében tartja 
Budapesten értekezleteit. Itt tartják el�
nökségi értekezleteiket a már megala�
kult nemzetközi szakmai tagozatok, a 
világszövetség elnöksége és végrehajtó- 
bizottsága, amelyek megtárgyalják a 
szakszervezeti mozgalom időszerű kér�
déseit, a tőkések és lakájaik Szakszer -

erősbbödik. Ebben a harcban mindenütt 
a kommunisták, a kommunista pártok 
járnak élen.

ifyg árcius 8-án a dolgozó nők mu- 
tatták meg harcos helytállásu�

kat a béke megvédéséért vívott harc�
ban. Széles visszhangot váltott ki a 
béke-világkongresszus állandó bizott�
sága küldötteinek látogatása, akik a 
béke híveinek követeléseit terjesztették 
egyes országok kormányai elé. — Jel�
lemző, hogy az USA kormánya be sem 
engedte a békedelegációt az Egyesült 
Államokba.

Az egész világ követi a béke hí�
veinek stockholmi értekezletének fel�
hívását és hajtják végre a hatá�
rozatot hatalmas tömegmozgal�
makban, aláírások millióival köve�
telik. hogy tiltsák be az atomfegy�
vert és nyilvánítsák háborús bű�
nösnek az atomfegyvert először 

használó kormányzatot.
A béke híveinek magyarországi nagy�

gyűlése kiáltvánnyal fordult a magyar 
néphez, hogy csatlakozva a béke meg�
védése harcához, alakítsanak munka�
helyeiken, intézményeikben, lakóhelyei�
ken békebizottságokat, melyek felhív a a 
figyelmet az imperialisták háborús ké�
szülődéseire, az aláírások gyűjtésének 
millióival tiltakozzanak egy újabb impe�
rialista háború ellen és tegyenek hitet a 
béke megvédése mellett.

Több nagyüzemben már megalakul�
tak a békebizottságok és folyik a politi�
kai felvilágosító munka, az aláírások 
gyűjtése. Mi is alakítsuk meg a legsür�
gősebben a békebizottságokat és a bi�
zottságok a legszélesebbkörü felvilágo�
sító munkával indítsák meg az aláírások 
gyűjtését a béke mellett, az imperialista 
háború elien.

vezeti Világszövetség egysége megbon�
tására irányuló kísérleteit, s az ezek 
visszaverésére vonatkozó határozato�
kat, ahol a világ dolgozói elé tárják 
az imperialisták háborús készülődéseit 
és határozatokat hoznak a háborús ve�
szély elhárítására, a béke megvédé�
sére.

Május 1-ét a béke erői újabb sike�
rekkel ünnepük. Szerte a világon 
megmozdulnak a dolgozók, hogy hitet 
tegyenek a nemzetközi proletárszolida�
ritás, a haladás, a béke és annak leg^ 
főbb védelmezője, a Nagy Szovjetunió 
mellett.

TV| kis készülünk május 1-re és úgy 
állunk helyt a béke frontján, 

hogy még jobban fokozzuk erőfeszíté�
seinket ötéves' népgazdasági tervünk 
sikeres végrehajtásáért. Hogy még job�
ban kifejlesszük munkaverseny moz�
galmunkat, Sztahánov-mozgalmunkat.

Szép példáit mutatják a béke meg�
védéséért folytatott harcnak a posta 
dolgozói közül például a Bpest 62- b'ól 
Bezzegh Istvánná, aki a felvételi osz�
tályon folyamatosan vállalta, hogy 
május 1-re teljesítményét 250 százalék�
ra emeli. Ugyanitt Inczédi Dénesné 
vállalta, hogy rrjájus 1 megünneplésére 
teljesítményét 200 százalékra emeli.

A Főpostahivatal „3-as jelfogó“ bri�
gádja felajánlotta, hogy készenléti ide�
jében 50 drb táviró gépkapcsoló dugót 
készít el roncs-anyagból és ezzel 1.600 
forint megtakarítást ér el.

A József építési osztály szerelési 
csoportja brigádot alakított és vállalta 
május 1 megünneplésére, hogy telje�
sítményét 200 százalékra emeli. Bagdi 
György szakiársunk, aki 107 regiszter 
áramkör napi 8 órai munkaidő alatti 
karbantartását vállalta április 4-e 
megünneplésére és így teljesítménye 
200 százalékra emelkedett, május 1 
megünneplésére teljesítményének 250 
százalékra való emelését fogadta meg.

A József-központból Borsó Mária, a 
szovjet nődolgozók példáját követve,
olyan munkaterületen kívánna verse�
nyezni, amelyen eddig a postán csak 
férfi dolgozott, vállalta, hogy május
1-re megtanulja az inter faluközpont 
vonalvizsgálatát és erről vizsgát tesz. 
Ezzel lehetővé válik egy műszerész 
szaktárs más munkaterületre való he�
lyezése. És így tovább a többiek.

így állunk helyt a béke frontján és úgy, 
hogy még jobban egységes erővé szer�
vezzük a béke híveit, hogy jnég ébe�
rebbek leszünk és még keményebben 
csapunk le ellenségeinkre, hogy még 
jobban, tömörebben sorakozunk fel 
Pártunk mögé, Rákosi eivtárs mögé, 
hogy teljesítőképességünk és tudásunk 
teljes latbaveíésével végezve munkán�
kat, még szilárdabban sorakozunk fel a 
béketábor vezetője, a nagy Szovjetunió 
möge és egy pillanatig sem kétséges, 
hogy a haladás, a béke tábora győz, 
mert a békeharc lángeszű vezére, a vi�
lág dolgozóinak bölcs tanítója: a nagy 
Sztálin.

Básta Rezső

FELHÍVÁST INTÉZETT A MAGYAR NÉPIM
a B éke H íveinek m agyar taker®

A HÁBORÚS GYÚJTOG
Április 18- án, kedden, sűrű sorokban vonultak Budapest dolgozói a Zeneakadémia felé, hogy részt vegye�

nek a béke nagy gyűlésen, hogy tiltakozzanak a háborús gyújtogatok ellen, hogy Magyarországon is teljes egészé�
ben kibontakoztassák a világ dolgozó népei között már eJnúult• bikcinozgc.im't.

A Párt, az Állam, a tömegszervezetek képviselői mellett ott voltak azok a dolgozók is, akik az iparban, 
mezőgazdaságban és általában a munkahelyen, a munkapadok mellett jelenleg a munka termelőeszközeivel küz�
denek a háborús uszítok ellen. A Zeneakadémia nagy terme nem nagy ahhoz, hogy befogadhatta volna még 
azokat is, azt a sokmilliónyi magyar dolgozót, akik szívvel, lélekkel e napon cgyüttéreztek a békenagygyülés rész�
vevőivel A dolgozók szerte az országban jót tudták, hogy a békenagygyülés lényegében arról tárgyal, hogy mind�
azokat az eredményeket, országunk újjáépítését, felépült üzemeinket, gyárainkat, postaüzemeinket,"népünket, lövőn�
ket veszély fenyegeti az imperialista háborús uszítok részéről, akik háborúval fenyegetik a haladó világot. De 
dolgozóink tói tudják azt is, hogy a háborús uszítok elleni küzdelemben a béh tábor ereje felmérhetetlen nagy, 
hogy a békéért harcolni kell, mert a békét a háborús uszítókkal szemben igenis meg lehet védeni!

(Folytatás a 2. oldalon.)

A béke harcos megvédése egyik fő program 
pontja a Szakszervezeti Világszövetségnek

VtLÁG PROLETÁRJAI EGYESÜLJETEK!
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Az ö sszeh aso n lítá sb ó l e rő t m erítünk  a to v áb b i h a rch o z ...

Hogyan élnek a szó vjet és a kapitalista dolgozói?

(Folytatás az t. oldalról.)

Apró elvtárs nyitotta meg a béke- 
gyiilést s beszédében kifejtette, hogy 
a magyar dolgozók harcos szövetség�
ben a békéért küzdők hatalmas tábo�
rában eddig is kivették, a jövőben, fo�
kozottabban veszik ki részüket a beké1 
ért folyó küzdelemből. Ez a harc le�
győzhetetlen világmczgalommá fejlő�
dött, napról-napra csatlakoznak hozzá 
a dolgozók milliói, az 5 világrész min�
den tájáról. A világ békeszerető népei�
nek harcát az emberiség erős táma�
sza, a haladás, a béke legfőbb őre, a 
hatalmas Szovjetunió vezeti.

— A-z emberiség egyszersminden- 
kerra a béke mellett foglalt állást, — 
mondotta Apró elvtárs, — a mi né�
pünk, a magyar nép is békét akar:

ezért harcol és dolgozik lelkesedés�
sel Pártunk és szeretett vezérünk.
Rákosi elvtárs vezetésével a szocia�
lista építés minden területén a gyá�
rakban és a szántóföldeken.
Ezután

a békenagygyűlés 
ünnepi szónoka,
Andks elv társ nő

beszélt. Szavai az egész dolgozó nép 
érzését fejezték ki. A postás dolgozó�
két is, akik szavainak igazságát saját 
eddigi életükön tanulták és látták. 
Amennyire megkapó volt, amikor Andics 
elvtársnő kifejtette, hogy a stockholmi 
békekonferencia alapvető gondolatát az 
fejezi ki, hogy az egyszerű emberek 
milliói kezükben tartják a békét, az ő 
elszántságuktól, az ö békeakaratuktól 
függ. hogy a béke ne repüljön ki a 
kezükből.

A postás dolgozók is értesülnek a 
napi politikai eseményekből arról, hogy 
a béke tábora nemcsak számban erősö�
dött, hanem a mozgalom új szaka�
szába is lépett. Ezt fejezte ki Andics 
elvtársnö, amikor kijelentette, hogy a 
franciaországi és olaszországi kikötő�
munkások a békeküzdelmet átvezet�
ték a béke puszta propagálásáról a 
konkrét tömegakciók szakaszába, ame�
lyeknek az a célja, hegy a háborús 
uszítok számításait keresztülhúzza.

Akik a gyűlésen resztvettek, azok 
tanúi lehettek annak az együttérzés�
nek, amit szavakban úgy fejezett ki 
Andics elvtársnö, hogy ilyen mozgal�
mat még nem látott a világ. De nem�
csak a gyűlés résztvevői, hanem egész 
dolgozó népünk jól tudja azt, hogy az 
erőfeszítések eredményeképpen ..jelen�
leg az egész világon olyan hatalmas 
méretű, elvan sokrétű és olyan; haté�
kony konkrét harc folyik az új háború 
megakadályozása érdekében, amelyhez 
hasonlót nem ismer a történelem’“ — 
mondotta Andics elvtársnő. S ugyan�
akkor ismertette, hogy a stockholmi 
békekonferencia résztvevői kiáltványt 
írtak alá, amelyben megindult egy ha�
talmas népszavazás a béke megvédésé�
nek érdekében.

Andics elvtársnő ezután a magyar 
nép rendíthetetlen békehitcről beszélt. 
Arról, hogy „a béke rettenthetetlen hí�
vévé teszi a magyar népet az a küz�
delem, amit a jelenben folytat’*.

Millió és millió 
aláírást kell gyűjteni

— A mi békeharcunk tormaja — 
mondotta And'cs elvtársnő —, a szta�
hanovista-mozgalom, népi hadseregünk 
megerősítése, a demokratikus nevelés 
frontján vívott harc a reakcióval szem�
ben, a kozmopolitizmus, sovinizmus 
minden megnyilvánulása elleni fellé�
pés, a klerikális reakció elleni kérlel�
hetetlen küzdelem.

A magyar nép békéért folytatott har�
cának megerősítése megköveteli a he�
lyi. üzemi, hivatali, iskolai békevédelmi 
bizottságok megteremtését. A magyar 
nép békemozgalma meg kell hogy mu�
tassa erejét abban a nagy aláírási 
kampányban, amely immár az egész 
világon megindult, s amelynek mi is 
aktiv részesei leszünk.

Andics elvtársnö millió és millió alá�
írás gyűjtésére hívta fel a figyelmet.

— A békéért, a szabadságért, a 
nemzetek függetlenségéért, kultúránk 
megőrzéséért, gyermekeink épségéért, 
az egész emberiség jövőjéért folyik a 
harc. Százmilliók állnak csatasorban 
ezért a harcért. Ennek a nagy, szent 
mozgalomnak élén a Szovjetunió áll, 
ennek a mozgalomnak élén a nagy 
Sztálin áll. Ebben a nagy világmoz- 
galomban dicsőség részt venni. A ma�
gyar nép egy emberként boldogan és 
büszkén fogja teljesíteni kötelességeit, 
fogja maradék nélkül megvalósítani a 
stockholmi békekonferencia történelmi 
jelentőségű határozatait — mondotta 
Andics elvtársnő.

A nagygyűlés, lelkesen éltetve , a 
béki harcosait, a béketábor vezetőjét, 
a nagy Szovjetuniót és annak láng- 
lelkű vezérét, Sztálin elvtársat és egy�
hangú lelkesedéssel szavazta meg a 
békenagygyülés kiáltványát, hatá�
rozatát.

m
A reakció és a ae-nojcrácia erői közti 

harc mindinkább fokozódik, a kapita�
listák fékevesztett támadást indítanak a 
dolgozók életszínvonala és legelemibb 
emberi jogaik ellen. A szabadság és 
függetlenség ellensége, az amerikai 
imperializmus országában nyílt fasiszta 
diktatúrát valósit meg, amely semmi�
ben sem különbözik a hitleri diktatú�
rától. Igyekszik a fasiszta Német�
ország és Japán nemzetközi „szerepét" 
elfoglalni, amikor egy- új imperialista 
háborús uszító tábor élére állt.

Az amerikai háborús uszítok és csat�
lósaik részére a Hitlernek adott „lecke“ 
úgylátszik kevés volt. Nem akarják 
észrevenni, hogy imperialista terveik�
kel szemben fellépnek a világ népei, 
akik nem akarnak háborút és felemelik 
szavukat a Jugoszláviában, Görög�
országban és Spanyolországban ural�
kodó embertelen kegyetlenség, gáíiás- 
néiküli ktuzsorázás és fasiszta irány�
zatok ellen, a békéért, a haladásért és 
demokratikus szabadságért.

A postás dolgozók a béke szol�
gálatában, munkájuk országokat 
összekötő jeliegénél fogva, ha erő�
feszítéseiket a Szakszervezeti Vi�
lágszövetség vezetése alatt a világ 
valamennyi dolgozójának erőfeszí�
tésével összehangolják, jelentős 
szerepet játszhatnak az imperialis�
ták aljas terveinek megakadályo�
zásában és a béke megvédésében.
A világ dolgozói, a szabadságért és 

békéért iolyó harcban, példaképül te�
kintik a hatalmas Szovjetunió dolgo�
zóit, akik a Bolsevik Párt vezetésével 
érték el azokat a hatalmas eredménye�
ket, amelyek számukra példát és erőt- 
adó biztatást jelentenek, hogy csak a 
tőkésosztályt megdöntve építhetik fel 
azt a társadalmat, amely a dolgozók�
nak emberi életet, szabadságot és való�
ban demokratikus jogokat biztosit.

ÍU
A szovjet szakszervezetek mindig hű 

harcosai voltak a békének és haladás�
nak, a nemzetközi munkásmozgalom 
egységének, pártfogolják a dolgozók 
létérdekeit és a munkásosztály leg�
jelentősebb tömegszervezetét jelentik 
az egész világon.

Ilyen iömegsze'rvezét a szovjet' pose 
tások szakszervezete is, mely a postá�
sok 95 százalékát, mintegy félmillió 
dolgozót egyesit magában. Mint a 
szovjet szakszervezetek, — a postás 
szakszervezet is — a legszélesebb de�
mokrácia alapelvein épül fel. Vala�
mennyi tisztségviselőt a szakszervezeti 
tagok választjuk, akik állandóan figye�
lemmel kísérik és ellenőrzik a vezető�
ségi tagok munkáját és maguk is ak�
tívan részt vesznek a szakszervezeti 
munkában. Több mint 60 ezer olyan 
postás dolgozó van, akik társadalmi 
munkában látják el szakszervezeti 
funkcióikat. Ezenkívül a postaszolgálat 
minden üzemében és hivatalában mü-  
ködnek szakszervezeti megbízottak az 
ú. n. szakosztálybizottságokban, me-  
,yek munkájában több mint 84 ezer 
szakszervezeti tag vesz részt. A Leg�
kisebb űzetni alapszervezet a 25 tagú 
szakszervezeti csoport, melynek vezető�
jét maga a csoport választja, aki an�
nak irányítását végzi.

A szovjet szakszervezetek tevékenyen 
kivették részüket azokból a nagy ered�
ményekből, amelyeket a Szovjetunió a 
Nagy Honvédő Háború utáni ötéves 
tervvel elért. A szovjet nép tömegesen 
vesz részt, élén az ipari munkásokkal, 
hazája szocialista építésében és a 
kommunizmusba vaió átmenet meg�
valósításában. A szocialista munka�
verseny a szovjet nép kommunista 
munkamódszere lett és fogalma lett egy 
nagy, az egész népet magában foglaló 
mozgalomnak. A szovjet postások 
munkaversenyben harcolnak tervük 
teljesítéséért és túlteljesítéséért.

A fasiszták a szovjet postaszolgá�
latnak óriási kárt okoztak, amely�
nek értéke 5 milliárd 677 millió 
rubelt tesz ki. A szovjet postások 
munkalendülete és hazafiassága 
eredményeként az elpusztított be�
rendezéseket sikerrel újjáépítették.
Az újjáépítésben, a szocialista mun�

kaversenyben kitűnt 
postás sziahánovisták neve az 
egész Szovjetunióban közismert.

A postás dolgozók munkaeredményét 
nagyban elősegíti, hogy munkameg�
beszéléseket rendszeresen tartanai, 
melyeket a szakszervezeti szervek hív�
nak össze. Ilyen értekezleteket minden 
postai üzemben, szakosztályban, osz�
tályban és munkacsoportban tartanak. 

1949 első felében a postai üzemek�
ben

84 ezer munkaértekezletet tartottak, 
melyeken a . munkások, a technikusok, 
mérnökök és forgalmisták

131.890 újítási javaslatot terjesz�
tettek elő. Ezekből 83.490 javasla�
tot 1949 október végére meg is 

valósítottak.
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arra irányul, hogy a munka termelé�
kenységét állandóan emeljék, ezzel 
természetesen nemcsak gazdasági ter�
vük teljesítését és túlteljesítését érik 
el, hanem munkabérük emelkedését is, 
mert a Szovjetunióban a dolgozók bére 
a teljesített munka mennyiségéhez és 
minőségéhez igazodik.

A munkabéren kívül a legjobb - dol�
gozók a szocialista verseny keretében 
számos jutalmat kapnak. 1948-ban a 
postások részére kifizetett -jutalmak 
összege több mint 10 millió rubel 
volt.

A szovjet munkabérezési rend�
szerben a kor, nemzetiség és nem 
semmiféle szerepet nem játszik 
Maradéktalanul megvalósítja az 
„egyenlő munkáért, egyenlő bér” 

elvét.
A szovjet dolgozók életszínvonala, 
a Bolsevik Párt útmutatása alap�
ján, a kormányzat intézkedései és 
a dolgozók leghatékonyabb közre�
működésével törvényszerűen emel�
kedik. Az 1947. évi és az-azt kö�
vető árleszállítás 157 miliiárd rubel,

Az Egyesült Államokban a dolgozók 
reálbére az 1944-es színvonalhoz képest 
kb. 25 százalékkal csökkent, Angliában 
az árak 1936—1949 közt megkétszere�
ződtek, de a bérek nem emelkedtek- 
Olaszországban a dolgozók reálbére a 
háború előttinek csak 87 százaléka. 
Ugyanakkor az USA-ban a kapitalisták 
profitja az 1938. évi 5 milliárd dollár�
ról 1949-ben 21.2 milliárd dollárra
emelkedett, Angliában pedig „csak“ 
250 százalékos a profitemelkedés. Sú�
lyos a „marshaüizált“ országok dolgo�
zóinak helyzete.

Mindnyájunkat érdekel, 

hogyan élnek például 

a francia postás dolgozók ?
Helyzetüket nem lehet különválasztani 

a francia munkásosztály helyzetétől- 
Franciaországban az 1938-as évhez 
viszonyítva a bérek és fizetések szorzó�
száma 11, az áraké 22. Ez azt jelenti, 
hogy a munkások „vásárlóképessége“ 
csak fele a háború előttinek, ugyanak�
kor a kapitalista nyereségek a 30-as 
szorzószámot is meghaladják.

A francia közalkalmazottak és pos�
tások anyagi helyzete talán még ennél 
is nehezebb, mert az állami dolgozók 
helyzetének a megjavítása „késik“. A 
francia munkások súlyos helyzete 
nagyfokú elégedetlenségek és állandó 
követelések forrása. Ennek fékezése 
érdekében a kormány a munkásokkal 
szemben a kíméletlen elnyomás- politi�
káját folytatja. A jogaikat és emberi 
életet követelő munkásokat halomra lö�
veti, a munkanélkülieket vérebekkel ül�
dözi, a harcos szakszervezeti vezetőket

A francia munkások és. postások 
helyzetének megvizsgálása után men�
jünk ei Hollandiába, a „tulipánjairól 
híres“ Németalföldre. Itt a dolgozók 
helyzete, éppenúgy, mint minden ú. n- 
marshallizá.t országban súlyos. Hol�
landia még a mai napig sem tért ma�
gához az öt évig tartó világháború és 
tasiszta megszállás kábulatából és 
máris harcban áll a szabadságáért 
küzdő indonéz néppel az amerikai tőké�
től rángatva és irányítva.

A holland állami költségvetés több 
mint 50 százaléka hadikiadás, 

eltekintve azoktól a költségvetési téte�
lektől, melyek rejtett és közvetett hadi�
kiadások fedezésére szolgálnak.

Az amerikai Egyesült Államok tart�
ják kézben a holland gyarmati háborút, 
éppenúgy, mint a francia vietnami há�
ború irányítását is. A holland és fran�
cia ifjúság színe-java vérzik el az 
amerikai imperialistákért és bűntár�
saikért, a francia és holland kor�
mányért, melyek a „katolikusok" és 
áruló „munkáspártok“ koalíciójából 
alakultak.

E gyarmati háborúk viseléséért szük�
séges milliárdokat a munkásokból saj�
tolják ki természetesen Hollandiában 
is- A kormány politikája bér- és ár�
rögzítésen alapul. Amig azonban a 
bérrögzítés tökéletes és azt csak a 
munkások fáradtságos és következetes 
harca tudja néha megtörni, addig az

az ezévben végrehajtott árleszállí�
tás pedig 110 milliárd rubel meg�
takarítást jelent a dolgozók ré�
szére, akik ennyivel több fogyasz�
tási és közszükségleti cikket tud�
nak maguknak vásárolni événként. 
Ezenkívül természetesen, a dolgozók 

szociális biztosítása is hozzájárul élet 
színvonaluk emeléséhez. A szociális 
biztosítás a postás dolgozók orvosi el�
látására és üdülésére jelentős összege�
ket biztosít. Egész évben nyitvaiévő 
szanatóriumok és üdüiők állnak rendel�
kezésükre. 1948-ban kereken 35 ezer 
postás talált gyógyulást és üdülést a 
Szovjetunió legszebb helyein szanató�
riumokban és üdülőkben.

Boldog és vidám a szovjet gyerme�
kek élete is. Legtöbbjük a nyarat fes�
tői helyeken, úttörő táborokban töltik, 
ahol felfrissülnek, új erőt gyűjtenek 
és sok új és értékes tapasztalattal 
térnek vissza az iskolába. 1949- ben a 
szovjet postaigazgatás több mint 10 
millió rubelt fordított gyermeküdülte�
tésre és a .postás dolgozók több mint 30 
ezer gyermeke töltötte a nyarat úttörő 
táborokban.
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A szovjet nők a törvények értelmé�

ben a gazdasági, állami, kulturális és 
politikai életben a férfiakkal teljes 
egyenjogúságot élveznek. A posta és

pedig kidobja munkahelyükről.

A proletár nemzetköziség jegyé�
ben folytatják már harcukat a 
francia dolgozók az amerikai im�
perialisták, az azokat kiszolgáló 
lakájkormány és az osztályáruló 
jobboldali szociáldemokraták ellen.

A tengerentúli postás dolgozóit 
helyzete még ennél is nehezebb,
bár a postás egyesületek dolgozó tár�
saik érdekében és védelmében a leg�
nagyobb erőfeszítéseket teszik. A gyar�
mati jlöstai üzemekben faji' mégkü-önr 
böztetést tesznek „fehér" és „színes" 
postás közt. A különféle juttatásokban 
és családvédelmi intézkedésekben 
utolsók, az elbocsátásokban „elsőbbséf 
get" élveznek a „színesek". A ben- 
szülött dolgozók az ellenőrző és fel�
ügyelő szolgálatból, főleg pedig a ve�
zető helyekből ki vannak zárva. Ezeket 
a helyeket kizárólag a fehéreknek 
tartják fenn.

A francia dolgozók, — köztük a 
postások — súlyos helyzetéért az 
egymást „váltogató“’ francia kor�
mányok felelősek, melyek mind 
munkásellenes politikát folytatnak, 
„szócsövei” és kiszolgálói a hábo�
rút előkészítő imperialisták politi�

kájának.
Franciaország felfegyverzésére, a had�
sereg fenntartására és felszerelésére, 
a szabadságért küzdő hősies vietnami 
nép elleni gyarmati háború folytatá�
sára, elnyomó rendőri hadseregre, a 
sztrájkmozgaimak letörésére a francia 
kormány több mint 800 milliárdot for-

árrögzítés sohasem volt hatékony. A 
tőkések óriási nyereségekre tesznek 
szert, mert azokat a felárakat, melye�
ket a kormány az élelmiszerekre „át�
menetileg“ engedélyezett, a háború 
után legnagyobbrészt újra visszaállí�
tották és hozzácsapták a fogyasztási 
árakhoz. '

Hogy ez milyen arányú, kiszámíthat�
juk:

ha a holland postások bérét 1939- 
ben 100 egységnek vesszük, az 
1949-ben 160 egységre emelkedett, 
ugyanakkor az élelmiszerárak 100- 
ról 212 egységre ugrottak fel. A 

tények világosan beszélnek.
A munkásosztály helyzete, köztük a 

postás dolgozóké is, még ilyen nívón 
sem „stabilizálódhat“. A kormány ré�
széről minden vonalon támadás indul 
a dolgozók életnívója ellen, a pénz le�
értékelése, az élelmezési pótlék meg�
szüntetése, a lakbérek emelése és az 
üzemeken belüli munkásellenes intéz�
kedések révén.

A szakszervezeti mozgalom Hollan�
diában négy szervezetre forgácsolódik 
szét, ezekből három, a katolikus, a pro�
testáns és az ú. n. modern szakszerve�
zeti mozgalom „egyesülésbe" tömörült, 
amely korlátlanul támogatja a kor�
mány reakciós politikáját. A szakszer�
vezeti mozgalom szétforgácsolása a 
tőkés osztály taktikája, ugyanis a mun-

távközlési szolgálat üzemeiben és szer�
veinél több mint 60 százalékos a nők 
száma. Számos nő van vezetőállásban, 
mint igazgató, hivatalvezető és fő�
mérnök.

A Szovjetunióban jelentős tevékeny�
séget fejtenek ki a szakszervezetek a 
dolgozók kulturális színvonalának eme�
lésében. A szakszervezeti klubházak, 
könyvtárak, előadótermek, színházak, 
mozik és múzeumok a dolgozóké, a kul�
turális és nevelő feladatok elősegítése 
és teljesítése érdekében.

A postás szakszervezetnek kb.
1.000 klubháza, moziterme és 
könyvtára van, melyek mind a 
pihenést, üdülést, nevelést szolgál�

ják.
A kulturális berendezéseknek ez az 
egész hálózata a szakszervezeti tagok 
rendelkezésére áll.

A klubházakban 1430 műkedvelő 
csoport működik, melyekben több 
mint 20.000 postás vesz részt kar�
ének, színjátszó, balett, zenei, 
kézimunka, rajz és műhimző cso�

portokban.
Ezekben adtunk rövid áttekintést a 

szovjet dolgozók — köztük a postás 
dolgozók — életszínvonalának és kul�
turális nívójának állandó emelkedésé�
ről. Ez a néhány adat is igazolja, hogy 
mire képes egy nép tőkések nélkül, 
amikor minden a dolgozók érdekében 
történik.

dít, amely az évi költségvetésének több 
mint 40 százalékát teszi ki.

Az amerikai telefon-, táviró- és rá�
diótrösztök markukban tartják a fran�
cia piac legnagyobb részét táviró- és 
távbeszélő anyaggal való ellátás terén.

Az egész francia távközlési szol�
gálat urai az USA pénzügyi hatal�
masai, a Rockefellerek, Morganok, 
a francia kormányok lakájszolgá�
lata révén, akik a francia érdeke�

ket szándékosan elárulták.

Ezek a tények mind világosabbak lesz�
nek a dolgozók előtt és

ez magyarázza meg
az egységmozgalom 
állandó erősödését,

amely jelenleg a francia munkásosz�
tályt hevíti.

A munkásosztály körében mindin�
kább erősödő harc a lakosság más ré�
tegeit is magával ragadja. Különösen 
a kisiparosokat és kézműveseket. Ez 
azt bizonyítja, hogy

a francia nép, melynek legtevéke�
nyebb elemei a munkásosztály köré 
csoportosulnak, tudatában van ere�
jének és rövidesen abban a hely�
zetben lesz, hogy akaratát meg is 

valósítsa.
Amilyen mértékben bíznak a francia 

postások a munkások nemzeti egysé�
gében, ugyanolyan erős a bizalmuk a 
munkások nemzetközi szolidaritásában, 
amelynek erősítését legdöntőbb fel�
adatuknak tekintik.

Ezzel szemben növekvő munkanélküliség és nyomor 
a kapitalista

Súlyos a postás dolgozók
kásosztály egységét megbontva szaba�
don garázdálkodhat és zsákmányol�
hatja ki a dolgozókat, különösen ak�
kor, ha az egységbontó munkásáruLók 
„vallási alapon" szervezik a dolgozó�
kat és támasztanak közöttük mestersé�
ges ellentéteket, tudva azt, hogy a 
munkásosztály csak egységesen tudja 
megdönteni a kapitalizmust.

*
A világ kizsákmányolt dolgozói, — 

a francia és holland dolgozók is, — 
mindjobban felismerik, hogy mit je,ént 
számukra a munkásosztály akcióegy�
sége, hogy

érdekeikért kizárólag a kommu�
nista pártok harcolnak, amelyek 
következetesen hirdetik és követe�
tik a népek szabadságának biztosí�
tását, követelik a világ valamennyi 

népe számára a békét.
A világ proletárjainak harcához 

erőt ad a hatalmas Szovjetunió vezette 
béketábor minden sikere és erősödése, 
amely nemcsak a 800 miiliós szo�
cialista és a szocializmust építő or�
szágok erejét jelenti, hanem a kapita�
lista országokban élő és dolgozó mil�
liók békeakaratát, milliók és milliók 
harci elszántságát is, amely napról-  
napra erősödik és ebben a mondatban 
foglalható össze:

„Megvédjüb a békét!"
Sz. F.
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Üdvözöljük a Szakszervezeti Világszövetség 
budapesti tanácskozását

A  tanácskozás a békéért foiyó harc jelentős eseménye
ájus 10—24-ig Budapestre te- 
kintenek a világ szervezett 

munkásai. Ezeken a napokon Budapes�
ten húsz nemzet szakszervezeti moz�
galmának küldöttei és tizenkét nemzet�
közi szakmai szövetség vezetői ülnek 
össze tanácskozásra, élükön Kuznyecov 
elvtárssal, a Szovjetunió szakszervezeti 
delegációjának vezetőjével. Itt lesznek 
a [elszabadult kínai dolgozók és a többi 
népi demokratikus országok dolgozói�
nak küldöttei, a hősiesen harcoló fran�
cia és olasz munkásosztály, a gyarma�
tok osztályharcos szakszervezeteinek 
képviselői. Meghívást kaptak a haladó 
angol és amerikai szakszervezetek de�
legáltjai is.

A tanácskozáson felmérik a milánói 
kongresszus és a szakmai konferenciák 
óta megtett utat és kijelölik az előt�
tük álló feladatokat:

A Szovjetunió vezette békefrontban 
való további szilárd helytállást, a 
békéért folytatott harc fokozását, 
a nemzetközi szakszervezeti moz�
galom egységének további megszi�
lárdítását, a proletárnemzetközi- 
ség elmélyítését, valamint a dolgo�
zók gazdasági és szociális jogaiért, 
életszínvonala biztosításért és eme�

lésért folytatott harcot.
A tanácskozások jelentőségét a nem�

zetközi helyzet alakulásán mérhetjük 
fel.

A nemzetközi helyzetet a Szovjetunió 
vezette demokratikus békelábor erősö�
dése, az imperialista tábor gyengülése 
jellemzi. A Szovjetunió, a szocializmus 
országa napról napra hatalmas ered�
ményeket ér el gazdasági, politikai és 
kulturális téren. 1949 végén a szovjet 
ipar 53 százalékkal múlta felül az 
utolsó háború előtti évet, a nagy 
Sztálin és a Bolsevik Párt vezetésével 
nagy lendülettel építi a kommunizmust. 
A hatalmas termelési eredmények nyo�
mán hónapról hónapra növekszik a 
dolgozók életszínvonala.

A Szovjetunió segítségéve! felsza�
badult népi demokratikus országok 
dolgozói a kommunista pártok ve�
zetésével sikeresen teljesítik és túl�
teljesítik terveiket, építik a szocia�

lizmust.
Erre az útra lépett a 476 milliós Kína 
és a Demokratikus Német Köztársaság 
is, melynek megalakulása szintén a 
Szovjetunió vezette béketábor erősödé�
sét jelenti.

A béketáborhoz tartoznak azok a 
dolgozó százmilliók is, akik még az 
imperialista rabság igáját húzzák. 
Hatalmas ez a tábor, mert mindazokat 
magába tömöríti vallás, faj és párt�
állásra való tekintet nélkül, akik a de�
mokrácia, a béke hívei. Ma már egész 
világos, hogy az imperialisták a fasiz�
mus ellem harcban nem a dekotnráciá-  
éri harcoltak, hanem a konkurrens el�
len. Az ö részükről ez a harc a rablók 
vetélkedése volt azért, hogy melyi�
kük hajtsa jármába a világ dolgozóit, 
tegye gyarmatává a független országo�
kat.

A  Szovjetunió erősödése, a népi 
demokráciák gyors fejlődésével 

szemben áll a kapitalizmus általános vál�
sága. A Szovjetunió nemzetközi tekin�
télye, sikereink, valamint a kommunista 
pártok által vezetett harc az emberi 
szabadságjogokért, a gyarmati népek 
felszabadulásáért, a nagyobb darab ke�
nyérért hallatlanul megnövelte a rab�
ságban élő dolgozók harci elszántsá�
gát és kiváltotta a békemozgaiom erő�
södését az egész világon. Inog a talaj 
az imperialisták lába alatt. Hatalmu�
kat már csak féktelen terrorral képe�
sek ideig-óráig fenntartani. Az USA- 
ban az utolsó évben 22 százalékkal 
csökkent a termelés és 64 százalékkal 
növekedett a munkanélküliség. A Mar- 
shail-terv következménye az általános 
nyomor növekedése a nyugati orszá�

gokban. Franciaországban például a 
dolgozók életszínvonala a háború előtti 
50 százalékát sem éri el. Bezárják az 
üzemeket,' a munkásokat az utcára te�
szik. A kapitalista országokban a 
munkanélküliek száma meghaladja a 
40 milliót. Ehhez a helyzethez járult 
még az imperialisták sorozatos vere�
sége; mint az atommonopólium elvesz�
tése — az atomzsarolás kudarca —, 
mint a 476 milliós kínai nép győzel�
me —, amely meghiúsította számukra 
a Szovjetunió bekerítését, mint a népi 
demokratikus országok által ügynökeik 
(Mindszent y, Rajk stb.) leleplezésén 
keresztül rájuk mért csapás — az, 
hogy nem sikerült' az „ötödik hadosz�
tályt’* tartósan kiépíteniük. Ez az oka 
a harc kiéleződésének, ezért sürgős ne�
kik a világ lángbaborítása.

Látják és érzik, hogy az idő, 
a béke nekünk kedvez.

Es ezért annak ellenére, hogy állan�
dóan erősödünk, a háború őrült hívei�
nek kétségbeesése és elszántsága foly�
tán — egyre nő a háborús veszély.

Ezek a gonosztevők a háborús propa�
gandáról áttértek a háborúnak konkrét 
előkészítésére. Hatalmas arányokban 
növelik a háborús termelést, erre jel�
lemző az USA költségvetése, melyben 
háborús célokra több mint 60 százalé�
kot, 30 milliárd dollárt fordít. Ezt a 
politikát érvényesítik és hajtatják végre 
lakájaikkal, a nyugati országok kapi�
talista kormányaival, melyek szintén a 
nemzeti jövedelem hatalmas részét, a 
dolgozók életszínvonalának emeiése he�
lyett, fegyverkezésre, illetve az ame�
rikaiak által részükre szállított fegy�
verek megvásárlására fordítják. A 
hadibázisok egész sorát építik ki az 
imperialisták, nyíltan készülnek a há�
borúra. Ezt bizonyítja a szabotőröknek, 
kémeknek és az árulóknak a népi de�
mokráciák országaiba küldött hada és 
felhasználása. Bár ezen a téren is ha�
talmas csapásokat mértünk az imperia�
listákra, ez nem jelenti azt, hogy ezen 
a téren elmúlt a veszély. A nyilt há�
borús készülődésre a koronát a iibavai 
provokációval tették fel az imperialis�
ták, amelyhez hasonlót a történelemben 
csak Hitler követett el. Ezzel a leple�
zetlen, nyilt háborús tevékenységgel 
szemben a béketábor erejére támasz�
kodva, hatalmas harcot kell indítani a 
provokátorok ellen.

Ma a béketábor harca más, nimt 
egy évvel ezelőtt volt. Aktív har�

cot kell folytatni:
„Csak a népek legnagyobb ébersége, 
kemény elszántsága, hogy minden ere�
jüket latb avetve, minden eszközzel 
küzdjenek a békéért — csak így lehet 
meghiúsítani az új háborúra gyujtoga-  
tóknak bűnös szándékait" —  mondotta 
a Kommunista és Munkáspártok Tájé�
koztató Irodájának legutóbbi értekez�
lete. Ez az útmutatás vfezeti a béke�
tábor harcát az egész világon. A kom�
munista pártokkal az élen nagy lendü�
letet vett a béketábor legszilárdabb hí�
veinek, a munkásosztálynak aktív rész�
vétele a háborús gyújtogatok elleni 
harcban.

A béke hívei világkongresszusá�
nak stockholmi értekezletén hatá�
rozat született, melyben a béke�
szerető emberek követelik az atom�
fegyver feltétlen betiltását és nem�
zetközi ellenőrzését és kijelentik, 
hogy az a kormány, amely elsőnek 
alkalmazza az atomfegyvert vala�
melyik országgal szemben — bűnt - 
követ el az emberiség ellen — há�

borús bűnös.
A békefelhívás tömeges aláírásával 

tesznek hitet a dolgozók harcos el�
szántságukról a béke ügye metlett. A 
stockholmi határozat nyomán hazánk�
ban is megindult az aláírások gyűjtése 
és bizonyos, hogy nem akad dolgozó

magyar, aki ezzel a követeléssel ne ér�
tene egyet, ne támogatná minden erő�
vel a béke ügyét.

A  békéért vívott harc egyik legfon- 
tosabb tényezője a munkásosz�

tály szervezeti és cselekvésbeli egy�
sége.

Ezért döntő tényező ebben a harc�
ban a 70 millió dolgozót magába 
foglaló Szakszervezeti Világszövet�

ség.
Az imperialisták mindent elkövetnek, 
hogy ezt a hatalmas szervezetet szét�
robbantsák és azután a dolgozókat 
egymás eilen kijátszhassak. A jobbol�
dali szociáldemokraták, az angol és 

’ amerikai szakszervezeti mozgalom 
árulói ezt kísérelték meg a Szakszer�
vezeti Világszövetség milánói kongresz- 
szusán, azonban ez a törekvésük ku�
darcot vallott. A Szakszervezeti Világ- 

• szövetség ma erősebb, mint valaha, 
i Azokban az országokban, amelyek 
j szakszervezeti mozgalmát ezek az 
I árulók eladták a burzsoáziának, egyre 
| növekszik a száma azoknak a szakmai 
| szervezeteknek
j és ide tartozik például Amerikában 

a Postás Szervezet is,
amelynek vezetői szembeszáilnak a 
szakadár munkásárulókkal és csatla�
koznak az egységes, harcos Szakszerve�
zeti Világszövetség békéért, az elnyo�
mott népek szabadságáét és nyomorú�
ságos viszonyaik megszüntetéséért foly�
tatott harcához.

A szakszervezetek jelentős munkát 
végeztek a békevédeimi bizottságok 

| felállítása, a nemzetközi békenap meg- 
j/endezése terén. Hősies harcra mozgó- 
| sítják a dolgozókat és nekünk egy pil- 
j lanatra sem szabad elfeledkezni ar- 
i ról, hogy azok a francia, olasz kikötő- 

munkások és más dolgozók, akik vé�
rük huilatásával akadályozzák meg az 
amerikai fegyverek kirakását, nemcsak 
saját ügyükért harcolnak, hanem ha�
talmas akadályokat gördítenek az im�
perialisták tervei elé és így a mi bé�
kénkért, családunkért és gyermekeink 
életének megmentéséért is harcolnak. 
Ezért

mindent el kell követnünk, hogy a 
magunk vonalán helytálltunk, erő�
sítsük a termelés növelésével, a mi�
nőség megjavításával harcukat és 
ezen túlmenően minden támogatást 
megadjunk azoknak a dolgozók�
nak és gyarmati népeknek, akik 
fegyverrel a kézben harcolnak a 
béke, a szabadság biztosításáért.

Ml, magyarok a harcnak különösen 
fontos-  szakaszán vagyunk. Déli szom�
szédunk, Tito és bandája részéről ál�
landóan számíthatunk a legvakmeröbb 
provokációra. Tisztán kell látnunk azt, 
hogy ez a banda imperialista gazdái�
nak intésére vár. Ezért kell állandóan 
ébereknek lennünk és lelepleznünk a 
beépített ügynököket minden területen, 
ezért kell ötéves tervünket teljesíteni 
és túlteljesíteni, ezért kell állandóan 
fejleszteni az együttműködést a Szov�
jetunióval és szomszédainkkal.

A  Szakszervezeti Világszövetség a 
szervezett dolgozók millióinak 

hatalmas bástyája, amely a béke ügyé�
ben nagy feladatokat képes elvégezni. 
A budapesti tanácskozáson meg fogják 
tárgyalni a különzöző országok kül�
döttei, hogy

a harc mai szakaszában melyek 
azok az eszközök, amellyel a legha�
tásosabban biztosítható a béke, az 
elnyomott népek felszabadítása és 

a nagyobb darab kenyér.
Mi, postás dolgozók örömmel üdvözöl�
jük a világ minden részéről összese- 
reglett küldötteket, mert tudjuk, hogy 
mindent el fognak követni, hogy a 
Szakszervezeti Világszövetséget egysé�
gessé és erőssé tegyék, hogy így pil�
lére lehessen annak a harcnak, ame�
lyet a nagy Szovjetunió vezetésével a 
népek folytatnak az imperializmus el�
len. Szeretettel üdvözöljük Kuznyecov 
elvtársat, a szovjet szakszervezeti kül�
döttek vezetőjét, üdvözöljük a hős olasz 
és francia munkások küldötteit és a 
többi országok szakszervezeti vezetőit 
és végül üdvözöljük a Postás Szakszer�
vezetek Nemzetközi Szövetségének ve�
zetőit és ígérjük, hogy a tanácskozás 
határozatait következetesen és mara�
déktalanul végrehajtjuk, hogy követjük 
a nagy Szovjetuniót, mert így szolgál�
juk a békét, népünk, hazánk és csalá�
dunk ügyét.

H. D.

A vezetőségválasztás 
a pártonkívüliek ügye is...

D olgozóink az üzem ek b en  a lig  v á r já k  a  m u n k a  vén é t, hoqy a z u tá n  sie th e ssen ek  
készíten i a  d e k o rá c ió k a t, am ely ek k e l m á ju s  1-én v o n u ln ak  fel. A Gyáli-úti 
Ja v ító m ű h e ly  dolqozói k iteszn ek  m a q u k é r t. R em éljük , eq y ik e  lesz a legszebb  
d e k o rác ió n ak , m e ly ek e t m á ju s  1-én látni fo g u n k .

A mi alapszerveinkben is folynak 
a vezetőségválasztások. Üzemeink 
dolgozói Rákosi elvtárs február 10-i 

I beszéde nyomán felielkesedve készí- 
{tik elő a taggyűléseket. Egymás kö- 
\ zött vitatják meg — tagok, tagjelöl- 
j tek, pártonkívüliek, hogy a vezető- 
j ség választás még szorosabbra 
i fűzi a dolgozok viszonyát a Párt�
hoz. Kiküszöböli a bürokratikus 
pártépítést, módot ad a tiszta de�
mokratikus választásra.

A pártfunkcionáriusok — népne�
velők, bizalmiak — megértették 
Rákosi elvtárs felhívását, megértet�
ték, hogy a pártszervezetek — kom�
munisták, jó munkáján múlik a tár �
sadalom és az egyén boldogulása. 
Megértették ezt dolgozóink is. Meg�
értették azt, hogy pártonkívüliek 

" kritikája, kommunisták önkritikája 
a taggyűlésen előfeltétele annak, 
hogy az üzemek dolgozói, a párt ve�
zetői a jövőben még jobb munkát 
végezzenek, még gyorsabban halad�
janak előre.

Ezt bizonyítják üzemeinkben az 
eddig megtartott taggyűlések: a 
Budapest 53-as, 10-es, a Teréz,, a 
lakihegyi hivatal és még számos, 
a már eddig is lezajlott vezetőség 
választási taggyűlés. Népnevelőink, 
pártbizalmiaink munkája nyomán, 
az üzem összes dolgozói részt vesz�
nek a taggyűlés előkészítésében. Fel. 
világosító munkájuk eredménye az 
a lendületes aktivitás, amelyet a 
tagság a választásokon mutat.
'  A pártonkívüli dolgozók érdeklő�
dése kísérte a taggyűléseket. A tag �
gyűlés végét megvárva kíváncsian 
tudakolták, hogy ki lett a pártveze�
tőség tagja, hogy az ő véleményük 
számított-e a kritikában? A lakihe�
gyi állomáson minden egyes pár�
tonkívüli dolgozó megvárta a tag �
gyűlés végét és kérdéseikkel ostro�
molták a tagságot.

A Budapest 53-as hivatalban a 
pártonkívüliek érdeklődése igen 
nagy volt, senki el nem ment, sőt 
időközben a taggyűlésről kijött ta �
gokat kérdezgették, hogy mi a hely�
zet, a taggyűlés végén pedig való�
sággal megrohamozták a tagságot 
kérdéseikkel. Az egyik pártonkívüli 
dolgozó beszélgetésünk közben a/.t 
mondta, „most érzem igazán, hogy 
mennyire mellettünk van a Párt. A 
mi véleményünk is számít, megkér�
deznek a népnevelők, hogy ki lenne 
az az elvtárs, akit szívesen látnánk 
a Pártvezetőségben. Mi, pártonkivü-  
liék, — mondja tovább — tudatában 
vagyunk annak, hogy a Párt szá�
mít ránk és meghallgatja vélemé�
nyünket. Tudjuk azt is, hogy a párt-  
szervezet vezetői nemcsak a párt�
tagságot, hanem pártonkívülieket, 
minket is vezet, irányít. Itt a hiva�
talnál nem sok a pártonkívüli, de a 
Párt éppen úgy foglalkozik a mi 
ügyünkkel is, mint a tagságéval. 
Soha semmiféle megkülönböztetést 
nem tett párttag és pártonkívüli 
között.’’

Ez valóban így van, a Párt a

dolgozók összességének vezetője, 
irányítója. A Párt vezetőségének 
az a feladata, hogy a dolgozók 
összességét sorakoztassa fel a Párt 
mögé. Vegyünk példát a Szovjet�
unió pártmunkájáról, ahol a párton�
kívülieket éppen úgy íelsorakozíat- 
ták a Párt mögé, a pártonkívüliek 
éppen olyan tevékeny részesei a 
pártmunkának, a termelésben éppen 
úgy kiveszik a részüket, van sok él- 
munkásuk, kiváló munkásuk, szta- 
hánovistájuk, akárcsak a bolsevi�
kok között. De épp úgy el is fogad�
ják a Párt vezetését, irányítását. 
Követik a Pártot békében, de követ�
ték a nagy Honvédő Háborúban is, 
mint a bolsevik párt akármelyik 
tagja.

A mi pártonkívüli dolgozóinknak 
is érezniök kell azt, hogy rájuk szá�
mít a Párt, nem hagyja figyelmen 
kívül véleményüket, elismeri szor�
galmas, kiváló munkájukat.

Most a vezetőségválasztásnál 
szüksége van a Pártnak fokozottabb 
mértékben a pártonkívüliek vélemé�
nyére, hogy az új vezetőséget az 
üzemek összes dolgozói válasszák 
meg, mert a Párt Sztálin elvtárs 
szavai szerint az összes dolgozó�
kat van hivatva vezetni, irányítani. 
A dolgozók összességének pedig 
joga és kötelessége olyan vezetősé�
get választani, aki e megtisztelő 
szerepre méltó és akit további mun�
kájában — a politikai és termelés 
terén támogat a dolgozók összes�
sége.

Nem lehet közömbös a pártonkí- 
vülieknek, hogy kit választunk be a 
vezetőségbe, ki képviseli ügyüket, 
mert előfordulhat, hogy éppen a 
pártonkívüli dolgozók véleményén 
múlik az, hogy megakadályozzuk, 
hogy a Pártba nem való, — mun�
kásosztályhoz rosszul viszonyló, a 
a Pártot ugródeszkának használó, 
klerikális, a párttagságra nem 
méltó, stb. — egyén bekerülhessen 
a pártvezetőségbe.

A pártonkívüliek a Párt támoga�
tását jó munkájukkal, szeretetükkel, 
most pedig a Párthoz való bizal�
mukkal bizonyíthatják be, hogy ak�
tív résztvevői lesznek a vezetőség�
választásoknak. Ezzel segítik a dol�
gozók összességének ügyét ahhoz, 
hogy a Párthoz hű, a munkásosztály 
érdekeit képviselő, kiváló kommu�
nisták kerüljenek a vezetőségbe. 
Csak így visz harcunk a biztos győ�
zelem felé.

R. M.

Miskolc kézbesítői lemondtak 
a megalázó borravalóról

Miskolc kézbesítő szaktársai meg�
tárgyalták a lealázó borravaló kér�
dését és Eger felhívására csatla �
koztak a szentesi szaktársak moz�
galmához és határozatot hoztak, 
hogy lemondanak a borravalóról.

Éljen májusi a világ munkásságának seregszemléje, 
a proletárnemzetköziség harcos ünnepe!
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Megvédjiik a békefront magyarországi szakaszát!
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Az elmúlt hetekben jelent meg a 
Rákosi Máiyás Művek dolgozói által 
kezdeményezett üzemi versenyfelhívás, 
amelyben párosversenyre hívják ki 
a Diósgyőri Vasgyár dolgozóit.

A postás'dolgozók átérezve ennek a 
versenyfelhívásnak óriási jelentőségét, 
a versenyfelhívás pontjait konkretizál�
ták a postás üzemekre is es örömmel 
csatlakoztak ehhez a mozgalomhoz.

E mozgalomnak újabb lendületet 
adott, hogy a postás dolgozók 
nfájus I-ét, a nemzetközi proleta�
riátus nagy ünnepét több és jobb 
munkával akarják megünnepelni.

A termelési értekezleteken meg�
beszélték a versenyszerződés pontjait 
és így a Teréz távbeszélő hivatal dol�
gozói átérezve a munkaversenyek és 
így a párosversenyek óriási jelentősé�
get, versenyre hívta ki az Er  
zsebet távbeszélő hivatalt, a Budapest
10-es postahivatal pedig az Újpest 
1-es postahivatalt

A versenyszerződés pontjai a kövét* 
kezök:

a Teréz-iávbeszélftközpont

dolgozóinak versenyfelhívása
„Mi, postás dolgozók a Teréz táv�

beszélő központban örömmel tesszük 
magunkévá a Rákosi Mátyás Miivek 
dolgozói áítal kezdeményezett üzemi 
versenyfelhívást. Átérezve annak nagy 
jelentőségét, mi is lelkesedéssel csat�
lakozunk a párosversenymozgalomhoz-  
Tudjuk, hogy ezzel is a szocializmus 
építését gyorsítjuk dolgozó népünk ér�
dekében. Készülünk a proletariátus 
nagy ünnepére: Május l- re! Hogy mi 
is méltón ünnepeljünk, versenyezzünk 
valamennyien, hogy túlteljesítsük az 
5 éves terv első esztendejére vállalt 
feladatainkat.

Ebből a célból az Erzsébet táv�
beszélő központ dolgozóit a következő 
versenyfeltételek mellett párosversenyre 
hívjuk ki.

1. Vállaljuk, hogy az 5 éves terv 
első évére előirányzott tervünket (fel�
újítási terv) 1950. évi decepiber hó 
1-re befejezzük.

2. Vállaljuk, hogy az 1 állomásra 
eső szerelési költséget, viszonyítva az 
utolsó évnegyed költségéhez a minő* 
ségi előírások maradéktalan betartásá�
val, 7 százalékkal csökkentjük.

3. Vállaljuk a minőségi munka bizto�
sítása érdekében, hogy az állomások

P á ro sv ersen y re  h iv ta  k i  
a T eréz-k özp on t az E rzséb et-k özp on to l, 

a B udapest 10-es h iva ta l Ú jpest 1-et
üzemkiesési idejét 6 százalékkal csök�
kentjük.

4. Vállaljuk a szakmai célkitűzések 
biztosítása érdekében az összes dolgo* 
zók 75 százalékának reális alapokon 
a versenymozgalomban való részvéte�
lét.

5. Vállaljuk a versenyszerződésben 
vállalt feladatok biztosítása érdekében, 
hogy üzemünk különböző részlegeiben 
dolgozóinknak 25 százaléka a szerve�
zett munkamódszerátadásban részt 
vesz.

6. Vállaljuk, hogy a 100 dolgozóra 
eső beadott újítási javaslatokat 20 
százalékkal emeljük és az összes újí�
tási javaslatoknál biztosítjuk, hogy 
azokat az éimunkás-  és újítókor tár�
gyalja.

7. A versenyszerződésben vállalt mi�
nőségi célkitűzések biztosítása érdeké�
ben vállaljuk, hogy szakmai tovább�
képző tanfolyamaink számát növeljük 
és minden szakra kiterjesztjük. A 
szakmai tanfolyamokon való részvé�
telre üzemünk dolgozóinak 40 százalé�
kát mozgósítjuk.

A versenyben vállalt feladatok telje�
sítésével bizonyítjuk be, hogy megér�
tettük Pártunk célkitűzéseit s a vállalt 
feladatok túlteljesítésével fejezzük ki 
szeretetünk et Pártunk és vezérünk, 
Rákosi elvtárs iránt

Budapest, 1950. évi április I5-én.

Teréz-távbeszélőközpont dolgozói.

Budapest 10-es postahivatal 
dolgozóinak versenyfelhívása:
Elvtársak! Újpest 1 Postahivatal

dolgozói!
A szocializmus építésének útján ha�

ladó országunknak ' egyik legnagyobb 
ünnepe, május 1 következik.

Ha gyorsan akarunk haladni a cél 
felé. nem állhatunk meg jelenlegi 
eredményeinknél.

A felszabadító, dicsőséges Szovjet�
unió és annak nagy vezére, Sztálin 
elvtárs iránti hálánkat és szerctetünket 
azzal fejezhetjük ki leginkább, ha több

és jobb munkával gyorsítjuk a szocia�
lizmus minél előbbi megvalósulását.

Pártunk, a Magyar Dolgozók Pártja 
a termelés fokozását súlypont kérdéssé 
tette. Ennek fontosságát érezve,

szocialista munkaversenyre hívunk
ki benneteket. Üzemünk dolgozói
akaratát írásba foglalva közöljük 

veletek versenyfeltételeinket:
1. Vállaljuk, hogy termelékenységünk 

fokozása érdekében az 1 munkaórára 
eső mért munkaegységek számát 11 
százalékkal emeljük.

2. Vállaljuk, hogy a rádióelőfizetők 
számát a március 31-i állapothoz ké�
pest (nyilvántartott engedélyesek) 5 
százalékkal emeljük.

3. Vállaljuk, hogy a fiókbérlők szá�
mát a március 31-i állapothoz képest 
10 százalékkal emeljük.

4. Vállaljuk, hogy 1950 december 
1-ig az eddigi meghatalmazások szá�
mát 300 drb új meghatalmazással 
növeljük.

5. Vállaljuk, hogy a hivatal dolgo�

zóitól függő dologi kiadások összegét 
15 százalékkal csökkentjük.

6. Vállaljuk a szakmai Célkitűzések 
sikerének biztosítása érdekében, hogy 
az összes dolgozók 70 százalékát reális 
alapon bevonjuk az egyéni verseny�
mozgalomba.

7. A minőségi munka fokozott bizto�
sítása érdekében vállaljuk, hogy a

szakmai továbbképzésbe üzemünk dol�
gozóinak 50 százalékát bevonjuk.

8. Vállaljuk az eddigi beadott első 
negyedévi újítások számának 50 száza�
lékos emelését. Az élmunkás- és újító�
kor munkájának minőségi emelése ér�
dekében biztosítjuk, hogy minden egyes 
újítási javaslatot csak az élmunkáskör 
kollektív kitárgyalása után tárgyalunk.

Bízunk abban, hogy versenyfeltétele�
inket túl fogjuk teljesíteni. Ezzel örö�
met szerzünk Pártunk bölcs vezetőjé�
nek, Rákosi elvtársnak — és a nem�
zetközi proletariátust — a béketábort 
is erősítjük.

Budapest, április 20.
Szabadság!

Budapest ffl. postahivatal dolgozói.

Ezek a versenyszerződesek azt bizonyítják, hogy igen nagy lépést 
tettünk előre, mert míg a multbani párosversenyszerzödések pontjai közölt 
nagyon sok volt a nem konkrét és kiértékelheteüen versenypont, addig ezek 
a versenyszerződések már kiértékelhető versenypontokat larialmaznak.

A kiértékelésre üzemeinkban és hivatalainkban szakmai bizottságok ala�
kulnak, amelyek feladata lesz, hogy a párosversenyt állandóan figyelemmel 
kísérjék, a minőségi munkái ellenőrizzék és az eredményeket ennek alapján 
kiértékeljék.

A bizottság feladata tesz az is, hogy megvatósílsa Rákosi elvtárs útmu�
tatását, melyet február 10- én adott a munkaversenyek nyilvános ellenörzír 
séről. így például a Teréz távbeszélő hivatalban is alakult egy bizottság, 
melyben részt vesz a szakvezető, az üzemgazda és az üzem egyik élenjáró 
dolgozója.

Ezek a párosversenyszerzödések alapjául szolgálhatnak és mintegy 
mintái a jó üzemi párosversenyszerződéseknek és követendő példát mulatnak, 
hogyan kiéli és lehet jó párosversenyszerzödéseket kötni.

Hogy emelkedik a munka te rm elékenysége  üzemeinkben

P ártu n k  K özpon ti Vezetősége 
h a tároza tán ak  eredm én yekén t

]V  agy lendülettel folyik a magyar 
ifjúság harca a Párt útmu�

tatása nyqmán, az if júsági egység meg�
teremtéséért. Rákosi elvtárs február 
10-i beszéde óta a magyar ifjúság kö�
rében mind mélyebb gyökeret ver 
az a gondolat, hogy elérkezett az 
ideje olyan egységes szervezet létreho�
zásának, amely Pártunk vezetése mel�
lett a dicső Komszomol szellemében 
fog dolgozni és harcolni a szocialista 
Magyarország mielőbbi felépítéséért, a 
béketábor magyarországi arcvonalának 
megerősítéséért.

Eddigi eredményeink azt jelentik, 
hogy az ifjúság meghallva Pártunk 
hívó szavát, felsorakozott a Párthoz 
tartozó ifjúsági szervezetért harcolók 
táborába és kész ezt a harcot a terme�
lés területén is megvívni

A postás fiatalok, az üzemi SZÍT 
szervezetekben dolgozó ifjúmunká�
sok egymásután csatlakoznak a 
Kábel II. „Felszabadulás” ifibrigád�
jának és az üzemi SZÍT szervezet 
felhívása nyomán a Ganz Hajógyár 
fiataljainak a kongresszus tisztele�
tére tett kihívásához. A csatlako�
zásokban vállalják, hogy új orszá�
got, boldog jövőt építő 5 éves 
tervünk első évének rájuk eső ré�
szét két-három hónappal rövidebb 
idő alatt befejezik, hogy csökkentik 
a selejtet, az önköltséget, hogy a 
„Szabad Ifjúságot”, mozgalmunk 
központi lapját, az egység előhír�
nökét még többen olvassák, hogy 
a SZlT-en kívüli fiatalokat bevon�

ják a mozgalomba.
|~k e vannak hibák is ezen a téren 

Alapszervi SZIT- iitkáraink nen 
fordítottak kellő gondot arra, hogy t 
kongresszusi felajánlási mozgalma, 
összekapcsolják a dolgozók nemzetköz 
ünnepével, május l- vel. Nem készítettéi 
fel megfelelően a fiatalokat arra, hogt 
a május l- i felajánlási mozgalom él 
harcosai legyenek, hogy az üzemek 
műhelyek munkájába bevigyék a fiala 
lók lendületét, lelkesedését. Hiba az 
hogy SZIT- vezetöségeink gyenge pali 
tikai munkája nyomán, a fiatalok nen 
támasztották alá az egyéni felajánld 
sok lömegéve: az üzem globális csat 
lakozását a kongresszusi felajánlás 
mozgalomhoz. Ez történt pl. a Javító 
műhely I- ben (Gyáli- út).

Mindezek a hibák döntően abból szár�
maznak, hogy SZIT-vezetöségeink nem 
tartottak szoros kapcsolatot a helvi párt�
szervezet vezetőivel, nem kérték a párí- 
vezetőség tanácsát, segítségét Ez pe�
dig a legnagyobb hiba, amit SZU vezető 
elkövethet.

Mi, magyar fiatalok a felszabadu�
lás óta mindent amit kaptunk, a 
Pártnak és népünk tanítójának, ve�
zérének, Rákosi elvtársnak köszön�

hetünk.
Ezért a legszigorúbb törvény az if júsági 
mozgalomban a Párt vezetőszerepé�
nek, irányításának biztosítása.

Ott, ahol jól dolgoztak a SZÍT veze�
tők, szoros kapcsolatban álltak és áll�
nak ma is a pártvezetőséggel, mint pl. 
a Javítóműhely II. (Páva-u.) írógép�
javító műhelyében, még a felnőtt dol�
gozók is tettek felajánlást az ifjúság’ 
.kongresszus tiszteletére. Ezzel is kimu�
tatták ezek a szaktársak, hogy a ma 
gyár dolgozók mennyire szívügyüknek 
tartják az ifjúsági egység megteremté�
sét, a Párt ifjúsági tömegszervezeté�
nek létrehozását.

A SZÍT vezetőségére az -a feladat 
vár, hogy a felmerült hibákat 

jó politikai felvilágosító és nevelő 
munkával, a legszorosabb kapcsolat�
ban a pártvezetőségekkel, kijavítsák és 
a fiatalokat egy emberként állítsák csa�
tasorba a május l-i és a kongresszusi 
felajánlási mozgalom átütő sikerének 
biztosítására.

Be kell bizonyítaniok a postás fiata�
loknak, hogy megértették a hatalmas 
jelentőségét annak, hogy végre meg�
valósul a dolgozó if júság egysége.

Munkánkon keresztül kell kimutat�
nunk végtelen hálánkat Pártunk és ta�
nítómesterünk, Rákosi elvtárs iránt 
azért, mert harcukkal lehetővé tették 
a párthoz tartozó ifjúsági szervezet 
létrehozását.

A termelés területén kell megmutat�
nunk, hogy a magyar fiatalokra bizton 
számíthat a Szovjetunió vezette béke- 
tábor, hogy a magyar fiatalok egy em�
berként, elszánt akarattal küzdenek az 
imperialista háborús gyújtogatok és bé�
renceik ellen, a világ békéiéért.

Előre a Komszomol példáját követve 
a Párt ifjúsági tömegszervezetének 
megteremtéséért!

Barkóczi Imre,
Postás SZIT-bizottság titkára.

„T ovább  kell fo ly ta tn i a  v e rs e n y t a sz ak m a  leg �
jobb m u n k á sa  c ím é é r t . . .  a k ié r té k e lé s t . . . nem  
eg y es kü lö n leq es m a g a s  te lje s ítm én y ek , h an em  a 
fé lév  fo ly am án  e lé r t  á tlaq o s  e re d m é n y  a lap ján  
kell v éq ezn i.”

(Közp. Vez. határozatából)

1. József-kSzpont:
Pártunk Központi Vezetőségének határozatát a szocia�

lista munkaverseny kiszélesítésére és megszilárdítására 
a József központ 7A/2. dolgozói magukévá tettek. A Szta- 
jtánov kongresszus után felajánlották április 4-e tisztele�
tére, hogy a központ második 4000-es részlegét 1950 
június 1 helyett 20 nappal hamarább, azaz május 10-ére 
fogják teljesíteni. A feladat megoldására 3 brigád alakult. 
A Gelencsér, a Sas és a Bán brigád, amelyek felkérésére 
Szaudgr; Ferenc főcsopdrtvezető megfeffelő ellentervet dol�
gozott ki.

A 3 brigád most felajánlotta, hogy a József-központ
bekapcsolási idejét május 10-ről május 1-ére tűzi ki,
hogy ezzel is hozzájáruljanak az ötéves terv sikeré�

hez és május 1 méltó megünnepléséhez.

Dolqozik a brigád a központ bővítésén.

A Központi Vezetőség határozatát helyesen értékelték ki 
a József központ építési osztály dolgozói is, amennyiben 
csatlakoztak a József központ 7A/2. dolgozóihoz. Amennyi�
ben figyelembe vették 4 drb 200-as brigád zavartalan 
anyagellátását, továbbá a rövidesen bekapcsolásra kerülő 
7A/2. központtal járó nagyobb készülékszükségletet, vala�
mint a készülékhiányból keletkezett szűk keresztmetszete�
ket. E feladatok megoldására egy különleges horizont�
kutató brigádot alakítottak, melynek célja nemcsak az 
üzem, hanem a posta építési osztályok szűk keresztmet�
szetének a felderítése is.

II. Főposfa:
Pártunk politikájának helyességét elsősorban az bizo�

nyítja, hogy a dolgozó tömegek követik, felsorakoznak 
mögéje. Pártunk jelszavát „Termelj többet, olcsóbban" a 
főposla dolgozói is magukévá tették és az ellenség tudor 
tos aknamunkájával szemben is bebizonyították, hogy

nincs olyan munkaterület, ahol ne lehetne állandóan
emelni a termelékenységet.

A TÁVIROGEPTEREMBEN: január végén J3 Sie�
mens" brigád alakult (brigádonként 4 fővel), melyből 5 
éjjel és 8 nappal működik. Ebből 5 női, 2 ifi, ! férfi és 
5 vegyes brigád. Minden brigád egy hétig lát el egy 
vonalcsoportot. Az eddigi tapasztalat azt mutatja hogy a 
brigádok munkája nagy mértékben lecsökkenti a belkeze-  

lési időt. Ezt igyekszik jó munkával lecsökkenteni Rehák 
Hedvig Siemens kezelő 120 százalékos teljesítményével. 
Czinder Károly táv. kézbesítő 113 százalékot teljesített, de 
ha a gyűjtés jobban volna megszervezve, eredménye még 
jobb lenne.

A MŰSZAKI OSZTÁLYON: a 3- as jelfogótermi brigád 
újításával évi 6000 forint megtakarítást ért el azzal, hogy 
a régi és drága „Siemeiis'Gdugök helyett „József‘’szab�
ványú dugót alkalmaznak. Tímár István 174 százalékot 
ért el, a további fejlődést gátolja a VT műszaki leírás 
magyar fordításának hiánya.

A CSOMAGÖSZTALYON: hosszú ideig 5 személy dol�
gozott, jelenleg csak 3. Uj szolgálati beosztással. helyes 
szervezéssel élérték, hogy 6—14 óráig egy, 12—2ó‘ig két 
dolgozó el tudja látni a munkát, sót régi 70 százalékos 
teljesítményüket 110 százalékra emelték.

TUDAKOZÓ: ha a segédkönyvek kijavítását csupán az 
ott dolgozók végeznék, ez 2100 túlórát vett volna igénybe. 
Azonban a készenléti munkahelyekről igénybevett brigád 
segítségével a segédkönyvek elkészítése túlórázás nélkül 
megoldható volt

III. Keleti posta:
A Központi Vezetőség határozatát a munkaverseny ki- 

szélesítésére, a szakma legjobb dolgozója címéért folyó 
verseny továbbfolytatására a Keleti Posta dolgozói is fő�
feladatuknak tekintik. Ezt bizonyítja, hogy a Sztálini mű�
szak óta, mikor a munkaversenyben 1456 dolgozó vett 
részt, a versenyzők száma 1794-re emelkedett. A szakma 
legjobb dolgozója címéért a verseny levélkézbesítők, utal�
ványkézbesítők és csomagkézbesítők között folyik, a moz�
gósoknál most szervezik.

A K. V. határozata kimondja, hogy a verseny kiértéke�
lésekor ki kell jelölni a 2., 3., stb. helyet elért dolgozókat 
is. Ezen a téren hiányosságok mutatkoznak, mert a Szak- 
szervezeti Bizottság nem foglalkozik kellően azokkal a 
dolgozókkal, akik ugyan nem az elsők, de igen jó munkát 
végeznek. Hiba van olyan tekintetben is, hogy a legjobb 
dolgozókat havonként kiértékelik, de a további munkáju�
kat nem kísérik figyelemmel. A következő havi kiértéke�
lésnél nem vizsgálják meg. hogy az, aki az előző hónap�
ban a legjobb volt, miért nem lett ebben a hónapban az? 
Mi okozta a visszaesést? Megvizsgálta-e a Sz. B., hogy 
Rádi Józsefné, Kozma Sándor szaktársak, akik január 
hónapban az üzem legjobb dolgozói között voltak, miért 
estek vissza, hogy márciusban nem kerültek a legjobb 
dolgozók közé?

A munkafegyelem, a munkarend betartása, a munkaidő 
minél teljesebb kihasználása terén a Keleti Posta dolgozói 
igen szép eredményeket értek el. Ezt bizonyítja, hogy az 
év l„ II. és III. hónapjában a munkafegyelmi selejt, a mi�
nőségi selejt és a késések száma az előző hónaphoz vi�
szonyítva csökkent.

A késések száma és ideje januárban 5 esetben 1 óra 04 
perc, februárban 2 esetben 50 perc, márciusban pedig 
7 esetben összesen 48 perc igazolatlan késés fordult elő. 
A munkaidő teljes kihasználására irányuló törekvés sike�
rét bizonyítja, hogy míg a készenléti munkaegységek 
száma januárban 1 millió ötszázezer volt, addig március�
ban ez a szám 730 ezerre csökkent.

A szakmai továbbképzés teljes lendülettel folyik a Ke�
leti Postán. Szakaltiszti tanfolyam, kézbesítői tanfolyam 
keretében kapnak a dolgozók magasabb szakmai képzett�
séget. Április 4-re és MÁJUS 1-ÉRE IRÁNYÍTÓI VIZS�
GÁK LETÉTELÉT VÁLLALTAK ÉS TELJESÍTETTÉK. 
A magasabb szakmai képzettség megmutatkozik a Keleti 
Posta dolgozóinak eredményesebb, jobb munkájában.

Éljen népünk szeretett vezére: Rákosi  Mátyás elvtárs!

Postás fiatalok
a Párt ifjúsági tömegszervezetéért 

folytatott harcban
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„Hogyan tárogatják a munkáskádereket
a debreceni postaigazgatóságon“

„Hogyan támogatják a munkáskáde�
reket a debreceni postaigazgatóságon” 
című cikkünkre közöljük a debreceni 
igazgatóság és a miskolci kerületi tit�
kárság válaszait.

A debreceni igazgatóság 
válasza:

A debreceni igazgatóság személy�
zeti osztálya a téli hónapok folyamán 
a nagy személyzeti hiányra vaió te�
kintettel (főleg megbetegedések) sajó- 
s/.entpéierl hivatalunknál úgy intézke�
dett, hogy az ott dolgozó Juhász 
Irma kézbesítő elvtársnőt (1936 óta 
áll a posta szolgálatában) átmeneti�
leg osszák be tisztviselői munka�
körbe.

Ugyanis tudomásunkra jutott, hogy' 
nevezett igen szorgalmas szaktársiiő- 
Intézkedésünk a hivatalvezető véle�
ményével is megegyezett, ez meg is 
történt. így Juhász Irma helyett fel 
kellett fogadni egy ideiglenes kézbe�
sítőt. aki ma is szolgálatban van.

1850 február hó közepén a Posta�
főosztály lehetőséget adott, hogy a 
nagy személyzeti hiányt 40 külső 
numkáskáder félfogadásával pótoljuk. 
Ezt meg is teitiik. Ennek eredménye�
ként a felfogadottakból 2 főt Sajó- 
szentpéterre is alkalmaztunk-

Elgondolásunk az volt, hogy Juhász 
Irmát vissza fogjuk helyezni eredeti 
helyére kézbesítőnek, hiszen ez a 
gyakorlatban általános szokás is, 
hogyha így az esetenként beültetett 
kézbesítők jól beválnak, őkel a ké�
sőbbi idők folyamán állandó tiszt�
viselői munkakörben alkalmazzuk. 
Végső elgondolásunkat a hiva�
tal vezetőjével közöltük. Ö észre�
vételt tett, hogy Juhász Irma igen 
jól bevált új munkahelyén, kívána�
tos, hogy továbbra is ott tartsuk. Mi 
a behelyezett elvtársnőt azóta is ott 
foglalkoztatjuk. Tehát egyetlen napra 
a behelyezése óta őt el nem mozdí�
tottuk, A miskolci postás szakszer�
vezeti titkárság kérését ezzel egy�
idejűleg teljesítettük.

Egészen furcsának tartjuk, hogy' 
mindennek ellenére a postás szakszer�
vezet miskolci kerületi titkársága az 
ügyet nem tekinti elintézettnek és a 
postás dolgozók lapjában szellőztet 
egy olyan ügyet, ami tulajdonképen 
nyugvóponton van, sőt ezen tiil- 
menőlcg beírtak a Szabad Nép szer�
kesztőségébe is és a fent említett 
ügynek kérték a Szabad Népben való 
közlését- A Szabad Nép szerkesztő�
sége az észrevételt lekütdte a deb�
receni igazgatósághoz válaszadásra. 
Mt ezzel egyidejűleg a Szabad Nép 
szerkesztőségének is ugyanezt a vá�
laszunkat küldtük meg-

Megjegyezni kívánjuk, hogy a 
debreceni postai igazgatóság mindig 
arra törekszik, hogy a .szakszervezette) 
a legjobb egyetértésben dolgozzék. E 
törekvésünknek azonban ellenkezőjét 
kell tapasztalnunk a postás szak�
szervezet miskolci keriiieti titkársága 
részéről.

Félő, hogy az ilyen eljárások az 
igazgatóság legjobb indulatéi munká�
ját visszaszorításra kényszerítik, ami 
károsan fog jelentkezni-

Puskás Gyula, 
igazgatóság vezetője.

A miskolci kerületi 
titkárság válasza:

A cikkel kapcsolatosan az ügy 
előzményeire kívánok rámutatni. A 
debreceni postaigazgatóság távbeszélőn 
utasítást adott március hó elején a 
snjúszentpéteri hivatal vezetőjének, 
hogy 8 napon belül Juhász Irmát 
vissza kell állítani kézbesítői szolgá�
latba, mert az önköltségcsökkentés 
következtében nem \  engedhető meg 
az, hogy kézbesítő tisztviselői munka�
körben teljesítsen szolgálatot, akkor, 
amikor helyette helyettes kézbesítő 
van beállítva.

Sajószentpéter hivatalvezetője hely�
telennek látta ezt az intézkedést és a 
miskolci körzeti felügyelőségnek jelen�
tette, ahol utasították, hogy Juhász 
Irmát meg kell hagyni jelenlegi be�
osztásában. Ezt az ügyet tuórcius 6- án 
személyesen fogja elintézni Debrecen�
ben.

A miskolci kerületi titkárságon 
március 5- én titkári értekezlet volt. 
ahol a káderneveléssel kapcsolatosan 
felmerült ez az ügy. A miskolci kerü�
leti titkárság ekkor kapcsolódott bele 
az ügybe és tiltakozott Juhász Irma 
kézbesítői szolgálatba való visszahe�
lyezése ellen

A telefonon adott rendeletet pár 
napon belül írásban is kiadták, amiről 
a kerületi titkárság személyesen is 
meggyőződött.

Ha az igazgatóság elgondolása az 
volt. hogy a hevált munkáskádereket 
eredeti beosztásban hagyják, akkor 
miért adott intézkedést a leváltásra1

.4 miskolci kerületi titkárság vélemé�
nyét nem kérték ki.

Azt, hogy az igazgatóság a szak-  
szervezet véleményét mennyire kéri ki 
és mennyire tudunk összedolgozni, 
arra ott van a sztálini munkafelaján�
lás és a sztálini műszak. amikor is 
sorozatosan áthelyezték a tokaji, aba-  
újszántói tcs. titkárát, a miskolci te�
rületi csoport egyik vezetőségi tagját 
és ezen áthelyezéseket csak a szak-  
szervezeti központunk határozott fel�
lépésére szüntették meg és vonták 
vissza. Emlékezzünk vissza a szikszói 
esetre, amikor egy órabéres postai 
alkalmazottat, aki a kórházban feküdt 
betegen, állásából el akarták bocsá�
tani. Emlékezzünk az egri esetre, ami-  
koris megoldást csak úgy találtunk, 
hogy függetlenítem kellett az illető 
szaktársat, mert az egész megye MHK 
szervezése veszélyben forgott.

Azt könnyen meg tehet állapítani, 
hogy a szakszervezet véleményét mi�
kor nem kérték ki, de nehezebb azt 
megállapítani, mikor kérték ki.

Juhász Irma átminösítési kérelmét 
a kerületi titkárság múlt év október 
24- én 74411949. szómon kérte az igaz�
gatóságtól. Hogy milyen a bürokrácia 
példa erre. hogy ezt csak 1950 január 
elsején engedélyezték.

A megtörtént dolgot el szokták is�
merni és mi nem azért írtunk, hogy 
még nem volt elintézve, hanem a jövő�
beni miheztartás végett. Mi ezzel nem 
az ellentétet, hanem a szaros együtt�
működést és jó káderek nevetését 
akarjuk biztosítani, mert Pártunk ezt 
így kívánja.

Nem képezte megbeszélés tárgyát 
az sem, hoyy a sajószentpéteri terü�
leti csoport titkárának áthelyezésével 
a mozgalmi munka továbbvitelére mi�
lyen megoldást lehetne találni. Szó 
nélkül, a kerületi titkárság vélemé�
nyének kikérése nélkül, egész egy�
szerűen áthelyezték a területi csoport 
titkárát és ez pont a május 1- i fel�
ajánlások megszervezése előtt történt. 
.4 szakvezetéssel történt megállapodás 
szerint mozgalmi vonalon dolgozókat 
nem lehet áthelyezni, amennyiben a 
szükség ügy kívánja, a szakszervezet�
tel közösen áttárgyalják az ügyet.
-  Kritikával kell, hogy éljünk a deb�

receni kerületi titkár és szakszervezeti 
titkár felé is, azért, amiért az ügy ki�
vizsgálása nélkül nyilvánít egyoldalúan 
véleményt.

A fenti ügyet lezárva fordulunk ké�
réssel a debreceni postaigazgatóság�
hoz, hogy a jövőben szorosan együtt�
működve, közös akarattal dolgoz�
zunk. mert csak így tudjuk elérni cé�
lunkat. így tudjuk megvalósítani öt�
éves tervünket. így segítjük efő a 
szocializmus építését.

TÓTH JANOS
kerületi titkár.

•

Azt hisszük, minden kommentár 
helyett többet mond Zsdanov elvtárs 
tanítása: „Ha nincsenek építő viták, 
ha nincsen bírálat és önkirálat, akkor 
nincsen haladás sem- Az építő vita és 
a tárgyilagos, független kritika — ez 
már szállóigévé vált —, a fejlődés 
legfontosabb feltétele- Ahol nincsen 
bírálat és építő vita. ott kiapadnak a 
fejlődés forrásai. ott a testpedtség 
és a tanyhaság melegházi légköre ter�
jeng-“

Hogy sikkadt el
egy munkmódszerátado 

javaski?
Az Átviteltechnikái és Kábeiüzem 

Paulay Ede-utcai részlegének dolgozói 
a vidéki erősítő állomásokkal még 
1949 szeptemberében értekezletet tar �
tottak, hogy megvitassák, mi módon 
tudják megoldani a munkamószeráta- 
dást.

Az értekezleten határozatot fogadtak 
el, melynek értelmében egy tájékoztató 
füzetet szerkesztenek, mely folyamato�
san közölné a vidéki erősítő állomá�
sokkal is a felmerülő munkamódszer�
átadási problémákat. A végrehajtásért 
Horváth János műszerész szaktárs lett 
a felelős.

A tájékoztató füzet el is készült még 
szeptemberben és hogy a bürokráciát 
elkerüljék, jóváhagyás végett szemé�
lyesen vitték fel a Főosztály szakokta�
tási csoportjához. Ma már 1950 május 
I-ét írunk és a javaslat azóta is csak 
el nem bírált javaslat.

A javaslatot a Szakoktatási csoport 
egy szaktársnak adta ki te:iiivizsgá�
lóra. Ez a szakíárs októberben meg�
betegedett. Azóta az Átviteltechnikái és 
Kábelüzem dolgozói számtalan esetben 
sürgették, ho_gy mi van a tájékoztató 
tüzettel? De csak azt a választ kapták, 
hogy a füzet a beteg szakíárs fiókjá�
ban van és nem lehet hozzáférni.

Felhívjuk a Főosztály figyelmét a 
hányódó, e! nem bírált javaslatra, il�
letőleg az ügy elintézésére.

Május 1-e helyett, már április 15-től
hat számjeggyel tárcsáznak Sashalmon
Szép ünnepség színhelye volt ápri�

lis 15-én a sashalmi törpeközpont épü�
lete. Elkészült a Lipót-központ körze�
tébe tartozó 3. távbeszélő törpeköz- 
poni is. A munkát a Lipót-központ 
dolgozóiból alakult „Katona-brigád" 
végezte, amely célul tűzte ki a má�
tyásföldi, rákosszentmihályi és sas�
halmi törpeközpontok újjáépítését.

A munkát mindhárom esetben a ki�
tűzött határidő előtt fejezte be a bri�
gád. Most is május 1-e előtt készült 
el az újabb munka.

A mátyásföldi és rákosszentmihályi 
központ munkálatainál 26 fő volt a 
„Katona-brigád" létszáma. Ezzel szem�
ben Sashalmon már csak 15 dolgozó 
vett részt a munkában és így is az 
ütemterv szerint megállapított május

1-e helyett már ápilis hó 15-én kifo�
gástalanul működő állapotban adták 
át a törpeközpontot a XVI. kér. elöl�
járójának, Gereben Béla elvtársnak.

A sashalmi törpeközpont újjáépítése 
az ötéves terv negyedik évére volt do �
hányozva. A Katona-brigád munkája 
tette lehetővé, hogy Sashaíom dolgozói 
már ez év április 15-től hat számjegyen 
tudjanak telefonálni.

A munka 25.000 Ft megtakarítást 
jelent és a felszabadult 100-as kap�
csoló a falutelefont szolgálja tovább 

Ahogy Pártunk útmutatása alapján 
Nagy-Budapestet közigazgatásilag 
egyesítették, úgy vonta be a Lipót-köz�
pont Katona brigádja Sashalom hírköz�
lését a nagybudapesti automata háló�
zatba E. Gy.

— Halló! P o sta fő o sz tá ly ?  — K érem , 
s z a k tá rs a k , mi v an  a fé lévvel eze lő tt b e �
ad o tt ja v a s la tu n k k a l.

— Csak tü re le m , méq eery krs rövid fél�
év, m á r is  m e g k a p já k .

Kutassuk tel azokat a felszerelési anyagokat 
és egyéb tárgyakat,

amelyek feleslegesen bevernek a raktárakban
Dolgozóinknak felajánlásait átvizs�

gálva szembe tűnt a Keleti Postahivatal 
két dolgozójának felajánlása. Ezek vál�
lalták, hogy felkutatják azokat a felsze�
relési anyagokat, amelyek feleslegesen 
hevernek a raktárakban. Vállalásuk 
eredményeképpen a Keleti Posta raktá�
raiból 21.000 Ft értékű felszerelési 
tárgy került elő. Pokrócok, lepedők, bú�
tordarabok és más tárgyak voltak ezek, 
melyekre a hivatalnak szüksége nem 
volt, míg más hivatalokban ezek a tár �
gyak hiányoznak.

Lapunk mostani számában foglalko�
zunk a Budapest 16. postahivatal pana�
szával, hogy a hivatal hónapokon ke�
resztül nem tud egy széket kapni.

A Keleti Posta kezdeményezése fel�
veti azt a gondolatot, hogy heíyes lenne, 
ha minden üzemünk, minden postahiva�
talunk szétnézne a saját portáján, meg�

nézné, melyek azok az anyagok, ame�
lyekre nekik szükségük nincs, hogy azt 
más hivatalok, üzemek rendelkezésére 
lehessen bocsátani.

Egészen bizonyos, hogy műszaki üze�
meinkben lesznek gépek, munkapadok, 
vagy hivatalainkban használatlan szé�
kek, asztalok, szekrények, azaz olyan 
dolgok, amelyekről a központi vezetés 
nem tud, vagy pedig a hivatalok csak 
azért őrzik, mert leltárukban szerepel�
nek.

Felhívjuk ezért dolgozóink figyelmét 
arra, hogy nézzék meg munkaterületei�
ken, nincsenek-e az üzem, hivatal ré�
szére nem használható berendezési tár�
gyak, vagy amelyre előreláthatólag 
hosszú ideig nem lesz szükség és ezt 
jelentsék szolgálati úton főnökségük�
nek, egyúttal hozzák tudomására a 
szakszervezeti titkárnak.

A XVI. k é r . elöl iá ró ja , (X) á tvesz i a  sa sh a lm i központo t.

F e lü g y e lő it  ív a fa lo k  lé tr e h o z á s a  

— f e g y v e r  a  b ü r o k r á c ia  e i le  if*
című cikkünkre a Budapest 16- os 
hivatal válaszolt:

Tisztelt Szerkesztőség!
Levelem, nem panasz akar lenni. 

Levelem reménykedés. Talán kapok 
végre megfelelő utasítást s azuián 
meglesz az eredmény. Soraim a múlt 
számban megjelent Budapest 47-  
posta esete kapcsán írom.

Még 1949. VIL 5- én 189 számon á 
Központi Anyaghivataltól igényel�
tem  egy széket és 1 lámpát, amit 
9015—3—o. 1949. VII. 7. számon elő�
jegyeztek.

Indok a székre: rossz• (Az indok
tegnap gyakorlattá vált. Bekövetke�
zett. a tragédia, eltűntem a felek 
elől, mert a szék végleg leszakadt 
alattam, eddig is csak a párkányán 
ültem.) Indok a lámpára', lehetetlen 
a világítás, így csak magvakul mel�
lette a dolgozó-

Eredmény: semmi. Ügyirat ment 
ügyirat jött. Pedig egyszer volt 
lámpa is, amire azt m ondták, meg�

kapom, de mire jelment a bizony  
latpár, (pedig azonnal küldtem) el�
tűnt a lámpa.

Egyszóval: mikor már 2 esetben 
ismétlődött ez, megfogadtam, hogy 
most már elég. Ha tudok, veszek 
egy lámpát, azért sem fogok meg�
vakulni, de én többet nem aktázok• 
Hiszen így nem lehet, nem szabad 
kézélni a dolgozókat. Én a széket és 
a lámpát nem pazarlás céljára kér 
tem�

jét tudom, hogy a felügyelő hiva�
talok létrehozása is Pártunk segít�

ségével történhetett csak meg. 
Most a múlt havi számban

megjelent cikk uián azt kérdezem a 
postás dolgozóktól: Hová forduljak, 
hogy szék és lámpa legyen1

Budapest 16. vezetője-  
*

(Illetékes helyen utánanézünk
igénylésének — elintézésről értesít�
jük. — Szerk■)
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E címen közöltünk múlt számunkban 
cikket a Postás Dolgozóban. Erre 
most válasz érkezett, melyet kivonato�
san közlünk:

A Postás Dolgozó nagy tömegei 
élénk érdeklődéssel olvasták a „Bére�
zésünk néhány kérdése" című közle�
ményt.

A közlemény tárgyilagos megállapí�
tásain túlmenően a több tízezernyi 
postás dolgozó érdekeit közelről érintő 
bérezési rendszerrel foglalkozva, jog�
gal keltett igen nagy érdeklődést a 
cikk.

Úgy érezzük, hogy hosszú hóna�
pok óta ez az első olyan írás, 
melyben az egészséges építő kri�
tika és önkritika érvényre jut és 
elismeri, hogy a Szakszervezet 
sem tölti be minden vonalon olyan 
mértékben hivatását, ahogy azt 

tőle a dolgozók elvárnák. 
Magábanvéve már az a körülmény 

is, hogy április 17- én még általában 
nem tudják a dolgozók, hogy a már�
ciusban megdolgozott munkájukért 
számszerűleg mennyit fognak kapni, 
komoly hiba.

A bérezéssel megjelent számos, 
néha egymásnak ellentmondó rendelet 
mutatja, milyen tétovázás, bizonyta�
lanság van ezen a területen.

Békebizottságok szervezésével szélesítsük 

és erősítsük a békéért küzdő magyar nép táborát!

Nem beszélve a különféle, a reakció 
által terjesztett kósza hírek hatásáról.

Nagyon jól világít rá a cikkíró a 
munkakörök fontosságának súlyozásá�
nál is. Elképzelhetetlen, hogy egy erős 
középhivatal vezetőjének munkáját és 
munkájának fontosságát aláheiyezzék 
egy kevésbbé fontos és felelősségteljes 
munkakörben dolgozó munkakörének.

A posta dolgozóinak öntudatos tö�
megei tisztában vannak azzal, hogy a 
fizetést csak a végzett munka ará�
nyában kaphatják.

Es végül térjünk ki még a munka- 
fegyelem kérdésére. Mikor a kezelés�
ben és alsóbb műszaki munkakörben 
dolgozó szaktársaink szolgálati mu�
lasztásainál vagy tévedéseinél könyör�
telenül kirójjuk az előírt selejtet (a 
munkafegyelem, a munkaerkölcs tekin�
tetében sajnos még igen sok hiba van 
a végrehajtó szolgálatban és ezek ki�
küszöbölésére a mozgalmi szerveknek 
és minden becsületes dolgozónak a 
eghatározottabban fel kell lépnie- 

Szerk.)
sokszázan kérdezik, milyen selej�
tet kap, vagy kapnak azok. akik a 
bérezés rendezésénél ilyen zavart 

helyzetet teremtettek?
Hisszük és reméljük, hogy mire ezek 

a sorok napvilágot látnak, a dolgokat 
tisztábban fogjuk látni és sok, most 
zavart és kétkedő postás szaktárs fo�
kozottabb odaadással és lelkesedéssel 
fogja munkáját végezni

Aláírás: 
Hivatalvezető; 

területi csoportleveiező.
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Április 15-én, szombaton délután 1 
órakor ünnepélyes keretek között avat�
ták fel s adták át rendeltetésének a 
diósdi 100 kw-os rövidhullámú adóál�
lomást.

Az adóállomás épületét gyönyörűen 
feldíszítették vörös és nemzeti színű 
lobogókkal és az ünnepség színhelyére 
autóbuszok és gépkocsik szállították 
a meghívottakat.

Katona Antal elvtárs beszédében el�
mondotta, hogy

m á s fé l  é v  a l a f t  m á r  2  n a g y  a d ó t  

a d ta k  á t  a  fo r g a lo m n a k ,

hogy a szocializmus igazsága, népi 
demokráciánk eredményei a rádióhul�
lámokon is terjedjenek.

— Az adóállomás létesítése és 
iizeinbeheiyezése azt jelenti, — mon�
dotta Katona Antal, — hogy el�
ért eredményeinket a világ dol�

gozó népei meg fogják ismerni,
A megépítés a Szovjetunió hatalmas 

segítségével vált lehetségessé, mert a 
Szovjetunió sietett segítségünkre azok�
kal az anyagokkal, tapasztalatokkal, 
gyártmányokkal, amiket Magyarorszá�
gon eddig nem gyártottak.

— Négyszázkiiowattos adóval száll�
tunk szembe április ! én az impe�
rialista hazugságok ellen, s a két 
darab 100 kw-os rövidhullámú adó�
ból 1, ez a mostani, már működik.

B e b r its  e lv tá r s  á tv e s z i  a z  a d ó t

Ezután Bebrits elvtárs szólt a meg�
jelentekhez. Rámutatott arra, hogy az 
adó megépítése magán viseli az utolsó 
10 év politikájának bélyegét. A Horthy- 
rendszer csak a falakat emelte fel, 
de még tetőt sem tett rá.

A falaknak tartalmat, — a,z adó- 
berendezés megépítésével, — csak 

a népi demokráciánk adott. 
Bebrits elvtárs rámutatott arra, hogy 
a siker soha nem jön el magától s a 
diósdi rádióállomást is harc árán tud- 
tűk csak megépíteni. Az építést elő�
ször akadályozta a posta régi veze�
tősége, amely nem akart áldozni az 
adóra. Azután már építés közben, 
amikor a terv megvolt, akadályozta, 
gátolta Geiger és kémbandája.

A diósdi adóállomás sugározni 
fogja szocialista építésünket, elért 
eredményeinket,- azt, hogy nálunk 
nincs válság, hanem fokozódik a jólét. 
Ennek a híre megy el az adón keresz�
tül sok-sok ezer kilométerre. Az adó 
milliós embertömegeknek fogja a 
béke, a szocialista építés iránti har�
cot erősíteni, milliós embertömegek�
ben fog hitet ébreszteni, hogy a szo�
cializmus elérhető.

Az adó hirdetni fogja a világ pro- 
letáriátusának mindenütt, ahová 
eljut adásunk, a biztató üzenetet, 
hogy a proletariátus harca, az ügy, 

amiért harcolnak, győzni fog.

Bebrits elvtárs ismertette még a vi�
lág minden tájáról ezer- és ezer 
számban jövő leveleket, amelyek máris 
bizonyítják, hogy az adó messze tá �
volságban jói hallható. Majd a

v e z e té k e s  r á d ió t  i s m e r te t te

beszéde során.
Budapesten 2000 munkáslakásban van

már bevezetve a vezetékes rádió, ezt 
még tovább kell vinni. Ugyanakkor fel�
hívta a figyelmet a televízió építésé�
nek lehetőségére és szükségességére. 
Majd Bebrits elvtárs átvette a diósdi 
rádióállomást, amely most 10.000

km- en tűt hallható tesz, hogy a ma�
gyar dolgozók Hangjával éltesse a bé�
két, a szocialista építést, Pártunk ve�
zérét Rákosi elvtársat és az egész 
világ dolgozóinak vezérét, Sztálin 
elvtársat.

A rövidhullámok
is a békéért falvó harcot segítik

A diósdi rádióállom ás, melyet Beb- 
rító Lajos m iniszter elv társ április 
15-én helyezett üzembe, rövidhullámon 
sugározza a külön erre a célra ké �
szült m űsort messze küllőidre. A rö �
vidhullámok különleges viselkedéséről 
m iniszter elvtárs részletes ism erte �
tést adott avató beszédében. Mit je �
lent ez a különleges viselkedés?

A Kossuth és Petőfi m űsor közép- 
hullilámú adóinál hozzászoktunk a h �
hoz, hogy a vételi az adóállomáshoz 
közel igen jó, attól távolodva a vétel 
egyre gyengül, míg végül párszáz k i �
lom éter távolságban a  vétel annyira 
legyengül, hogy az adóállom ás m ár 
illem hallható. Ez a jelenség az adó�
állomástól sugarasan minden irányban 
körülbelül egyformán mutatkozik. Így 
van ez, mert a közepes hosszúságú 
rádióhullámok a föld felületén terjed�
nek tova. útjukban követik a föld�
gömb görbületét és a megtett úttávol-  
ságtól függően egyre veszítenek ere�
jükből.

A rövidhullámok viselkedése  
egészen  más

Ezek csak egyenes vonalban terjed �
nek és a  föld felületének görbületét 
nem követük. Nyilvánvaló. 1 H>v a  rö-

m os gömMeMitelet alkotnak, mely 
m indenütt 100—200 kilométer magas�
ságban van felettünk.

A rövidhullám ok ezen a vezető felü �
leten nem tudnak átm enni, hanem 
visszaverődnek. Az adóállomástól 
nyílegyenesen a visszaverő réteghez 
érkező hullám ok éppen úgy verődnek 
vissza onnan, m int a fény a tükör 
fciülietéröL Ú tjukat a visszaverődés 
u tán ism ét egyenesen folytatják, míg 
el nem  ju tnak  a főid felületére. A 
visszaérkezés helyén az adóállomást 
igen jót lehet venni. Viszont azokon 
a helyekén, melyek felett a  hullám 
a magas Jégrétegekben jár, nem linó- 
ható a m űsor, pedig az adóállom ás�
hoz. jóval közelebb vannak.

Másik érdekessége  
a rövidhullámú adásnak,

hogy a kisugárzott hullámok;!t jól 
lehet nyaláboMi.

A rövidhullámú adó különleges 
antennája nem sugároz körben 
minden irányban egyformán, 
hanem mint egy fényszóró, a 
fényt csakis egy irányba terelve 
küldi a műsort, de ebben az 
Irányban sokszoros erősséggel- 
Az irányítás megfelelő beállításá-

M e g y » * » *  fo r íiiÉ © £  n y e r t

a termelési színdarab pályázatának győztese
Decemberben indítottuk el „Ter�

melési színdarab“ pályázatunkat, 
amelyre szaiktársaink szép számmal 
küldtek be pályaműveket. A pálya�
művek jó része n em üti meg azt a 
mértéket, ami alkalmassá tenné 
arra, hogy postai vonalon kultúr- 
csöpörtjaink bemutassák és ezen ke. 
resztül elősegítsék a termelés emel. 
kedését és az általános kultúrszinvo- 
nal emelését.

A pályázatot meg kellett hosszab�
bítanunk, m ert a beküldött pálya�
művek közül legtöbb nem a terme�
lés kérdésével foglalkozott, így már 
témájánál fogva sem felelt meg a 
pályázati feltételeknek.

Általában majdnem kivétel nélkül 
az összes darabokra érvényes, hogy 
a beküldő sza-ktársak nem tanulm á�
nyozták a szindarabírás technikai 
módozatait, nincsenek tisztában az�
zal az irányvonallal, amelyet P á r �
tunk kulturális vonalon a kuüur- 
munkások elé tűzött. A színdarab- 
beássál foglalkozó szaktársainknak 
tamuimányozniok kell a munásosz- 
tály hősies harcainak történetét, ta- 
nulmánvozniok kell azokat az ered �
ményeket amelyeket a dolgozók a 
felszabadulás óta elértek.

El kell mélyedni azokban a pro �
blémákban is, amelyek közvetlenül

érintik a postás dolgozókat. (Készen- 
léti.i-dő csökkentése, a borravaló 
kérdése, a múltból visszamaradt 
hatások leküzdése, hajbókolás, alá �
zatoskodás, hivatali sovinizmus, a 
képzettebbek lenézése a képzetle�
nebbek iránt, stb-f 

A ,beküldött pályaművek közül az 
első díjat „Falutelefon'’ című egy- 
felvonásos jelenet nyerte el. A be�

küldője nevét és lakáscímét 
kérjük, közölje a  Szerkesztőséggel.

A második és harmadik díjat 
részbe» a pályaművek alacsony 
színvonala, részben, m ert azok ala�
kilag nem felelnek meg a pályázat 
feltételeinek, ez alkalommal nem 
tudjuk kiadni-

Kérjük az irodalommal foglalkozó 
szaktársakait, hogy az általuk fen �
tebb említett problémák figyelembe�
vételével írjanak jeleneteket, szín�
darabokat és egyéb irodalmi művet. 

Azt küldjék be a Postás Szakszer�
vezet Kultúrosztályára, mert a 
megfelelőket pályázaton kívül is 

jutalomban részesít jük.
A meg nem felelő pályaműveket 

a  csatolt jeligés borítékokban fel�
tüntetett címekre a bírálóbizottság 
véleményével együtt visszajuttatjuk.

A termelési irodalmi pályázat 
bíráló bizottsága

VOROSIN-MOZGALOM 
A P O S T A  B B I-B E N

vidhullám ok ennek folytán az anten �
nából kilépve, elhagyják a föld fejű �
id é t  és a legmagasabb Jégrétegeken 
á t a világűr fete veszik az irányt. 
Ezckután mindenki láthatja, hogy n 
rövidhullámok segítségével üzenhet�
nénk a Mars lakóinak, vagy a Holdba 
utazott embereknek, de nem küldhe�
tünk híreket a föld egyik pontjáról 
egy távot eső másik pontjára.

Egy érdekes jelenség következté �
ben a rövidhullám okkal mégsem egé �
szen így áll a dolog. A föld felüle �
tét borító liégrótegben

100—7 0 0  kilométer 
m agasságban

hol ember még soha nem járt, a 
napsugarak hatására  a rendes körül�
mények között szigetelő anyagként 
viselkedő gázok elektrom osan vezető 
állapotba kerülnek. Az ilyen gázré �
szecskék a föld felület ével párhuza-

val például Diósáról Londonra 
és környékére szórható a 100 
kilowatt energia úgyszólván min�

den veszteség nélkül-
A rádióhullám  valahol Komárom tá �
ján  fut ki az ország területéről, de 
itt már 10 kilom éter magas Ságban 
van a  főid felett és a  kom árom i 
sz »kitár sak csak a léggömb segítsé �
gével felemelkedve ju thatnának  abba 
a helyzetbe, hogy az adásokat vevő- 
készülékeken meghallgat hassá k .

A diósdi százk illő wattos adó nem 
a mi szórakoztatásunkra épült, ha �
nem az im perialista országokban ki�
zsákm ányolt dolgozók szám ára, akik 
m ost saját nyelvükön közvetlenül tő �
lünk hallhatják  meg, hogy milyen 
eredményeket lehet elérni a szocia �
lizmus felépítésével és a> béke megvé�
désére irányuló harcaikban, am i szá �
m ukra igen nagy tám ogatást jelent.

G -i.

Á magvar dolgozók népgazdasá�
gunk minden munkaterületén lázasan 
készülnek a világ dolgozói nemzet�
közi szolidaritásánaik nagy ünnepére, 
május 1-re.

A Posta Betegségi Biztosító Inté�
zete szakorvosi rendelőjének dolgozói 
is részesei kívánnak lenni, nemcsak 
a doigozó társaink- ünnepi örömének, 
hanem annak az alkotó munkának is 
mely ebben az országban az életet 
minden eddiginél szebbé, jobbá és bol�
dogabbá teszi.

.1 Ettti dolgozni

is tudják, hogy a megbetegedett pos- 
,tás dokrozók egészségének mielőbbi 
inelyreaíHfásával nagy mértékben 'hoz�
zájárulhatnak a termelés fokozásához. 
Ezért szakismereteik állandó tökélete�
sítése mellett a gyógyítómunkák hat�
hatósakba tétele érdekében a május 1 
tiszteletére tett felajánlásokkal 6ap-

hés, a vizsgálat menetét is befo�
lyásoló behatástól óvjuk meg mind 
felnőtt, mind gyermekkorban lévő 

betegeinket.
4. A lépcsőházban, folyosókon és 

rendelőhelyiségekben a felirato�
kat és hirdetményeket fokozott 
figyelemmel helyezzük el.

5. A váróhelyiségeket növényekkel, 
virágokkal díszítve tegyük me�
leggé és barátságossá.

Betegségi Biztosító Intézetünk

tűidig is soka t te t t

a tisztaság és rend lehető fenntar�
tása érdekében. Váróhelyiségeinket vi�
rágokkal, újságokkal látta él. A beteg 
és orvos közötti viszony nem korláto�
zódott az intézetre, hiszen mindenna�
pos jelenség, hogy a munkaidőn kí�
vül, pl. este vagy ünnepnapokon pos�
tás dolgozóink közvetlenül, vagy tele�

Sok m eglepetést tartogat a postás dolgozóknak
az 1950. év üdültetése j

A szoc. pol. felelősök beszéljék át minden dolgozóval ezt a cikkel
— Mi az  sz a k tá rs . te q n a o  m éa  m o zd u ln i sem  tu d o tt, s  m a m á r  tánco l?
— Ja j. d o k to r  s z a k tá rs .  h á t o e rsz e , ezek k e l a  sz ép  n ö v én y ek k e l e g y ü tt az  én

eg észség em  is k iv irá g zo tt.

Június 4-én nyílik meg Keszthelyen 
legnagyobb, új 130 férőhelyes üdülőnk, 
közvetlenül a vízparton, saját strand�
dal rendelkezik, felszerelése minden ké�
nyeimet biztosít pihenő dolgozóinknak. 
Az üdülőnek 350 férőhelyes kultúrterme 
van, könyvtárral beépített színpaddal. A 
kultúrteremben a Szaktanács és Szak- 
szervezetünk kultúrbrigádjai fognak 
szerepelni. A sportolási lehetőségek, — 
mint minden más üdülőben, — itt is 
biztosítva vannak. Vitorláshajók, csó�
nakok, röplabda-pályák, ping-pong asz�
talok állnak az üdülők rendelkezésére.

A keszthelyi üdülő’ beállítása növeli 
az üdültetési keretet, tehát nő azoknak 
a dolgozóknak a száma, akik jó mun�
kájuk alapján kedvezményes üdültetés�
ben részesülhetnek.

Május 7-én nyílik meg hévízi üdü�
lőnk, május 21-én a balatonfüredi és 
balatonföldvári is.

A  a y e r m e b e k  5  é v e s  k o r u k i a  

a z  a n y á k k a l  e g y ü t t  ü < l ü  h e t n e k

A postán dolgozó gyermekes anyák 
régi kívánságát valósítjuk meg azzal, 
hogy gyermekeikkel együtt mehetnek 
üdülni kétheti időtartamra Zircre má�
jus 7-től október 7-ig. A gyermekek 
üdültetése itt is díjtalan.

A tavalyi tizennégynapos üdültetés 
helyett az idén húsz naposak lesz�
nek a gyermekcsoportok. Vidékiek és 
budapesti dolgozók gyermekei ará�
nyosan vesznek részt a gyermek�
üdültetésben, amely május 26-án kezdő�
dik.

A budapesti és a budapesti ig. terü�
letének postás gyermekei Balatonbog- 
láron és az újonnan felszerelt Zirc 
mellett fekvő Tündérmajor üdülőben 
fognak üdülni 190-es csoportokban.

A pécs-szegedi igazgatósági kerület 
postás gyermekei ez évben Balatonbog- 
láron, a magyar tenger partján töltik 
20 napos üdülésüket.

A soproni kerület gyermekei Tün�
dérmajorban (Zirc), mig a miskolci és 
debreceni kerület gyermekei Sóstó- 
gyógyfürdőn ( Nyíregyháza mellet) sa�
ját fürdőmedencével és stranddal ren�
delkező hatalmas erdő közepén álló 
üdülőben fognak 100-as csoportokban 
üdülni.

Pártunk rámutatott arra, hogy nem�
csak a dolgozók pihenését, hanem 
gyermekeik nyaralását is nagyobb ará�
nyokban kell megvalósítani. Az idei 
gyermeküdültetés is bizonyítéka, hogy 
népi demokratikus államunk, Pártunk 
útmutatása alapján védi gyermekeink

egészségét, biztosítja az épülő szo�
cialista állam számára az egészséges 
dolgozókat.

K ü lfö ld ö n  n y a ra ln a k  
az é lm unkások

A posta legjobb dolgozói, az élmun�
kások és kiváló munkások közül sokan 
töltik ezidei szabadságuk két hetét a 
külföldi, baráti népi demokráciák leg�
szebb üdülőtelepein: a Magas-Tátrá- 
ban, Marianske Lazne-ban, Zakopané�
ban, valamint a Balti-tenger partján.

Elrhunkásaink és kiváló munkásaink 
munkájuk jutalmaként díjtalanul üdül�
nek Gailyatetőn és más helyeken.

S'S m illió  fo r in t 
az ü d ü lte té s  kö ltsége

Az 1950-es évi üdültetések köze! 2.5 
millió forint. költséget jelentenek. Vi�
szont az idén kétszer annyi dolgozó 
üdül, mint tavaly. Ez azt bizonyítja, 
hogy minden termelt érték visszakerül 
a dolgozóhoz abban az államban, ahol 
Pártunk által irányított és a szocialista 
építés sikereiért harcoló nép boldog al�
kotó munkával szabad hazában építi új 
társadalmát, jövőjét.

I  esolatban javasolták, s az osztályukon 
(fül-orr-gége) alakult brigáddal vál�
lalták a Vorosin.-mozgalom B. B. I.- 
ben való megindítását.

Ismeretes ugyanis, hogy Vladimir 
Vorosin üzemvezető javaslatára az 
üzemi műhelyekben ragyogó tisztasá�
got teremtettek, rendbehozták a fala�
kat, padlókat, a gyár udvarát virág�
ágyakkal, szökökutakkal díszítették.

Néhány nap előtt Szapozskev prof. 
az orvosegyletben tartott előadást, 
melyben részletesen ismertette a szov�
jet egészségügyi kormányzatnak a ma�
gasabb kórházi kultúráért folytatott 
tervszerű munkájának eredményeit. 
Ennek nyomán a B. B. I. Vorosin- 
mczgalmában célkitűzéseinket a követ�
kezőkben foglaltuk össze.

1. A rendnek és tisztaságnak a mun�
kamenet minden részében való fo�
kozása (a kezelő helyiségek, mű�
szerek, fehérneműk karbantartása, 
ill. tisztaságának fokozása).

2. A betegeknek a lehetőség szerinti 
elosztása a rendelési időben, mi�
által elkerülhetnénk a rendelőhe�
lyiségek (pl.: a rendelési idő vé�
gén) időszakos zsúfoltságát.

1
3 A betegeket egymás előtt, különö�

sen ahol műszeres kezelések és be�
avatkozások történnek, ne kezel�
jük. Ezáltal sok kellemetlen psy-

fonon hozzánk fordulnak tanácsért, 
segítségért, amikor is mindig készsé�
gesen álltunk rendelkezésükre.

Most amikor mozgalmunkat az inté�
zet összes egészségügyi dolgozóinak 
bevonásával megindítjuk, kéréssel for�
dulunk postás dolgozóinkhoz.

Kérjük, legyenek segítségünkre a 
tisztaság, a rend fokozása és fenntar�
tása érdekében. Vigyázzanak a váró- 
és meliékhelyiségek tisztántartására 
(szemetelés, a berendezések kímélése, 
stb.). Á rendelésekre lehetőség szerint 
időben járjanak: a felsőkabátokat a 
rendelkezésre álló ruhatárban helyez�
zék el.

Vorosin a gyárakból virágos mun�
kapalotákat varázsolt. Tegyük mi is 
meleggé, barátságos otthonná intéze�
tünket, hol beteg postás dolgozóink 
keresik megrongált egészségük javítá�
sát, gyógyítását.

Dr. K. V.

Értelmiségi dolgozók!
A munka szakmai és politikai színvonalának 
állandó emelésével, testvéri szövetségben 
a munkásokkal és a dolgozó parasztokkal 

erősítsétek szabad hazánkat!

P O S T A S  D O L G O Z Ö 1950 május 1.
earn— g a n —
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H a szakszervezetünktől nem jön senki, 
valahogy úgy érezzük, megfeledkeztek rólunk..

Támogassuk jobban az egri Szakszervezeti Bizottságot
Kedves Elvtársak! Legutóbb a Pos�

tás Dolgozó munkatársa járt nálunk 
s kérte, hogy Eger kritizálja meg 
nemcsak önmagát, hanem a szakszer�
vezeti központot is. Most élünk az 
alkalommal és megtesszük ezt mindkét 
irányban, annál is inkább, mivel az 
idő rövidsége miatt az egri problémá�
kat átbeszélni nem lehetett.

Köztudomású Eger részbeni kleri�
kális beállítottsága, amitől természe�
tesen nem mentes az egri posta sze�
mélyzete sem. Példaként említem fel, 
hogy még 1947-ben, amikor Mind- 
szenty itt járt, a hivatal erkélyére 
..egyes buzgó postások” egy hatalmas 
Mária-szobrot hurcoltak fel. Persze itt 
rögtön felvetődik a kérdés, hol volt 
az üzemi pártszervezet, hol volt az 
ÜB? Hát az bizony megvolt, de soro�
zatosan olyan hivatalvezetőket kap�
tunk, akikről rövid ittlétük alatt M e �
rült, hogy kispapok voltak, vagy az 
egri ciszter-rend gimnáziumában vé�
geztek. Gondolható, milyen mértékben 
vitték az osztályharcot ezek itt a kle- 
rikáció fészkében!

Szívós munka után ezt a gócot ki�
vágtuk. Természetesen, ezAi a téren 
még sok felvilágosító munkára van 
szükség.

A rossz oldal után, nézzünk egy jót.

A választási agitációban már példa�
adó munkát végeztek agitátoraink. Az 
eredmény: az ottlakók 99 százaléka 
leszavazott és 98 százalékban a Nép�
frontra! A megye szakszervezeti bi�
zottsága és a városi pártbizottság a 
végzett jó munkáért külön elismerését 
fejezte ki. x

Újabb rossz oldal a postaépület 
kérdése. A hivatal külső homlokzata 
városunk legszebb neo-barokk stílusé 
ban van kiképezve. De belül . . .  szűk 
helyiségek, régi kövezésű udvar, a 
szállítóüzem istállójával, aminek fala 
mellett gyűjtik a trágyát.

Az egész épületet elbűzösító istálló 
eltávolítására a szociálpolitikai osztály 
már folytat tárgyalásokat. Az épület�
ben olyan helyiség, ahol az összes 
dolgozók részvételével gyűlést tud�
nánk tartani, nincs. A kézbesítő-szobá�
ban szorongunk úgy, hogy a dolgozók 
egy része a szomszéd szobából nyúj�
togatja a nyakát. Egy évvel ezelőtt 
kaptunk ígéretet kultúrteremre, remél�
jük, hogy 1 év után most már rövide�
sen, kis átalakítással nagy termünk 
lesz. A helyhiány ellenére is jól mű�
ködik kultúrcsoportunk. Szorgos igye�
kezettel készülnek, tanulnak szaktár�
saink a mostoha körülmények ellenére 
is. Ugyanez vonatkozik a szemináriu�
mokra, mert egy párt- és két szak-

szervezeti szeminárium folyik. El lehet 
képzelni, hogy milyen probléma az 
időbeosztás a helyiség hiánya miatt

Április 4-én megmutattuk, hogyan 
kell szépen dekorálni az epüietet. De�
korálásunk teljes elismerést vívott ki. 
Természetesen a legfontosabb problé�
mánk a termelés kérdése. A legutóbbi 
termelési értekezleten határozták el 
hivatalunk dolgozói, hogy a hivatal 
átlagsele jtjét 0.20 százalékra csökken�
tik le.

A fentiek után egy kérésünk van. 
Szakszervezetünk egy-egy hivatal dol�
gozóiról ne egy félnapos, maximum 
egésznapos látogatás után alkossanak 
véleményt és írjanak cikkeket. Jöjje�
nek le hozzánk 5—6 napra. Nézzenek 
meg minden munkahelyet, beszélgesse�
nek minden dolgozóval. Mi örömmel 
vesszük, ha hozzánk jönnek, mert 
ilyenkor az apró hibák is ki jönnek és 
jobb munkát tudunk végezni.

Mikor hónapokon keresztül nem jön 
senki, valahogy úgy érezzük, megfe�
ledkeztek rólunk. Jöjjenek az elvtár�
sak, közös erővel fokozottabb mérték�
ben tudjuk megvalósítani Pártunk út�
mutatását és tudunk hozzájárulni a 
szocializmus építéséhez.

laká t Miklós 
párttitkár. |

P ostás m ásnak! d o lg o zó k  
h atárid ő  előtt h e ly ez ték  üzesnhe  

a z  ií| szarvas! távbeszélö-közpoxitot
Május 1-ére készül már Szarvas is. 

A postás dolgozók különös örömmel 
és büszkeséggel készülnek a nagy 
napra. Hiszen április 4-e óta mííödik 
már az új táviró- és távbeszélő-köz�
pont. Május elsején az, új központ dol�
gozói is részt vesznek a felvonuláson. 
Vessünk pár pillantást a központ- 
bekapcsolás nagy eseményére:

Felszabadulásunk ünnepét zászló�
díszben várta az új postaépület. A, 
postás műszaki dolgozók szocialista 
munkával rótták le hálájukat a fel�
szabadító nagy Szovjetunió iránt, el�
készítették az új távbeszélő-központot.

Bent az épületben nagy sürgés-for�
gás van. Mindenki igyekszik kitenni 
magáért, hogy valamivel hozzájárul�
jon nemzeti ünnepünk fényéhez. Pat�

kós, Vida és Bencsik elvtársak a 
többiekkel együtt versenyben állanak, 
hogy a terv sikerüljön. És sikerült is.

Április 3-án délután a szarvasi táv�
beszélő állomásokat sorban szólítják 
Fel:

— Tessék a régi készülék konnek�
torát kihúzni és az új készüléket be�
kapcsolni.

A távbeszélő-központ , ünnepélyes 
átadására délután 3 órakor került sor. 
Jelen voltak a Párt, a község képvise�
lői, a szakvezetés. A postaigazgatóság 

(kiküldötte hangsúlyozta, hpgy a 
szarvasi dolgozóknak kettős ünnepük 
van. Az egyik az új távbeszélő-köz�
pont üzembehelyezése, a szocialista 
munka győzelmének egyik állomása. 
A másik, amely lehetővé tette 6zá-

I munkra ezt, felszabadulásunk, melyei 
öt évvel ezelőtt ajándékba kaptunk a 
Szovjet Hadseregtől.

A szarvasi postás dolgozók nevében 
Kalocsai István elvtárs vette át a hi�
vatalt s megköszönte a műszaki dol�
gozók áldozatos munkáját. Az üzemi 
pártszervezet nevében Sztruhár János 
elvtárs, a központ építését ismertette, 
kihangsúlyozva azt, hogy azért készül�
hetett el határidő előtt, mert a dolgo�
zók 'megértették a munka jelentősé�
gét és hűén követitek Pártunk, Rákosi 

* elvtárs útmutatásait. Sztuhár eivtárs 
szavai egybevegyültek a dolgozók üte�
mes „Éljen Rákosi — Éljen a Párt“ 
kiáltásaival.

Csabai Pál

NEMZETKÖZI POSTÁS HÍREK
| A L’ Unium P o sta ié  j j f '  h°sy I_____;________________! 44 millió
levelet váltanak évente a 11 és 21 év kö�
zötti levelezőtársak.

I P rá o a  A csehszlovákiai KorCvov 
I ~ postahivatalnál bevezették
a dohánykészítmények árusítását.

Az érdeklődők távbeszélőn leadhat�
ják rendelésüket és a kézbesítők a 
legközelebbi járattal kikézbesítik. A 
közönség nagy örömmel fogadta a 
posta e szolgáltatását, mivel Kore-  
nov lakói szét vannak szórva a dom�
bokon és messze vannak a postahi�
vataltól. Első hónapban a cigaretta

A József helyközi központ versenyre hívta k i 
az ország összes iníerurbán központját 

a jóság tok legmagasabb elérésére
Az ország összes helyközi köz�

pontját versenyre hívjuk a jóságfok 
legmagasabb elérésére■ A verseny �
ben azok a központok vegyenek 
részt, ahol állandó műszerész fenn�
tartás van.

Tudott dolog, hogy a budapesti 
helyközi központot a barbár fasisz�
ták felgyújtották, kiégették. A fel- 
szabadulás után 25—30 éve forga�
lomból kivont, elavult anyagból épí�
tették újjá a központot a budapesti 
helyközi központ műszaki dolgozói. 
Mint az ország legnagyobb helyközi 
központja, kötelességünknek tartjuk, 
hogy ezt a versenymozgalmat el* 
indítsuk.

A jóságfok megállapítása a Főosz. 
tély hatáskörébe tartozik, aki hiva �
to tt lesz a verseny eredményét el�
dönteni.

Az ötéves terv keretein belül a 
legmagasabb fokra kell emelni a 
jóság-fokot úgy, hogy minél előbb 
teljesen kifogástalan helyközi be�
szélgetésekkel szavalhassuk a szo�

cializmus építését. A Főosztályhoz 
azzal a megkereséssel fordulunk, 
hogy minden év végén hirdesse ki 
az elért eredményt.

Fel tehát a nemes versenyre, mi�
nél többen jelentkezzetek. Szeged, 
Miskolc, Debrecen, Pécs, Sopron, 
Szombathely _ Salgótarján, Győr, 
Veszprém, Székesfehérvár, Kapos�
vár és a többi helyközi központ mű�
szaki dolgozói! A jelentkezők jelent�
sék be a részvételüket a Helyközi 
és József távbeszélő központ szak- 
szervezeti termelési felelősnek, Kör- 
nyei Béla szaktársnak.

Szaktársak, Elvtársak, Postás 
Dolgozók!

Nem az a fontos, hogy ki lesz az 
első, hanem az elért eredmény, mert 
az valamennyiünk életszínvonalát 
fogja emelni.

Legyen az első az a központ, 
amely a legjobban fog dolgozni.

Szaktársi üdvözlettel a budapesti 
Helyközi Központ műszaki fenn�
tartói-

és dohányáruk forgalma 30.000 Csk- t 
tett ki.

Egy másik postahivatal alkalmazottai 
a szövetkezetnek felajánlották, hogy a 
nagy távolságban lévő községekben a 
küldemények kikézbesítésével együtt 
összeszedik a kontingens és a szabad 
tojást 9 faluban.

I S v á jc  Március elsején kisérletkép-
!________ pen 10 hivatalban bevezették
azt a rendszert, hogy a felvevő munka�
helyeken feltüntetik a szolgálatot telje�
sítő tisztviselők nevét (Mi már ezen ré �
gen túl vagyunk. Túl pihent agy szüle�
ménye, hogy a dolgozót a közönség él�
celődésének tegyük ki.)

O laszország | Az, °lasz ,közaL
_________  I kalmazottak —
így a postások fizetéséről — a kor�
mány azt állítja, hogy ,,igen ked�
vező- “ Ezzel szemben a statisztikai 
hivatal szerint 1 „típus- család“ évi 
ruházati szükségletére 26.800 lírát 
kellene számítani. Havi 42- 000 Ura 
lenne az az összeg, amiből a család 
éppen csak. hogy éhen nem hal és 
úgy öltözködik, m int azt az olasz 
gúnyrajz a szakszervezeti lapon fel�
tünteti. Olaszországban 4.5 millió 
olyan család é l— a lakosság 41,8%- a 
— amelynek havi jövedelme nem 
haladja meg a 22000 lírát. Ezzel 
szemben— alakosság 2.4%- a — 260 
ezer olyan család él Olaszországban, 
amelyre havi 375.000 Ura jövedelem  
esik-  Ez a közel negyedmillió ember 
annyit keres, mint 4- 5 millió sze�
gény, vagyis nyilvánvalóan „dol�
gozó“.

Előre a Magyar Dolgozók Pártjának vezetésével 
ötéves tervünk megvalósításáért,

Lenin éit, Lenin él, Lenin élni fog!
V ilá g s z e r te  m e g ü n n e p e l té k  a  d o lg o z ó k  L en in  s z ü le té s n a p já t

Lenin ma is él. Él hatalmas, kor�
szakalkotó műveiben. Él munkásságá�
nak lángeszű továbbfolytatásában: Sztá�
lin elvtársban és él a felszabadult és 
még fel nem szabadult népek millióinak 
szívében!

Lenin volt az, aki az imperializmus 
rothadó mocsarából megtalálta a ki�
utat és Lenin zászlaja alatt a nagy 
Bolsevik Párt vezetésével az orosz 
proletariátus nemcsak kigázolt ebből 
a mocsárból, hanem megtisztítva min�
den kártékony, bomlasztó elemtől, fel�
építette rajta a munkásosztály, a dol�
gozók szabad, független országát. 
Lenin és Sztálin azzal, hogy megterem�
tették a Bolsevik Pártot, kidolgozták 
annak programmját, szervezetét, harci 
taktikáját, felbecsülhetetlen szolgálatot 
tettek nemcsak az orosz proletariátus 
számára, hanem a világ valamennyi 
dolgozója számára.

A szabadságért küzdő népek szeme 
előtt ott áll az élő példa: Lenin nagy 
műve, Sztálin zseniális alkotása, a 
Szocialista Szovjetunió, amely ma a 
Nagy Honvédő Háború után 5 évvel a 
kommunizmust építi. A hatalmas terv�
szerű építömunka sikere minden szó�
nál ékesebben bizonyítja a világ dol�
gozói előtt a szovjet társadalom poli�
tikai és gazdasági fölényét, a válságok�
kal küzdő kapitalista társadalommal 
szemben, minden szónáf ékesebben bi�
zonyítja azt, hogy Lenin és Sztálin 
útja helyes és jó, sőt azt, hogy csakis 
ez az út helyes, csakis ez az út jó, 
csakis a Szovjetunió példáját követve és 
harcaiból, tapasztalataiból okulva tudjuk 
legyőzni a kapitalizmust.

Ezt az utat járják már a Szovjet�
unió dicsőséges hadserege által felsza�
badított népi demokráciák, Lenin és 
Sztálin mutatta úton jár már az im�
perializmus láncait magáról lerázó népi 
Kína is.

A mi Pártunk, a Magyar Dolgozók 
Pártja is Lenin és Sztálin elvtárs út�
mutatása alapján, a Szovjetunió tapasz�
talatait követve éri el egyre-másra a 
politikai és gazdasági sikereket a szo�
cialista Magyarország megalkotásának 
az útján, és ami ezzel szorosan össze�

függ, egyre-másra méri a súlyos csa�
pásokat népünk külső és belső ellen�
ségeire. Tito ügynökei, az imperialisták 
zsoldosai és belső csatlósai, megtanul�
ták saját bőrükön, hogy a lenini-sztá�
lini eszme népünkben anyagi erővé vált. 
Ma már dolgozó népünk milliói szoro�
san felzárkózva Pártunk, Rákosi elv�
társ mögé, fokozódó tevékenységgel 
veszik ki részüket az ötéves terv 
végrehajtásából, egyre fokozottabban 
kapcsolódnak be Pártunk vezetésével 
abba a hatalmas küzdelembe, amely 
ma világszerte folyik a békéért, és 
amely harc élén mindenütt a világon 
a kommunisták haladnak.

Lenin első dekrétuma a nagy Októ�
beri Forradalom éjszakáján a békéről 
szólt. De az imperialisták gyűlölete a 
fiatal szovjet állam iránt nem tette le�
hetővé, hogy a szovjet nép mindjárt 
hozzálásson a békés építő munkához. 
Lenin és Sztálin elvtárs vezetésével a 
szovjet nép megsemmisítette az inter�
venciót csakúgy, mint a belső ellensé�
get.

A mi Pártunk is, Lenin nyomdokain 
haladva, ma a béke melletti harcos ki�
állásra szólítja népünket. Íme, így él 
tovább Lenin elvtárs eszméje miíveiben, 
mert ,a mi Pártunk is újtípusú Párt, a 
mi Pártunk is Lenin és Sztálin elvtárs 
műve, az Ö elvük, az Ö tanításuk tes�
tesül meg benne.

Vegyünk példát Lenin elvtárstól, aki 
a maga elvi szilárdságával kérlelhetet�
lenül harcolt az első világháború ellen. 
Az Ö helytállását követve álljunk nyíl�
tan a háborús uszítok elé és kövessük 
a „megvédjiik a békét” mozgalom áp�
rilis 18-i határozatát. De ne csak alá�
írásunkkal fejezzük ki harcos békeak'i- 
ratunkat, hanem elsősorban a munka 
területén, többtermeléssel, jobb munká�
val.

Ennél méltóbban nem ünnepelhetjük 
| Lenin születésnapját és ez a győzelem 
i út ja, amelyen népünk a Szovjetunióval 
i az élen, a testvéri népi demokratikus 
' államokkal összefogva, diadalra viszi 
Lenin eszméit.

I U. B.

ÍJ$lrihssikijjáik m á g u s  l » é t l
Elvtársnők!

Szaktársnők!

A világ összes dolgozóinak nagy ünnepére mi nők is felkészülünk
és örömmel köszöntjük május 1- ét!

Üzemünkben sokat beszélünk róla és összehasonlítjuk a régi május 
/- ékkel, amikor csak munkásosztályunk mert a milliókat elnyomó kapi�
talista rendszerben felvonulni. Most szabadon ünnepelhetünk az összes 
békét akaró országok milliós tömegeivel, akik a népi demokráciát an�
nak minden egyes megmozdulásával nemcsak szavakkal hirdetik, hanem 
harcos tettekkel is bizonyítják. Mindezt pedig a nagy Szovjetuniónak és 
bölcs vezérének. Sztálin elvtársnak köszönhetjük, mert a dicső Vörös 
Hadsereg volt az, amely harcával vívta ki számunkra a szabadságot

Mi nők, tudjuk, hogy mit jelent ez a szabadság, mit jelent a béke! 
De tudjuk azt is, hogy a békét csak úgy lehet megvédeni és megtar�
tani, ha tisztában vagyunk azzal a felelősséggel és bizalommal, amit 
a népi demokrácia — nekünk — nőknek biztosít.

Rákosi elvtárs nem egy beszédében rámutatott arra, hogy a nők 
minden munkaterületen megállják a helyüket. Ezt csak úgy tudjuk to�
vábbra is tartani, ha mindenkor Pártunk útmutatását és irányvonalát 
követjük.

L áljuk, hogy egyenlő munkáért egyenlő bér jár ma már a női mun�
kaerőknek is. Alkotmányunk gondoskodása tette ezt lehetővé. Nekünk 
nőknek jó példával kell előljárni a világ összes dolgozói felé és férfi 
szaktársainkkal együtt haladva munkával kell harcolnunk, hogy meg-  
védjük a bekét!

M. G.- né

Havonta közel félmillió forintot fordítunk 
szociálpolitikai-, sport- és kultúrcélokra

As életszínvonal emelkedése ezekben is tükröződik

1. Tudják-e a szaktársak, hogy ha�
vonta majdnem félmilliót fordíthatunk 
szociálpolitikai, sport- és kultúrcélokra?

Az elmúlt negyedévben csupán kul- 
túrcélra majdnem félmilliót adhattunk 
ki. Hat nagy üzemi könyvtárat létesít�
hettünk 1000—1000 könyvlétszámmal. 
Az öt vidéki kerületi székhelyre 100— 
20C kötetes kis könyvtárakat adhat�
tunk, 10—100 kötetes típuskönyvtárat 
létezhettünk és küldhettünk le nagv- 
budapesti alapszerveinkhez. 20 alap 
szervünk kapott az olvasómozgalom 
könyveiből összeállított könyveket 
Március hónapban 25 alapszervünk, 
illetőleg üzemünk dolgozik önálló kul�
turális költségvetéssel és ezek az üze�
mek a végzett kultúrmunkájuk ará�
nyában kapnak 100 forinttól 2000 forin�
tig terjedő összeget, amelyet saját 
maguk által megjelölt keretek között 
kulturális célra használnak fel. Az el�
múlt negyedévben kb. 30.000 alkalom�
mal voltak színházban postás dolgozók 
kedvezményes áron Szakszervezetünk 
segítségével.

2. A nyereség visszatérítésből az el�
múlt félévben közel 80.000 Ft-ot for�

díthattunk kulturális beruházásokra. 
Ebből a pénzből épült 15 vidéki üzem 
és 28 nagybudapesti üzem színpada,
vagy ezen összegből vetlek az említett 
üzemek hangszert, függönyt és egyéb 
kulturális feiszereíést.

Kétségtelen, hogv az általunk emlí�
tett hatalmas összegek mind, mind a 
postás dolgozók kulturális színvonalá�
nak emelését célozzák. Könnyebbé, vi�
dámabbá teszik életüket, lehetővé te �
szik számukra azt, amitől a reakció 
megtiltott, elzárt, — a kulturálódás le�
hetőségét. A Horthv-rendszerben a 
dolgozók kulturális céljaira egy fillért 
sem fordítottak és a dolgozókat inkább 
kocsmákba vitték. Könyvet, ha olvasni 
akart, a munkásnak venni kellett, így 
csak az olcsóbb ponyvairodalom került 
a dolgozó elé.

3. Az életszínvonal emelkedését ezen 
keresztül is kell nézni és a piacok árai�
nak csökkenésével egyidejűleg azt is 
figyelembe kell venni, hogv a postás 
dolgozók szociális, kulturális és sport�
vonalon mit kaptak a népi demokráciá�
tól.

T .-s .



8 P O S T Á S  D O L G O Z Ö f95U május 1.

KÉSZÜLJÜNK FEL
a z  M H K - p r ó b á  r a

MHK edzés. Postások a népligeti mezei futóversenyen.

Szaktársak! Április 15-ével lejárt a 
nevezési határidő az MHK-próbákra. 
Yollak üzemek, ahol az elmúlt időt 
helyesen és jól használták fel, vi�
szont voltak, ahol most mutatkoztak 
meg, illetve tárultak fel a korábbi 
rossz munka hiányossága*. Pl. a Jár �
műtelepen mechanikusan, névsorról 
másolta át a volt MHK-feMős, Hu�
szár szaktárs a jelentkezési ívekre a 
szaktársakat, akik nagyrésze erről 
nem is tudott és akiket az MUK- 
mozgatom jelien tőségéről és fontossá�
gáról nem is világosítottak fel.

Természetesen amikor arról volt 
szó, hogy ai nevezési íveket alá kell 
írni és a nevezési díjat befizetni, a 
sporlfelelős általi jelzett 4ö()-es lét�
szám bizony leapadt és még a 2ő0-et 
sem érte eh Teljesen helytelen és 
rossz volt ez a szervezési mód. 
Először is súlyosain megsértették az 
MHK-felelős munkáját, az megmu- 
lentkezés elvét. Felvilágosító munka 
helyett bürokratikus, adminisztratív 
módszert választott.

A 72-es postahivatalnál szintén ha�
sonló volt a helyzet. Összeírták o 
dolgozókat és elfogadták a jelentke�
zőket anélkül, hogy a nevezési díjat 
befizették volna.

Javított munkáján és ennek ered�
ménye megmutatkozott a Kábel 3-as 
hivatalnál!. Általánosságban megálla�
pítható, hogy a Szakszervezeti Bi�
zottságok titkárai ellenőrizték az 
MHK feteBös munkáját, az megmu�
tatkozott az eredményen.

A jelentkezések lezárásával újabb 
feladatunk; felkészülni a próbákra, 
mert csak az próbázhat, aki legalább 
2 edzésen résztvett. Az edzések be�
osztásáról a sportfelelösöl; készítse�
nek ütemtervet, hogy ezáltal bizto�
sítani tudjak a dolgozók számára a 
szükséges sportfelszerelést és az ed�
zési lehetőséget. Az edzések nem terv-  
szerűtlenül, rendszertelenül fognak 
megtörténni. hanem hozzáértők 
irány matatása mellett. A sport akkor 
edzi izmainkat és fejleszti képessé�
geinket. ha azt rendszeresen és szak�
szerűen folytatjuk.

Hazánk felszabadításának ünne�
pén a postás sporlolók úgy a felvo�
nulásban. mint a délutáni műsorban 
kivették részüket. A város különböző 
helyein a postás versenyzők bemu�
tatták tudásukat és ezzel szórakoz�
tatták a  dolgozókat. A menetben 
színpompás látványt nyújtott a pos�
tás sportolók 100 főnyi csapata, aki�
ket az útvonalon a közönség több 
helyen megtapsolt

Április 16-án, vasárnap d. e. a Nép�
ligetben mezei futóversenyt rendez�
tünk. Ez beszámított MHK-edzésbe. 
A Postás Szakszervezet dolgozóin kí�
vül resztvettek ezen a Nyomdászok, 
MEMOSZ, Dohányosok, Házfelügye�
lők és az Egészségügyi Szakszerveze�
tek dolgozói. Szépszámú indulók jó 
versenyeket vívtak minden' korcso�
portban. A postás dolgozók közül 
220-a-n vettek részt. Az eredmények 
a következők:

P O S T A S  D O L G O Z Ö
Kiadja a M agya- P ostáso k  O rszágos 

Szabad  S zakszervezete .

Felelős k iad  MÉSZÖLY GÉZA. 
Felelős sz e rk e sz tő  BASTA REZSŐ

Szerkesztősé,! és k iadóhivatal: 
B udapest. VI.. B enczur-u . 27 

M egjelenik m inden hó 1-én és 15-én 
Telefon: 424—967. 

S zakszervez  tag o k n ak  d íjta lan . 
N yom aton a Szikra L apnyom da NV 

k ö rfo rg ó g ep e in  
Felelős nyom davezető : 

POVARNY JENŐ

Női 1- ső korcsoportban második 
tett Várhegyi Mária, 3-ik Burka, 6-ik 
Dusek Mária, 7-ik Csomós Ilona, 
8-ik Bartl Irén, 9-ifc Kajári Elvira, 
10-ifc Kreml Anna.

A második korcsoportban: 2-ik lett 
Ladányi Klára, 6-ik tett Klemen! Ibo�
lya, 7-ik Kovács Mária, 8-ik Teiszter 
Emma.

A harmadik korcsoportban: 1-ső 
Lakaitos Mária, 2-ik Máté Juliira, .T-ik 
Vei tier Dánielué, 4-ik Stadler Erzsé�
bet.

Férfi első korcsoportban: 2-ik lett 
Vízi László, 3-ik, Szabó Lukács, 4'-ik 
Frízen tál László, 8-ik Kerekes Ber�
talan.

Második korcsoportban: 6-ik llett
Dobos Ottó, 9-ik Szarka György'.

Harmadik korcsoportban: 4-i-k Bá�
tort József, 5-ik Bírtál« n József, 
7-ik Zsugv Miklós, 8-ik Tóth. István.

Az első líz helyezett korcsoporton- 
kint éremdíjazásban részesülik

LABDARÚGÁS
A Postás labdarugó élcsapat húsvét 

vasárnapján a Dorogi Tárna csapa�
tával mérkőzött, amelyett l:0-ra el�
vesztett. A Postás csapat veresége 
meglepetésként halott. A csapat fölé�
nyesen kezdett játszani, az egyetlen 
gól a második félidőben kavarodás�
ból esett. A félidő végén hiába erősí�
tett a Postás, niem sikerült még a 
döntetlent sem kiharcolni.

1'5-érí,' szombaton délután a Tehyr- 
fuvor csapata étien lendületes szép 
játékkal megérdemelten győzött 3:2-re 
a Postás csapat. Nyoma sem volt a 
Dorog elleni föllényeskedésnek és el�
bizakodottságnak. Az eliső perctől 
kezdve végig telkesen játszott a csa�
pat. ami meg is hozta az eredményt. 
Góltövő: Virág 2 és Magyar 1.

*

HELYESBÍTÉS. A Postás Dolgozó 
legutóbbi számában a jelenleg folyó 
röplabda villámtorna eredményeit té�
vesen kosárlabda eredményként kö�
zöttük.

»
Az NB II-es . Postás csapat 9-én 

Székesfehérvár élten 1:0-ra győzött, 
míg 16-án Pécsett 3:1 arányban ve�
reséget szenvedett.

Á p r il is  1 5 - tő l  v id é k e n  
a z  e g é s z  o r s z á g  te r ü le té n

a z  O T I v e s z i  á t  a  s z a k o r v o s i  

e l lá tá s t

Április 15-től kezdődően az ország 
egész területén (kivéve az OTI buda�
pesti pénztára területét) a szakorvosi 
ellátást az OTI veszi át. Ettől az idő�
ponttól kezdődően tehát a posta BBI 
vidéki szakorvosainak működése meg�
szűnik.

A BBI budapesti szakorvosi rendelője 
a biztosítottaknak továbbra is rendelke�
zésére áll.

*
Szentes. A legszebb április 4-i ered�

ményt Elek Sándor szaktárs érte el, 
aki vállalta, hogy az utalvány és 
csekk kezelését egyedül végzi el. így 
1 munkaerőmegtakarít ást ért el a hi�
vatal. *

Helyközi és József távbeszélő hivatal 
„Fejes-brigádja" befejezte az 5 éves 
terv első évének 5 hónapos ütemter�
vét. A brigád vállalta, hogy május
1-ére tervét 135 százalékra teljesíti.

*

Budapest 62. dolgozói részére ki�
emelkedő munkateljesítményükért 
április 26-án a Petőfi-rádió műsort 
adott.

Ú J  B É R R E N D S Z E R Ü N K  
A  M U N K A  V E R S E N Y M O Z G A L O M  

F E J L E S Z T É S É N E K  E S Z K Ö Z E
Első alkalommal kapták meg a postás 

dolgozók áprilisban az új fizetési rend�
szer szerinti teljesítménybéreket és 
máris látható, hogy a teljesítménybére�
zés bevezetése az új fizetési rendsze�
rünk egyik legnagyobb eredménye. 
Pedig ezek az eredmények nem egy he�
lyen az ellenség által terjesztett hamis 
hírek által befolyásolt dolgozók között 
születtek meg. A zavartkeltők ellensé�
ges munkáját és szándékát a tények cá�
folják meg:

Az egyes postamííszaki hivatalnál
Fienyó Kálmán, Hegedűs József és 
Hóka Sándor brigádban dolgoznak. Át�
lagteljesítményük 160%. Frenyó Kál�
mán a régi fizetés szerint 435.60 Ft-ot 
kapott volna teljesítménye után, most 
azonban 875 Ft-ot vett fel. Hegedűs Jó�
zsef a régi szerint 544 Ft-ot, most 850 
Ft-ot kapott. Hóka Sándor 420 Ft-os fi�
zetés helyett pedig 940 Ft-ot kapott. 
Hegedűs és Hóka szaktársak így nyilat�
koznak:

— „Nem csalódtunk sem a Pártunk�
ban, sem Szakszervezetünkben. Tudtuk, 
hogy amit Pártunk, Rákosi elvtárs meg-

H Í R E K
Komárom. Márciusban 7 tagú postás 

női énekkar alakult, amely a nőnapi 
műsoron szép sikerrel szerepelt. A 
könyvtár 18 új könyvvel gazdagodott.

*
A váci területi csoport a Sződligeten 

felállított Petőfi-szoborra koszorút he�
lyezett el.

*
Jó példát mutatnak a nyíregyházi dol�

gozók a május 1-i felajánlásban. Nyír�
egyháza 2. hivatal csomagkirakodói 
április 4-re, hazánk felszabadításának 
ünnepére, 200°/»-os sztahánovista brigád 
alakítására tettek felajánlást. A brigád 
megalakult s április 4-én már 214.05% 
átlagteljesítményt ért el. A brigád 
május 1-re teljesítményét fokozni fogja. 
Vállalta a brigád, hogy politikai elmé�
leti tudását szemináriumokon fogja to �
vább fejleszteni. Közülük 4 alapfokú 
pártszemináriumra, 8 pedig szakszer�
vezeti szemináriumra jár. A nyíregy�
házi 200-as brigád példája annak, 
hogyan kell az elméleti tudást a gya�
korlattal összekapcsolni. A brigád egy�
ben példát' mutatott, hogyan lehet és 
hogyan kell a postaforgalmi dolgozók�
nak müködniök.

*

A nyíregyházi területi csoporthoz
34 hivatal tartozik. A csoport április 
4-i felajánlása az volt, hogy ezeket 
munkaversenybe szervezi. Eddig 26 hi�
vatal lépett versenybe, ugyanakkor be�
indították a bizalmiak versenyét is. A 
verseny állásáról következő számunkban 
adunk értesítést.

G ábor M ihály, D unaköm lőd . . ö rö m �
mel lá tom , hogy  az  e g r i k a r tá r s a k  tu �
d a tá b a n  v a n n a k  a n n a k , h o g y  a fég i vi �
lág  m egváltozo tt. Mi, p o stá s  do lgozók, 
boi’ra v a ló  nélkü l, a  m eg d o lg o zo tt m uri. 
k á n k  u tán  fo g u n k  m egéln i és fe lneveln i 
g y e rm e k e in k e t. A g y e rm e k  ne is tu d ja  
a  c sa lád b an , hog y  mi az  a  b o rra v a ló , 
hogy  ö n tu d a to s  p o lg á ra  leh essen  en n ek  
a  g y o rsa n  épü lő  szo c ia lis ta  M agyar- 
o rsz á g n a k .”

(Szívesen o lv as tu k  ezek e t a so ro k a t. 
R em éljük , hoqy az eg ri k a r tá rs a k  pél �
d á já t  rö v id esen  v a lam enny i ö n tu d a to s  
p o stá s  do lqozó  követn i fo q ja . Szerk.)

Som kuti E rzséb e t, P ostaá llom ás: A
m ú ltk o ri sz á m u n k b a n  m eg je len t ü zen e �
tü n k , hog y  .,a fen n á lló  re n d e lk e z é se k  
é r te lm é b e n  sz a k sz e rv e z e tü n k  k ö lcsön t 
nem  fo ly ó sít” , n y u g d íja s  s z a k tá rs u n k  
lev e lé re  volr vá lasz.

S ipos F erenc , Bp. 62: L ev e léb ő l'id éz- 
zük: . .  az  ú jtíp u sú  e m b e r  m u n k á ja
cé ltu d a to s . G ondolata  nem  az  önzést, 
h anem  a k özösség i ü g y e t sz o lg á lja .” 
E g y e té rtü n k  levelében  fo g la lta k k a l. Öt�
év es te rv ü n k e t v a ló b an  a  közö s cél tu �
d a ta  és a közös a k a rá s  fo g ja  m eg v a ló �
s ítan i.

T erü leti t i tk á rs á g , Vác: K érjü k  legkö �
ze lebb  r i tk a  és o lv ash a tó  s o ro k a t írn i.

Z ilahi G yula. Gyom a. Ü gyét k iv izs �
gá ljuk .

B. N-né, B udapest. V ersé t k u ltú ro sz tá  
iy u n k n a k  á ta d tu k .

B. J.. L ak ihegy . K érjük , k ü ld jö n  v er �
se iből p á ra t.

N. Á.. K om árom . S zak tá rs tó l kom olyan 
v e rsé t  v á ru n k .

ígér, az meg is valósul. Amikor első fi�
zetésünket hazavittük, az asszony öröm�
mel csókolt meg bennünket. Most már 
látjuk a több és jobb munka eredményét, 
fel is ajánlottuk, hogy brigádunk átlag�
teljesítményét május 1-re 200%-ra 
emeli”.

Budapest 112-nél:

Encs István rovatoló régi fizetése 600 
Ft, új fizetése 763 Ft. Skriba Mária cím�
nyomozó régi fizetése 560 Ft, új fizetése 
S60 Ft. Molnár I. József kézbesítő 650 
Ft helyett 787 Ft-ot kapott. Mihályi 
György kézbesítő 500 Ft helyett az új 
bérezés szerint 621 Ft-ot kapott.

A kettes száinú postamííszaki 
hivatalnál:

Danczi Sándor távirdamunkás az eddigi 
399 Ft helyett 939 Ft fizetést kapott.

A Főposíánál:
Szabó Elemér táviratdíjazó azonos 120 
százalékos teljesítmény mellett a régi 
7C0 Ft-at szemben most 964 Ft-ot ka�
pott. Istenes Zoltán táviratkézbesítő 
118.5%-ra 585 Ft-ot keresett. „Nagyon 
meg vagyok elégedve fizetésemmel, — 
mondja — mert most ahogy dolgozom, 
úgy kapok fizetést”.

Hasonló a helyzet 
a kis hivataloknál is.

A Budapest 75-né! a munka jobb meg�
szervezésével az eddigi 5 munkaerő he�
lyett most 3-an látják el a szolgálatot. 
Kristóf József pénztáros az eddigi 605 
Ft helyett 1060 Ft-ot, Lukács Lajosné 
590 Ft helyett 790 Ft-ot, Jávori János 
egyesített felvevő 560 Ft helyett pedig 
S4Ö Ft-ot kapott.

Kristóf szaktárs így nyilatkozik: 
„Még soha életemben ennyi fizetést 
nem kaptam. Első pillanatban gyorsan 
utána számoltam, nehogy vissza kelljen 
fizetni. Tudom, hogy a jó fizetést ts 
Pártunknak köszönhetem és a munkánk 
még jobb megszervezésével, elvégzé�
sével fogjuk meghálálni Népköztársa�
ságunknak munkánk jutalmát”.

Kell-e fényesebb bizonyíték a szocia�
lista bérezési elv bevezetésének helyes�
ségére? Nehéz-e felismerni, hogy az új 
bérezési rendszernek nagy ösztönző ha�
tása van , a termelés fokozására, a 
munka helyes megszervezésére nem�
csak a már teljesítménybérben dolgo�
zók körében, hanem azokra is, akik még 
a helytelen munkaszervezés folytán idő�
bérben dolgoznak? Erre

a feleletet azok a dolgozók adták,

akik a munka helyes megszervezé�
sével megteremtették a lehetőségét 
a teljesítménybérbe való elszámo�
lásnak. Bizonyos, hogy a jó példát 

számosán követni fogják.
Máris látható, hogy a postán a ver�

senymozgalom új szakaszába léptünk. 
Az új brigádok, az új, most már reális 
alapra épülő százalékos vállalások a kez�
detét jelentik ennek az új szakasznak. 
Versenymozgalmunk hatalmas kiszéle�
sedésével kell, hogy együttjárjon az új 
bérrendszerre való áttérés. Meg kell iz�
mosodni, ki kell fejlődni a postán a 
Sztahánov-mozgalomnak. A Postás-dol�
gozók soraiból tíz és száz új hőse a 
munkának kell, hogy kiemelkedjen, sze�
rezzen becsületet a magyar népnek. 
Erre kel! törekedni minden dolgozónak, 
ezért kell harcolni minden vezetőnek. 
Különösen nagy a feladatuk ezen a té�
ren a szakszervezeti funkcionáriusoknak, 
titkároknak, bizalmiaknak. Nekik kei! 
mozgósítani e cél érdekében a dolgozó�
kat.

Ahhoz azonban, hogy az eredmények 
teljesen kibontakozhassanak, még szá�
mos hibát kell megszüntetni,

számos akadályt kell leküzdeni,

mert ilyenek vannak még szépszámmal. 
Hogy csak egynéhányat említsünk:

Igen sok helyen rosszul állapították 
meg a dolgozók szolgálati idejét, pl. 
olyanokat is 210-es kategóriába tettek, 
akit 240-be kellett vo|na tenni. Nem vet�
ték figyelembe, hogy a nagy várakozási 
idő, ami például a postaszolgálat idején- 
túli járat érkezésből, vagy indulásból, 
vagy a kézbesítőknek a nem „ráfordít�
ható” idejének kihagyása a szolgálati 
időből ezért, hogy 210-es kategóriába 
kerüljön valaki — helytelen volt. Ez oda 
vezetett, hogy a bérszámfejtésnél a le�
dolgozott munkaegységek, teljesítmé�
nyek annyi órára oszlottak meg, ameny- 
nyit teljesített a dolgozó. így sok helyen 
210 órán felüli teljesítésnél 100 százalé�
kon felüli teljesítményből 100 százalé�
kon aluli lett. Ha a dolgozót helyesen a

240-es kategóriába sorolták volna, ez az 
eset nem állana fenn, mert a készenléti 
várakozási időre nem lehet a feldolgo�
zott me.-et elosztani. Nem ismerik sok 
helyen az ide vonatkozó rendeleteket, 
csak így fordulhat elő, hogy pl. Hátvan- 
ban a 240 órás kategóriába sorolt dol�
gozók normáját úgy számították ki, 
hogy a norma =240x60 me. Ez teljesen 
helytelen. A norma minden időkategó�
riában egyenlő.

A kishivatali kézbesítő
vagy más területen dolgozó szaktársak 
szolgálati idejét azért sürgősen felül 
kell vizsgálni. A segítésnek két módja 
van: vagy át kell szervezni a munkát, 
mint azt a 62-ben megcsinálták és így 
kiküszöbölték a „várakozási” időt, 8 
óra alatt végeznek, a fél előbb kapja a 
levelet. Vagy figyelembe véve a „vára�
kozási” időket, helyes időkategóriába 
sorolni a dolgozókat. Csak így kaphatja 
még a dolgozó az ó’t megillető helyes 
tcijesítményszázalék alapján kifizetett 
bért

Rendet kell terem teni 
a teljesítm énybérre való besorolás 

terén is.
Itt elvként kell elismerni, hogy ahol a 
dolgozóknak biztosítható a norma, vagy 
az ezenfelüli teljesítmény is (pl. Javító�
műhely, Jármű, stb.) és a munka mér�
hető, nem lehet senkit időbérbe dolgoz�
tatni.

Más területeken a vonatkozó rendele�
tet bürokratikusán értelmezve azt a 
dolgozót, aki azelőtt nem érte el a régi 
munkaterületén a 90 százalékot, de most 
új munkakörbe a T50 százalékot is eléri 
(mert van mit feldolgozni) — hivatkozva 
a rendeletben előírt hathónapos átlag- 
követelmény-időbérbe sorolják. Ennek a 
másik oldala, amikor teljesítménybérbe 
hagynak olyan dolgozókat, akik nem 
tudják elérni a 90 százalékot. Mindkét 
esetben megrövidítik a dolgozókat, aka�
dályozzák a termelést.

Alaposan

fel kell készülni a következő 
bérelszámolásra.

Ezen a téren még ma is sok helyen káosz 
van. Az elkövetkezendő fizetésnél már 
nem lehet hivatkozni az időhiányra, ami 
jogos volt sokhelyütt most. A dolgozók 
felé felelnek a bérszámfejtők a munká�
jukért, a pontosságért.

Meg kell szűnni annak a felelőtlenség�
nek, ami a bérkérdésekben sokhelyütt a 
szakvezetés és nem egy esetben, a 
szakszervezeti funkcionáriusok részéről 
is tapasztalható. A bérügyekben, a nor�
máknál, stb. a döntés joga a szakveze�
tésé. Emellett ki is kell állni és nem át�
hárítani ezt a szakszervezetre. A szak- 
szervezeti funkcionáriusok feladata az 
ellenőrzés, hogy a dolgozót ne érje sé�
relem, a megmagyarázása a szakveze�
tés, a Minisztérium által, a dolgozók kö�
zössége érdekében hozott helyes hatá�
rozatoknak.

Ezek azok a főbb hibák,

amelyek gyors elhárítása a teljesít�
ménybérezés jó kialakításához szüksé�
gesek. De nem szabad szem elől tévesz�
teni, hogy a postás dolgozók széles ré�
tege még nincs teljesítménybe és, hogy 
egy jelentős része, nem is kerülhet ebbe. 
Mindent el kell követni, hogy a kimun�
kálás alatt álló tervezet, amely az idő�
bérben dolgozók kiváló eredményeit 
esz hivatva jutalmazni — mielőbb elké�
szüljön és bevezetésre kerüljön, hogy 
minden területen, ahol lehetséges, telje�
sítménybérezést vezessenek be. De 

ébereknek kell lennünk a bércsalá�
sok és normalazítások felé. Komoly, 
jól megszervezett, egyszerű ellenőr�
zést kell megszervezni — ezt kí�
vánja meg az öntudatos dolgozóik 

érdeke.
A minisztérium által jóváhagyott 

normákat mielőbb ki kell függeszteni, 
hogy lássa a dolgozó forint-értékben, 
mit kap egy-egy munka elvégzéséért.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzése 
további lendületet ad versenyniozgal- 
munk fejlődésének, jobbá és eredmé�
nyesebbé teszi a postaszolgáltatást s 
így erősíti nemzetgazdaságunkat, erő�
síti a béketábort. így válik ez a kér�
dés i békéért folytatott harc láncsze�
mévé és éppen ezért valamennyi szak- 
szervezeti funkcionárius, bizalmi fon�
tos feladatává. A Párt vezetésével és 
segítségével tudatosítsuk a postás dol�
gozók számára nyújtott eredményeket 
és hárítsuk el, vagy háríttassuk el a 

meglévő akadályokat.
H. D.

Éljen a béke és a demokrácia táborának főereje, a népek szabadságának 
és függetlenségének főtámasza — a szocialista Szovjetunió!
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ÜDVÖZÖLJÜK
A SZAKSZERVEZETI VILÁGSZÖVETSÉG

VEZETŐIT
Megkezdődtek a Nemzetközi Szakmai Szövetségek

tanácskozásai
ismét megtiszteltetés értea magyar 
'  dolgozó népet abból az alkalomból, 

hogy a Szakszervezeti Világszövetség 
elnöksége és. végrehajtóbizottsága, va�
lamint a Nemzeticözi Szakmai Szövetsé�
gek elnökségei Budapesten tartják ta�
nácskozásaikat. Ez a megtiszteltetés a 
dolgozó magyar nép önfeláldozó, ered�
ményes munkájának eiismerését is je �
lenti.

Országunk dolgozó népe a hírhedt 
Horthy-rezsim idején évtizedeken át a 
legkíméletlenebb fasiszta elnyomás 
alatt szenvedett. A csendőrhóhérok, a 
bankárok és a hercegek szövetkezve 
Hitler hordáival, szörnyű szenvedést 
zúdítottak a magyar népre és a máso�
dik világháború során a pusztulás szé�
lére sodorták Magyarországot. 600.000 
magyart küldtek a halálba Hitler világ�
hódító terveinek teljesedéséért és saját 
rothadt, hazaáruló osztályuralmuk biz�
tosításáért. A magyar népet a hősi 
szovjet hadsereg szabadította fel az 
idegen imperialista és hazai bankári, 
harcegi elnyomás alól és -ezért ég olt- 
haíatlanul a szeretet dolgozó népünk�
ben felszabadítónk, a nagy Szovjetunió 
iránt —

D
olgozó népünk a felszabadulás 
után mind fokoződóbb hitte! és bi- 

kvm mai fordult a Magyar Kommunisták 
Pártja felé, amely egyedül mutatott he�
lyes utat a kilátástalannak látszó hely�
zetből. A Szovjetunió állandó segítsé�
gére támaszkodva, megőrizve az or�
szág függetlenségét, elkerülve a Mar- 
shall-terv „áldásait" önmaga erejéből 
végezte el a helyreállítás munkáját s 
alkotott újat. Az eltelt idő óta kemény 
harcokban kiverte az osztályellenséget 
politikai és gazdasági állásaiból s ma 
már szilárd egységben sorakozik fel a 
Magyar Dolgozók Pártja mögé. Rákosi 
elvtárs mögé

Dolgozunk, építjük országunkat, jö�
vőnket a szocializmust. Féltő gonddal 
vigyázunk a magunkéra, önfeláldozó 
munkánk eredményeire és vad haraggal 
gyűlölünk mindenkit, aki munkánk gyü�
mölcsét el akarja venni tőlünk, aki 
vissza akarja hozni ide a bankárokat és 
Horthy-brigantikat és aki egy újabb 
háború örvényébe akarja taszítani a 
maga aljas egyéni érdekeiért, — ha kell 
az egész világot.

A szakmai tagozatok elnökségi ta�
nácskozásain, a beszámolókból minde�
nütt az derült ki, hogy az imperialisták 
nem tudiák elviselni, hogv eleven pél�
daként létezzenek a világ dolgozói előtt 
a Szovjetunióban megvalósult szocializ�
mus és a népi demokráciák, ahol a szo�
cializmus alapjait rakják le. a szocializ�
must építik. Nem tudják elviselni, hogy 
mind több és több azoknak az országok�
nak a száma, ahol a dolgozók a Szovjet�
unió segítségével lerázva magukról a 
kapitalista, imperialista elnyomást, meg�
mutatják és bebizonyítják, hogy lehet 
kapitalisták, váilakozók, földesurak nél�
kül is élni. Bebizonyítják, hogy csalt így 
lehet jobban és egvre jobban élni. vál�
ságmentesen, a tervgazdálkodás segít�
ségével b!zíosított áliandó életszínvo�
nalemelkedéssel.

a  7. imperialista országokból jött 
^  küld öttek beszámoltak bős'es har�

cokról, amelyet ezekben az országokban 
minden erőszak ellenére folytat a mun�
kásosztály. A francia, holland, angol 
dokkmunkások nem rakják ki az ameri�
kai fegyverszállítmányokat és az osz�
tályáruló szakadár szakszervezeti veze�
tők és sárga szakszervezetek a munka- 
nélküliek között sem találnak olyanokat, 
akik magas bér ellenében vállalkoznának

a fegyverszállíímányok ki- vagy bera�
kására. A proletár nemzetköziség esz�
méjétől, a béke harcos megvédésének a 
gondolatától áthatva inkább vállalják a 
munkanélküliség megpróbáltatásait, de 
hadianyagot nem raknak ki.

A tanácskozások során elhangzott 
felszólalásokból kitűnt, hogy a ke�
nyérért, a gazdasági és szociális jo�
gaikért, továbbá a béke megvédéséért 
folytatott harcoknak a vezetői mindé- j 
nütt a Kommunista Pártok. Es kitűnt, I 
hogy éppen ezért üldözik az imperaüsta i 
országokban az aljasság és az erőszak I 
minden eszközével a kommunistákat. 
És kitűnt az is a beszámolókból, hogy a 
dolgozó tömegek, az elnyomottak, a 
gyarmati népek felismerve a valóságos 
helyzetet egyre nagyobb számmal, hit�
tel, bizalommal és harcos elszántsággal 
sorakoznak fel a kizsákmányolok, az 
imperialisták, a gyarmatosítók ellen, egy 
újabb világháborút kirobbantani akarók 
ellen. A felszólalásokból, a tanácskozá�
sok eddigi eredményeként kitűnt, hogy 
a nemzetközi proletariátusnak meg van 
az ereje ahhoz, hogy egységesen küzdve 
megszabadítsa az emberiséget egy új 
világháború veszélyétől.

1948 őszén mondotta Sztálin elvtárs: 
„A közelmúlt háború borzalmai túl élén�
ken élnek a népek emlékezetében és 
túlságosan nagyok a béke melletti tár �
sadalmi erők, semhogy Churchill tanít�
ványai az agresszióban ezeket az erő�
ket legyűrjék és új háború felé fordít�
sák.”

Az egyszerű emberek nem akarnak | 
háborút, ez részükre szenvedést, nyo- j 
mórt és halált jelent. A monopoltőké-1 
seik és ügynökeik, az osztályáruló jobb- | 
oldali szociáldemokrata és szakadár 
szakszervezeti vezetők háborút akar�
nak, mert ez nekik hadinyereséget, 
koncot és jutalmat jelent. A munkás�
árulók mesterkedései azonban a dolgo-; 
zók növekvő ellenállásába ütközik. 
Példa erre a londoni dokkmunkások leg�
utóbbi sztrájkja, az osztály áruló szak- 
szervezeti vezetőjük Arthur Deakin el�
len. aki többek között a szakadárok 
egyik fővezére.

A Szakmai Tagozatok ülésein meg-
^  tárgyalták az egyes szakmákra 

vonatkozó konkrét feladatokat is a 
béke megvédése érdekében folytatott 
harcokban. így a postás szakmai tagozat 
is behatóan foglalkozott a béke meg�
védésének kérdéseivel és elhatározták, 
hogy harcolni fognak az ellen, hogy a 
reakciós, imperialista kormányok a rá�
diót felhasználják háborús propagandá�
jukban, há-borús légkör kialakítására, 
hogy harcolni fognak az ellen és meg 
fogják akadályozni, ha arra kerül a sor. 
hogy a telefont és távírót az imperialis�
ták háborús előkészületeik szolgálatába 
állítsák. A tanácskozások tárgyát ké 
pezi, hogy a nemzetközi proletárszoli�
daritás a kölcsönös segítség elve alap�
ján milyen erkölcsi és anyagi segítsége-! 
nyújtson a békésen dolgozó szakmák 
dolgozói a reakciós pribékek által üldö�
zött és nyomorgó dolgozóknak. Nem 
vitás, hogy az 1.6 millió magyar szer 
vezett dolgozó a béke táborát erősítő 
szocialista versenymunkája mellett ön�
tudatosan fogja erkölcsi és anyagi se 
gítségben részesíteni a kíméletlen el�
nyomás alatt hősiesen harcoló társait

Nem vitás, hogy a Szakszervezeti 
Világszövetség Végrehajtóbizottságá�
nak, elnökségének és a megalakul! 
Szakmai Szövetségek vezetőinek buda�
pesti tanácskozása újabb győzelmes 
állomása lesz a nagy Szovjetunió által

A SIÓT elnökségének határozata legfontosabb feladatként jelöli meg

a munkafegyefem m egszilárdítását 

a  normalazítások és bértsalások m egakadályozását
A Szakszervezetek Országos Tanácsa összvezetö'ségi ülésen tárgyalta meg azokat a feladatokat, amelyek je�

lenleg a szocialista építést gátolják. Mind Apró elvtárs, mind Kovács elvtárs számtalan példán keresz’tül bi�
zonyította be, hogy termelékenységünk emelkedésének igen komoly akadálya a munkafegyelem megiazulása, 
a normalazítások és a bércsalások. Ezért, hogy ezeket a hibákat kiküszöböljük, a SZOT elnöksége határozatot 
hozott, amelyben pontokba foglalva jelölte meg azokat a feladatokat, amelyeket további munkánkban végezni 
kell.

A SZOT elnöksége határozottan rámutat arra, hogy:

„A szakszervezetek nem hajtották
végre következetesen Pártunk
határozatait, Rákosi elvtárs út�

mutatásait.
A norma- és bércsalások elterjedé�

séért, le nem leplezéséért, eltűréséért, 
sőt egyes helyeken azok támogatá�
sáért, a munkafegyelem terén mutat�
kozó hiányosságokért, a szakszervezeti 
funkcionáriusokat komoly felelősség 
terheli. Felelősek a jelenlegi helyzetért 
és felelősek azért is, hogy ezt a hely�
zetet megváltoztassák, hogy az üze�
mekben a fegyelmet helyreállítsák, a 
norma- és bércsalásokat megszüntes�
sék.

A szakszervezeti szervek, funkcio�
náriusaink és aktíváink feladatai 
mindezen hiányosságok kiküszöbölése, 
a normalazítások, norm-acsalások meg�
szüntetése, a munkafegyelem meg�
szilárdítása érdekében:

1. A pártszervezetek vezetésével 
mozgósítsak a becsületes dolgozókat, 
élmunkásokat, sztahánovistákat, hogy 
öntudatos kommunistákhoz méltóan, 
éles harcot folytassanak a normacsalók�
kal, a munkafegyelem meglazítóiva! 
szemben.

Leplezzék le és gátolják meg káros 
tevékenységüket, amely mögött nem 
egy esetben az ellenség, a jobboldali 
szociáldemokraták aknamunkája húzó�
dik meg. Szigorúan felelősségre kell 
vonni, súlyosabb esetben a szakszerve�
zetből ki kell zárni, az üzemből eltávolí�
tani azt, aki norma- vagy bércsalást 
követ el, aki a munkafegyelem ellen vét, 
aki gondatlanságból növeli a seiejtet, 
aki az anyagot könnyelműen pazarolja 
és ezzel a szocialista tulajdont, a nép 
vagyonát felelőtlenül elherdálja.

2. Folytassanak a dolgozók között 
állandó, szívós felvilágosító munkát, tu �
datosítsák az önként vállalt szocialista 
munkafegyelem jelentőségét és azt, 
hogy a munkafegyelem megbontói, a 
dolgozó nép ellenségei. Növeljék a dol�
gozók felelősségérzetét, tudatosítsák, 
hogy a dolgozók fegyelmezett és be�

csületes munkája elengedhetetlen fel�
tétele a terv teljesítésének, a munka�
termelékenységemelésének, a dolgozók 
jóléte további emelésének, a szocializ�
mus építésének.

3. Alkotmányunk szellemében foko�
zottan kell érvényesíteni a szocialista 
elosztás elvét: a végzett munka aránya 
szerinti díjazást, amelynek legfőbb aka�
dályozója a normákkal való visszaélés.

A lazaságok leplezése, a bércsalá�
sok eltűrése egyeseket munka nélkül, 
jogosulatlan többletkeresethez juttat. 
A magyar dolgozók kollektív szerző�
désben vállalták a bércsalások, norma�
lazítások kiküszöbölését, az illegális 
bérek megszüntetését. A szakszervezeti 
vezetők legfontosabb feladata tehát, 
hogy a magyar nép államának ipari 
vezetésével kötött kollektív szerződés 
rendelkezésének érvényt szerezzenek, a 
vállalt kötelezettségeket ezen a téren 
is maradéktalanul tartsák be és annak 
végrehajtását ná,p mint nap ellenőriz�
zék.

4. Üzemi-szakszervezeti szerveink ne 
törjenek meg semmi liberalizmust a 
vállalatvezetés részéről. Hassanak oda, 
hogy a vállalati Fegyelmi Bizottságok 
hozzanak szigorú intézkedésekét a 
normalazítások, bércsalások elkövetőivel 
szemben. A vállalatvezetés pedig lépjen 
fel erélyesen azokkal á művezetőkkel, 
mesterekkel, csoportvezetőkkel szem�
ben is, akik felelőtlenül támogatják 
vagy. előisegítik ezeket a csalásokat.

5. Szakszervezeteink, üzemi, funkcio�
náriusaink nyújtsanak több segítséget 
a vállalatvezetésnek a munkafegyelem 
helyreállítására és megszilárdítására 
irányuló minden intézkedéshez. Mozgó�
sítsák a dolgozókat a termelés és a 
munkafegyelem ellenőrzésére. Használ�
ják fel erre a termelési értekezleteket, 
taggyűléseket, hogy a dolgozók nyíltan 
feltárhassák a munkafegyelem terén 
megnyilvánuló hibákat* és javaslataik�
kal elősegítsék azok megszüntetését.

6. Üzemi szakszervezeti vezetősé�
geink javítsák meg a munkáson és

norma megállapítok közötti viszonyt, 
megértetve a munkásokkal, hogy a 
normások munkájukat az egész dol�
gozó nép érdekében végzik. Meg kell 
akadályozni, hogy a szakszervezeti 
funkcionáriusok a normacsalási törek�
vések uszályába szegődve hozzájárul�
janak a becsületes és a munkások érde�
kében dolgozó normások lejáratásához.

7. Nem méltó funkciójára és nem 
maradhat helyén az a szakszervezeti 
vezető, üzemi bizottsági, műhely- 
bizottsági titkár, tag, bizalmi, szak- 
szervezeti aktíva, aki védelmébe veszi 
a norma- és a bércsalást, aki szemet 
huny a csalások felett, aki nem küzd 
a csalók ellen, sőt azok szekértolójává 
válik.

A szakszervezeti vezetők és aktívák 
kötelesek jó példával elölj árni a 
munkafegyelem megszilárdításában, a 
termelékenység emelésében, maradék�
talanul végrehajtva Partunk útmutatá�
sát.

Az üzemi munkarend és a munka�
fegyelem megszilárdítása érdekében
küszöböljék ki a munkaidő alatti ülé�
sezéseket, értekezleteket és a szak- 
szervezeti munkát társadalmi munká�
ban, munkaidő után végezzék.

8. A munkafegyelem megszilárdítása, 
a normalazítások és bércsalások ki- 
küsizöbölése a munka termelékenysége 
megjavításának fontos eszköze, tehát 
fontos politikai és elsőrendű érdek- 
védelmi feladat. Éppen ezért a szakszer�
vezeti központok vezetőségei a munka- 
fegyelem kérdését tartsák állandóan 
napirenden, versenyt szervező munká�
juknak szerves része legyen.

E határozatot és zz ezzel kapcsolatos 
feladatokat a szakszervezetek, üzemi 
bizottságok az üzemi termelési érte�
kezleteken ismertessék, tárgyalják meg 
a dolgozókkal s a dolgozók javasla�
tait is érvényesítsék a további mun�
kában.

SZAKSZERVEZETEK 
ORSZÁGOS TAKÁCSA 

e l n ö k s é g e

A SZOT- határozat a postás üzemekben 
tapasztalható visszásságokra is rávilágít

Felhívja a szakszervezeti funkcioná�
riusokat és valamennyi öntudatos dol�
gozót a normaiazítók, a bércsalók le�
leplezésére és állandó szívós, nevelő 
munka folytatására, hogy végre meg�
szűnjék az üzemekben, hivatalokban 
a késó'njövés, lógás, a „selejtgyártás" 
és a selejt „hivatalból“ való eltitko�
lása. hogy megszűnjék az üzemekben 
mindenfajta bérvisszaélés.

B é r v is s z a é lé s  a  p o s ta m ű s z a k i  

h iv a ta lo k b a n

Ilyen pl. a postaműszaki hivatalok�
ban a szakszervezeti funkcionáriusok 
..asszisztálása” mellett mindinkább el�

harapódzó gyakorlat, hogy egyes vo 
nalfelvigyázók, akik csapatuk teljesít 
menye után kapják bérüket, a csapat 
számára (és így önmaguknak is) el 
nem végzett munkát számolnak el. 
..éberen“ ügyelve arra, hogy 160 szá�
zalékon aluli teljesítményt még vélet�
lenül se számoljanak el. Ebben „se�
gítségükre" van a laza ellenőrzés és a 
szakszervezeti funkcionáriusok „sze. 
methunyása“.

Nem figyelt fel pl. a Keleti posta- 
hivatalban a szakvezetés, de még a 
szakszervezeti bizottság sem és a bi�
zalmiak is „tudomásul vették“, hogy 
a kézbesítők munkájuk befejeztével 
nem térnek vissza az üzembe, hogy a

megmaradt és elintézésre váró anya�
got (után- és visszaküldés, tértivevé- 
nvek elintézése stb.) saját címükre bo�
rítékban „postaszolgálat“ küldemény�
ként feladják. Az ilymódon „feladott 
anyag“ 24 órás késedelmet szenved, 
egyes kézbesítők pedig, mint akik „jó! 
végezték dolgukat“ a napi 6—6 és fél 
kidolgozott óra helyett, minden lelki- 
ismeretfurdalás nélkül elszámolják a 
munkalapon a napi 8 órát.

Ezek a dolgozók becsapják becsüle�
tesen dolgozó társaikat, a maguk ille�
téktelen hasznával megrövidítik azokat, 
megsértik a szocialista bérezés igaz'á- 
gos elvét, hogv mindenki végzett

(Folytatás a második oldalon)

vezetett és világmértékben minti na�
gyobb lendülettel kibontakozó béke 
harcnak. A végrehajtóbizottságnak és 
a Szakmai Szövetségeknek budapesti ta�
nácskozása még szilárdabbá teszik a 
nemzetközi proletáriátus arcvonalát.

A megtiszteltetés, hogy a Szakszer�

vezeti Világszövetség hazánk fővárosá�
ban folytatja tanácskozásait egyben kö�
telez is. Kötelez és mi megfogadjuk, 
hegy a szocialista munkayersenyek ki- 
szélesítésével, termelékenységünk foko. 
zásával erősítjük, növeljük hazánk 
anyagi erejét, hogy még szilárdabban

sorakozunk fel a béke táborát vezető 
nagy Szovjetunió mögé, hogy fokozot�
tabban, még jobb munkával bizonyítjuk 
be Rákosi elvtárs szavaival, hogy 
„a mi országunk nem rés, hanem erős 
bástya a béke frontján”.

B. R

E g y s é g g e l  a  b é k é é r t ,  a  h á b o r ú s  g y ú j t o g a t o k  e l l e n !

VILÁG PROLETÁRJAI EGYESÜLJETEK!



2 P O S T A S  D O L G O Z Ó KH50 május TB.

(Folytatás az

munkája arányában részesüljön a ter�
melt  ̂javakból. És nem egyszer a nép�
szerűsítő táblára is kerülnek és nem 
pirulnak el, amikor ők maguk biztosan 
tudják, hogy csalásuk miatt éppen a 
szégyentáblán volna a helyük.

A bércsalók, a normalazitók tudato�
san vagy tudatlanságból az ellenség 
céljait szolgálják és közben ellensé�
geivé válnak önmaguknak és az egész 
népi demokráciának is.

Az ellenséget segítik azok is, akik 
lehetővé teszik, hogy ellenőrző munká�
juk lazasága miatt ilyen és más bér- 
csalások előfordulhassanak

Országos selejteltitkolás 

a Budapest 72-ben ?
Az ellenőrzés hiánya és a csalás, az 

ellenőrzés hiánya és a selejt közti kap�
csolattal mindenki tisztában van. Ugy- 
látszik azonban, hogy a Budapest 72-es 
központi levélirányító hivatal — „nem 
jelentek vissza, hősi/ te se jelentsd az 
en se.ejtemei" (tevirányííás. anyag�
késés) opportunista elvének alkalmazá�
sával va.óságos országos „selejteltit-  
kolást" végez és viszont is fennáll ez. 
melynek eredményeként szinte „fehér 
hollónak” számít a hivatalok közti sa- 
lejtvisszajeientés.

Ebben a hivatalban feltétlenül szük�
séges a zárlatbontásnál a felülvizsgáló 
munkahely visszaállítása, mert ezzel 
nemcsak Budapest, hanem az egész 
ország levé'irányítása is alapos ellen�
őrzésen menne keresztül és a távirá�
nyítások visszajelentése útján az irá�
nyító szolgálat nagy mértékben javít�
ható és a levél postai útja is megrövi�
díthető. Persze, ha ezt becsületesen 
végre akarja hajtani a 72-es hivatal, 
akkor el kell viselnie azt is, hogy az 
ö selejtjét is vissza fogják jelenteni, 
ami viszont még jobbá fogja tenni a 
levélirányítást.

A 72-es hivatalnak különösen fontos 
selejtmentes munkája, mert az egész 
ország levelezését irányítja. És nem 
szabad előfordulnia annak, mint pl. áp�
rilis 21-én, hogy a győri vonal postája 
teljes egészében lemaradt a 49. mozgó�
postáról, vagy április 18-án a 61-es mp. 
városanyaga ugyancsak visszamaradt. 
Ez a munkafegyelem meglazuiásának, 
a csoport- és hivatalvezetői ellenőrzés 
hiányának, a szakszervezeti funkcioná�
riusok politikai nevelőmunkája gyen�
geségének eredménye-

A bércsalókat, a munkafegyelem meg-  
lazitóit kíméletlenül le kell leplezni és 
meg kell akadályozni a szocialista tu�
lajdont sértő, a szocializmus építését 
gátló működésüket.

Le kell leplezni azokat, akik kiren�
delésük alkalmával a ténylegesen kifi�
zetett

5 fo r in t  s z á l lá s d í j  h e l y e t t

15  fo r in to t  s z á m o l ta k  e l

és „rábeszélték“ szállásadójukat, hogy 
hamis számlát állítson ki számukra, 
mint pl.

a posta repülőtéri állomásán Mol�
nár Jenő, Stuhl Béla, Németh Ala�
jos és Badó István szaktársak;

mint pl. a Főposta létszámába tartozó 
Pécsi Kornélia szaktársnőt, aki a bé�
lyegre beváltott nemzetközi válaszdíj- 
•zelvényeket nem számolta el, hanem 
azokat ismerőseinek kiküldte külföldre, 
„úibólj felhasználás’1 végett;

Tagy Sziuka Gábor szaktársat, aki a 
Főpostán dolgozik, lerészegedése kö�
vetkeztében elvesztette a postai kerék�
párját és azt keresve három napig 
nem mert bemenni munkahelyére;

vagy szintén a Főpostahivata! lét�
számába tartozó Orczifaivi Istvánná 
szaktársnő esetét, aki „betegség“ cí�
mén nem ment munkahelyére és a 
beteglátogató nem találta otihon. De 
nem is találhatta, mert a „beteg" a 
Bükkbe vitte gyermekeit.

K é tó r á s  f i z e t e t t  t é t le n s é g  

a  K á b e lü z e m b e n

Fel kell tárni azt a súlyos hibát, 
hogy a Kábelüzem reggel hétkor szál 
Htja a munkahelyére a szerelőket és 
kilenckor az építőket. Ezáltal a szere 
tök, akik az építők munkája után do! 
goznak, legalább kétórás „fizetett tét�
lenségre" vannak ítélve.

Hol voltak a szakvezetők és a szak 
szervezeti funkcionáriusok, akik ezt a 
súlyos szervezési hibát nem látták 
meg? Csak nem gondolkoztak, úgy mint 
a Lipót-központ termelési felelőse, aki 

ragaszkodott" a régi, rossz, becsült 
normákhoz, arra hivatkozva, hogv 
szabatos normákkal „nem tud verseny! 
szervezni"

Rosszabb a helyzet azokban az üze�
mekben és hivatalokban, ahol nem 
akarnak a

n é p s z e  (L é g b ő l  „ v e s z í te n i" ,

ahol a Szb-titkár nyugodtan ki meri 
jelenteni, mint pi. Vikuket elvtárs, 
hogy a „72- es hivatalban szabotátás 
nincs" és „bajok nemcsak nálunk, ha-

első oldalról)

nem máshol is vannak" s a hivatal- 
vezető sem vonja felelősségre a cso�
portvezetőket rossz munkájukért és 
azzal áltatja el saját és a dolgozók 
éberségét, hogy elfogadja az Szb. tit �
kár, Vikukel elvtárs kijelentését, hogy 
„72- es számú hivatal postásai közt a 
felszabadulás hatodik évében fasisz�
ták megbújva nincsenek."

Vagy talán a vizsgálat által feltárt 
és általuk elismert munkafegyelemlazu- 
lás hivatalukban, amely súlyosan ve�
szélyezteti a postaszolgáltatás gyorsa�
ságát, a népi demokráciát, a híven szol�
gáló, odaadó pontos munkának és mun�
kásoknak tudható be? Nem kötclessé- 
günk-e itt az ellenség kezét keresni?

A jó hivatalvezető akkor jár e! he�
lyesen, ha követi Rákosi elvtárs 
útmutatását és még „az objektív
nehézségek mögött is az ellenség 

kezét keresi.”

A  s z a k s z e r v e z e t i  

fu n k c io n á r iu s o k  fe le lő s s é g e  is 

s ú ly o s

azért, hogy a posta területein ilyen ko�
moly hibák és visszaélések megtörtén�
hettek, felelősek azért, mert szemet 
hunytak, nem egy esetben segítették 
a bér- és normacsalókat, a munka- 
fegyelem ellen vétőket. Felelősek 
azért is, mert nem folytattak állandó 
és szívós nevelő munkát, amellyel meg 
lehet akadályozni a munkafegyelem 
lazulását. Ilyen körülmények közt jó 
formán a szemünk láttára garázdái 
kodhatnak azok az ellenségek, akikről 
kijelenti a főnök szakíárs, hogy „nin�
csenek". így becsületes dolgozóknak 
tartják őket és az ilyen „becsületes 
dolgozók” ugyebár nem szabotálnak, 
nem csalnak és nem nézik el, hogv 
ilyeneket más megtegyen?

Minden szakszervezeti funkcionárius 
kommunista öntudattal és éberséggel, 
felelőssége teíjes tudatában járjon eí 
a munkafegyelmet megsértők ellen és 
kitartó munkával nevelje a postás dol�
gozókat a szocialista munkaerkölcsre, 
és ne felejtse el egyikük sem, hogv a 
munkafegyelem kérdése szorosan ösz- 
szefügg a versenymozgalommal.

A munkaverseny, a munkafegyelem 
és az egyéni felelősség egymástól 
szét sem választható, mert a munka�
verseny nemcsak a mennyiség halmo 
zását jelenti; a minőség rovására 
(távirányítás, műszaki zavaridö eme! 
kedése),

a munkaverseny nem jelentheti a 
munkalapon elkövetett csalásokkal 
kimutatott százalékemelkedést és 
az így jogtalanul felvett magasabb 

bért,
hanem jelenti, hogy ténylegesen telje 
sített mennyiségi és minőségi munka 
van a százalék mögött.

B iz a lm ia k  k ö t e l e s s é g e : 

f e d j é k  f e l  a  m u n k a fe g y e le m  g 
h iá n y o s s á g a i t

E téren komoly féladat vár a bizal- |  
miakra, akiknek kötelességük, hogy |  
felfedjék a munkafegyelem hiányossá- I  
gait, hogy eivtársias neveléssel, bátor 1 
építő kritikává^ önbírálatra neveljék a I 
lógósokat, normacsalókat, selejtgyár- g 
tókat és a selejtet elnézőket.

Rákosi elvtárs még tavaly augusz- |  
tusban figyelmeztetett bennünket, szak-g 
szervezeti funkcionáriusokat a norma- s 
csalók és munkafegyelemlazítók elleni 
fellépésre. És most felvethetjük a kér�
dést: vájjon követtük-e Pártunk és 
Rákosi elvtárs útmutatásait?

A feltárt és még fel nem tárt hibák 
sokasága azt mutatja, hogy a szakszer |  
vezeti funkcionáriusok nagyrésze nem I 
teljesítette a Pártunk által megszabott |  
feladatokat, annak ellenére, hogy min-1 
den szakszervezeti funkcionáriusnak a g 
dolgozó nép iránti kötelessége, hogv 8 
eleget tegyen a Párt határozatainak 

Erre szólít most fel bennünket, postás |  
dolgozókat is a SZOT elnökségének |  
határozata és felhívja figyelmünket I 
arra, hogy a szakszervezeti funkcioná-| 
riusok akkor érvényesítik a Párt poli-1 
tikáját, akkor töltik be a dolgozók é r-l 
dekvédelmében és általuk rájuk bízott 1 
funkciójukat, ha. kíméletlenül leleplezik *■ 
a csalókat, a legerélyesebben lépnek fel 
azok ellen, akik a szocialista tulajdont 
bármilyen módon meglopják.

A SZAKSZERVEZETI VILÁGSZÖVETSÉG 
NEMZETKÖZI POSTÁS SZAKMAI TAGOZAT KÜLDÖTTEINEK 

NYILATKOZATA A TANÁCSKOZÁS CÉLJAIRÓL
A Szakszervezeti Világszövetség bu�

dapesti tanácskozására érkezett dele�
gációk között van René Duhamel 
francia elvtárs, a Rosta- , Távíró- , Rá�
dió alkalmazottak Szakszervezetei 
Nemzetközi Szövetségének alelnöke, 
Jaroslav Kőtár, a Csehszlovák Posta�
alkalmazottak Szakszervezetének kút 
dötte, a szakmai tagozat elnöke, 
Willi Baumgart német elvtárs, a Nem�
zetközi Postás Szakmai Tagozat főtit�
kára és Leonid Ivanovics Juszupou 
szovjet elvtárs, a Postai Dolgozók 
Nemzetközi Szakmai Szövetségének 
alelnöke.

Duhamel elvtárs, Kőtár elvtárs és 
Juszupou elvtársak repülőgépen ér�
keztek, míg Baumgart elvtárs vonat�
tal jött a budapesti tanácskozásokra. 
Szakszervezetünk részéről az érkező 
elutársakat mind a repülőtéren, mind 
a Nyugati Pályaudvaron Básta Rezsi} 
főtitkár és Mészöly Géza elnök ve�
zetésével küldöttség fogadta s a ven�
dégeknek virágcsokorral kedveskedett. 
.4 Nyugati Pályaudvaron vasárnap esle 
érkező Baumgart elvtárs fogadásánál 
derűs jelenetek játszódtak le. Ugyanis 
együtt várták Baumgart német és Kő�
tár csehszlovák küldött érkezését. Min�
denki nagy izgalomban leste a perce�
ket, hogy mikor érkezik a vonat, ami�
kor megszólalt a küldöttségben 
egy hang s bemutatkozott, hogy ő 
Kolár a csehszlovák küldött, aki már 
tegnap megérkezett repülőgépen. Nagy 
derültség közepette jelentette ki, hogy 
most „izgalommal" várja önmaga ér�
kezését“.

.4- elvtársakat a Margitszigeti Nagy�
szállóban szállásolták el, majd máius
S- án hétfőn, gépkocsival városnézésre 
indullak. A Gellért- hcgycn gyönyör�
ködtek Budapest szépségeiben, a Sza�
badsághegyen felültek a gyermek�
vas útra, megnézték az úttörő postát, 
majd felmentek a jánoshegyi kilátóba, 
ahonnan a késő délutáni órákban tér�
tek vissza a Margitszigetre. Este a Fő�
városi Nagycirkusz előadását nézték 
végig.

A Szakszervezeti Világszövetség 
végrehajtó bizottságának budapesti 
tanácskozásaival kapcsolatban az elv�
társak a következő nyilatkozatot tet�
ték:

D u h a m e l
a  N e m z e tk ö z i  Postán S z a k m a i  

tagossal a l e ln ö k i n e k  n y i la tk o za ta ;

A szervezett francia postás dolgozók 
azt üzenik a magyar szervezett pos�
tás dolgozóknak, hogy folytassák a 
harcukat munkájukkal a magyar dol�
gozók jobbtétéért és minél előbb sike�
resen fejezzék be az ötéves tervet s 
kívánják, hogy a magyar szervezett 
postás dolgozók jó harcosa! legyenek 
a béketábor nagy családjának. A 
francia szervezett postás dolgozók 
számítanak segítségükre saját harca�
ikhoz.

Kívánják, hogy a francia szervezett 
postás dolgozók és a magyar szerve�
zett postás dolgozók között konkrét 
kapcsolatok legyenek.

J a r o s la v  K o l á r  
e l v t á r s  n y i l a t k o z a t a i

Mindenki, aki figyelemmel kíséri a 
nemzetközi szakmai tagozatok műkö�
dését, nem lehet és nem is szabad, 
hogy meg legyen elégedve ezzel a 
működéssel. Az egyes államok szak- 
szervezeti tagjai között a kapcsolat 
még elégtelen és mindeddig a szak�
mai tagosatok befolyása nem érvénye�
sült eléggé a nemzetközi vonatko�
zású eseményekre. A szakmai tago�
zatoknak főkép nem sikerült eléggé 
érvényesítenie a békéért vívott harcát 
a kapitalista államokban. A most fo�
lyó konferenciákon, ahol széleskörű 
tapasztalatcserére lesz alkalom, azt 
várom, hogy megtalálja az utat és 
eszközöket eddigi munkánk megjaví�
tásához és, hogy a konferencia után 
a nemzetközi szakmai tagozat befo�
lyása és tekintélye megerősödik nem�
csak a népi demokratikus államokban, 
hanem főképpen a kapitalista or�
szágokban is. Ezen befolyás megerő�
sítése és kiszélesítése egyúttal a hala�
dás és a béke világtáborának megerő�
sítését jelenti.

— A csehszlovák postás dolgozók,

A S zak sze rv eze ti V ilág szö v e tség  N em zetközi p o s tá s  sz ak m ai ta g o z a tá n a k  vezető i 
lá to g a tá s t te tte k  a P o sta fő o sz tá ly o n . Balról jo b b ra : J . K olár e lnök  (C sehszlovákia), 
B ásta Rezső, K atona A nta l, F ö ldvári László Közi. m in . csop . főnöke, W. B a u m g a rt 
fő titk á r  (D em o k ra tik u s  N ém et K öztársaság), H orn Dezső, R. D uham el a le inök  

(F ran c iao rszág ), A. Ju su p o w  a la ln ö k  (Szovjetunió), M észöly Géza.

szervezett postások, elsősorban őszinte 
testvéri üdvözletüket küldik, üzenik 
azt, hogv szilárdan elhatározták és 
felkészültek, hogy Csehszlovákiá�
ban megvalósítják a szocializ�
must. A csehszlovák szervezett pos�
tások azt üzenik a magyar postás 
elvtársaknak, hogy ne torpanjanak 
meg egy pillanatra sem igyekezetük�
ben és építsék a szocialista Magyar- 
országot, Rákosi elvtársnak, a magyar 
dolgozó nép nagy harcosának vezeté�
sével.

— A magyar és csehszlovák postá�
sok örök barátsága a hatalmas és 
dicső Szovjetunió vezetésével fejlőd�
jék és a magyar és csehszlovák népi 
köztársaságokban a szocializmus meg�
valósítása jelentse a kapitalizmus 
újabb vereségét az egész világon.

B a u m g a r t
a  N e m z e t  k ö z i  P o s tá s  S z a k m a i  

ta g o m a t  . f ő t i t k á r á r t o k  
n y i l a t k o z a t a  4

—  M iben  l á t j a  a  ta n á c sk o zá s
j e le n tő s é g é t  ?

— A Szakszervezeti Világszövetség 
milánói II. kongresszusa súlypont-  
szérűén elhatározta a Nemzetközi 
Szakmai Szövetségek további szervezé�
sének hatékony folytatását. A reform�
isták taktikáját a régi szakmai szövet�
ségben felismerték. Világosan látszott, 
hogy a Sz. V. Szövetségben tömörült 
dolgozók egységét szét akarják rob�
bantani. Munkánkat folytatni kellett, 
az áruló régi szakmai szövetségi veze�

tők nélkül. A milánói II. kongresszus 
óta 12 szakmai szövetség alakult. En�
nek alapján a legfontosabb szakmák 
nemzetközi szakszervezetileg szoros 
egységben vannak.

— A tanácskozó konferencia Buda�
pesten első tapasztalatait fogja kicse�
rélni, amely az eddigi munka folya�
mán felmerült. A szakmai szövetségek 
is felveszik a harcot a hozzájuk tar�
tozó szakszervezetek sok millió dol�
gozóival és ezen túlmenően az egész 
világ népeivel együtt a béke megvé�
dése érdekében, még azokon a mun�
kahelyeken is, ahol nem minden dol�
gozó tagja a szakszervezetnek•

— Hogyan látják a magyar postás 
dolgozók munkáját a német postás 
dolgozók?

— A Berlinben tartott nemzetközi 
szakmai bizottság megalakulásakor 
örömmel vették tudomásul a német 
szervezett postai dolgozók Básta elv�
társ referátumából a magyar dolgo�
zók, köztük a postás dolgozók — a 
Párt útmutatása, vezetése, eredménye-  
kénti — sikereit. A pusztító háború 
és súlyos következményei Magyaror�
szágon gazdaságilag is óriási károkat 
okoztak. A magyar dolgozók és köz�
tük a magyar postás dolgozók hatal�
mas eredményeket értek el az újjáépí�
tésben. A magyar posta dolgozóinak 
példamutatása buzdító hatású a né�
met posta dolgozóira, hogy erőiket 
megsokszorozzák a Szovjetunió által 
vezetett béke megvédése érdekében 
folytatott harcban.

Az egész országban megünnepelték 
az „Anyák napját"

Népi demokráciánk, Pártunk külö�
nös gondot fordít arra, hogy ifjúsá�
gunk élete vidám legyen, hogy jövő�
jük biztosított legyen. Az elnyomás 
országaiban a gyermekek éheznek. A 
mi gyermekeink arca ragyogó, vidám,

telt gyermekarcok. Bőven jut enni�
való az asztalra.

Anyák napján a Kábel 3. vendégül 
látta a dolgozók gyermekeit s szé,p 
ünnepség kíséretében vendégelték 
meg a sok apróságot.

A  m u n k a fe g y e le m  m e g la z u lá s a  

n e m c s a k  l e n t  a z  ü z e m e k b e n ,  

h a n e m  a  fe ls ő b b  

s z a k m a i  v e z e tő  s z e r v e k b e n  is 

t a p a s z ta lh a tó ,

amit mutat az ellenőrzés elégtelen�
sége, a feSe!őss"grevonás hiánya, vagy 
ami ha mégis megtörténik, ez álta�

lában csak az alsóbb szervek felé ér�
vényesül.

Az a nagymérvű bürokrácia, amely a 
postát a legfelsőbb szervétől kezdve be�
hálózza és amelyre számos példát ho�
zunk és fogunk még hozni lapunkban, 
mind azt bizonyítják, hogy sokan még 
nem érzik magukénak a postát, munká�
jukat és az ügyiratok mögött lévő em�
bereket egyszerűen „aktázásnak’’ te�
kintik.

Jellemző erre, hogy a hibákra még 
akkor sem reagálnak, amikor a sajtó
nyilvánosságán keresztül tárjuk fel 
azokat, mint pl. a „Postás Dolgozó"

május 1-i számában leírt Horváth Já �
nos szaktárs által a Szakoktatási cso�
porthoz beadott munkamódszerátadásra 
vonakozó javaslatának féléve húzódó 
esete,

A Párt és szakszervezet mindent el�
követ, hogy az öntudatlan dolgozókai 
nevelje és így megakadályozza, hogy 
azok megkárosítsák az öntudatos dol�
gozókat, a többséget, a közösséget- 
Mindent elkövet, hogv leleplezze a so�
rainkban megbújó ellenséget és azok 
szekértolóit, a notórius bércsalókat, a 
munkafegyelem megsértőit, legyenek

azok akár az üzemekben, akár fent » 
felső vezető szervekben.

De tisztában kell lennie azzal minden 
szakvezetőnek, csoportvezetőnek stb., 
hogy őket a népi demokrácia azért állí�
totta vezető funkcióba, hogy a jó szak�
mai vezetés elengedhetetlen feltételét a 
munkafegyelmet, minden erővel bizto- 
sítsák. '

AKI ERRE NEM KÉPES, AZ NEM 
TUDJA A NÉP ÉRDEKEIT HELYE�
SEN KÉPVISELNI, NEM ALKALMAS 
A VEZETESRE- De a jó mun�
kájukhoz a Párt és a szakszervezet 
minden támogatást megad.
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Ünnepnapja volt április 27-én a 
Keleti Posta dolgozóinak. A postai 
munkaversenyekben a , termelékeny�
ség emelése, a selejt- és önköltség- 
csökkentés terén elért kimagasló 
eredményeik elismeréseképpen meg�
kapták az élüzemkitüntetés 2. fo�
kozatát.

A Keleti Posta dolgozói

megértették Pártunk útmutatá�
sát, megértették, hogy a munka- 
verseny a szocializmus építésé�
nek eszköze, megértették, hogy 
munkájukkal, a termelés által 

• fokozhatják a béketábor erejét, 
erősíthetik az egész világ dol�
gozóinak a béke megvédésére 

irányuló harcát.

A kultúrterem bejáratánál vörös- 
színű zászlókat lengetett a szél. A 
bejárat felett felirat hirdette, hogy 
a Keleti Posta dolgozói munkaver�
sennyel készülnek május 1-e meg�
ünneplésére. A terem zsúfolásig 
megtelt, mindenki tanúja akart 
lenni annak az ünnepélyes pillanat�
nak, amikor a kitüntetést átadják.

Az elnöki asztalnál foglalt helyet 
Katona elvtárs, a Magyar Posta 
vezetője, Básta Rezső elvtárs, a 
Postás Szakszervezet főtitkára, Fe- 
renczi Sándor párttitkár, Csik Pál 
hiv. vez., Kóczián Sz. B. titkár és 
az üzem élmunkásai közül hatan.

Megkezdődött az ünnepség. A 
kultúrműsor után Csik Pál hiv. vez.

ismertette a  Keleti Posta 
3 hónapos m unkaverseny 

eredm ényeit

— A készenléti idő és a selejt 
'csökkentése, a takarékosság az, ami�
nek jó eredményeinket köszönhetjük. 
Az ötéves terv első negyedévi rész�
lettervét áltatában túlteljesítettük, 
az élüzem büszke címét nemcsakaz eluzem Duszae címei, uemcsar, 
elnyerni, hanem továbbra is meg 
akarjuk tartani, de ehhez az szüksé�
ges, hogy állandóan előttünk lebeg�
jen Sztálin elvtárs mondása:

„Érd utol a legjobbakat és érj el 
általános emelkedést.”

Csik Pál a továbbiakban hang�
súlyozta, hogy a hatalmas Szovjet�
unió dicsőséges hadserege szabadí�
tott fel bennünket a kapitalista, 
fasiszta járom alól és megadta a 
lehetőséget, hogy országunk a dol�
gozók országa legyen és

Pártunk vezetésével dolgozó 
népünk kemény harcok köze�
pette önfeláldozó munkával ki�
használta az adott lehetőséget.

— Megváltozott a dolgozók vi�
szonya a munkához. A munkaver�
sennyel, a termelés fokozásával, 
mindjobban emelkedik életszínvona�
lunk, de ezzel növeljük a béketábor 
erejét is. A béke megvédéséért foly�
tatott küzdelemben harcolni kell 
országunk anyagi erejének megerő�
sítéséért.

Básta elvtárs á tad ja  a  zászlót

Ezután a zászló ünnepélyes át �
adása következett. A zászlót szak-  
szervezetünk főtitkára, Básta elv�
társ a következő szavak kíséretében 
adta át:

— A postás dolgozók összessége 
nevében szeretettel köszöntőm a 
Keleti Posla dolgozóit abból az al�
kalomból, hogv megértve Pártunk 
iránymutatását, — az ország forgal�
mi hivatalai között legeredménye�
sebben dolgozva, — kiérdemelték a 
büszke élüzem címét, — majd a 
zászló átadása közben így folytatH 
beszédet Básta elvtárs:

— Tekintsen büszkén erre a zász�
lóra a Keleti Posta minden dolgo�
zója, mert ez a zászló nemcsak 
megtiszteltetés, hanem kötelezettség 
is. Kötele*, minden dolgozót arra. 
hogv még jobb, még eredményesebb 
munkával növelie demokráciánk es 
a béketábor ereiét.

Básta elvtárs kezébö'l a hivatal 
két legjobb élmunkása. Fekete Béla 
és Bak János szaktársak vették át 
a zászlót. Ígéretet tettek, hogy mint 
élüzem. még jobb és több munkával 
bizonyítják be, hogy a Keleti Posta 
dolgozói érdemesek erre a kitünte�

tésre es soha nem feledkeznek meg 
a zászlón lévő jelszóról:

„Nálunk a  m unka becsület, 
d icsőség és hősiesség dolga"

Ezután Katona elvtárs mondott 
beszédet.

Kiemelte, host) az eredmény el�
érése azt bizonyítja, hogy a Ke.leti 
Posla dolgozói sztahánovista m un�
kamódszerekkel dolgoztak, hogy itt 
sztahánovisták jártak elől fó példá�
val. S  ez a csúcs elérését jelenti, 
amit egy üzem csak elérhet, — az 
élüzem büszke címét. De a csúcsot 
mindenki el akarja érni. A z elért 
sikereket követendő példának tekin�
tik a *öbbi hivatalok és iparkodnak 
az elért eredményeket túlteljesíteni.

— A munka az osztályharc leg�
erősebb fegyvere. Mindenki többet, 
jobbat termel. Ez a zászló szimbó�
luma. — Katona elvtárs gratulált az 
élüzem kitüntetéshez a Kelet: Posta 
dolgozóinak és tolmácsolta Bebrits 
elvtárs jókívánságait is.

Katona elvtárs ezután átadta a 
Sztahánov-díszoklevelet Német Jó �
zsef kispesti. Szabó István budapesti 
és Magyar Mihály szaktársaknak.

Az új sztahánovisták nevében 
Német József szaktárs mondott 
köszönetét a kitüntetésért és Ígére�
tet tett, hogy eredményeik további 
fokozásával, munkamódszereik át �
adásával és a Sztahánov-mozgalom 
postán belül való minél előbbi ki- 
szélesítésének érdekében minden 
erejüket és tudásukat latba vetik.

Ezután a dolgozók felajánlásokat 
tettek május 1-re. Ellentorvet jelen�
tettek be, tervük időelőtti teljesíté�
sére tettek Ígéretet.

A dolgozók az ünnepség végén 
kitörő lelkesedéssel ünnepelték Sztá�
lin és Rákosi elvtársunkat. Pártun �
kat, akinek a jobb, szabadabb életet 
köszönhetik s az a szilárd elhatáro�
zás látszott minden dolgozó szemé�
ben. hogy az élüzem büszke címét 
további jó munkájúikkal meg is fog�
ják tartani.

Rudas László elvtársra tanítóság 
példáját követve emlékezünk

Május 2-án búcsúztunk el Rudas László elvtárs országgyűlési képviselő, 
a Közgazdasági Egyetem Kossuth-díjas rektora, a Magyar Kommunista Párt 
egyik alapítójától, a marxizmus-leninizmus, a Párt bátor, kiváló harcosától.

Súlyos veszteséget jelent Rudas elvtárs halála nemcsak a Párt, de az 
egész magyar nép számára is. Hatalmas munkát végzett 32 év alatt a Párt, 
a munkásmozgalom és a nép javára. Most alkotó munkája megszűnt, de életé�
nek kommunista példamutatása nagy segítséget jelent további munkánkban.

Rudas elvtárs példát mutatott a Párt és Rákosi elvtárs, a nép szerete- 
tében, mely minden tevékenységét vezette.

Példát mutatott a jobboldali szociáldemokraták elleni harcban. Kérlelhe�
tetlen elvi szilárdságra tanított a Marx-Engels-Lenin-Sztálin tanításának meg�
őrzésében. Vaskövetkezeíességgel mutatta meg, hogyan kell küzdeni az im�
perializmus ideológiájának behatolása ellen, nemcsak a Párton belül, de azon 
kívül is, mert tudta, hogy az ideológiai tisztaság döntően fontos Pártunknak.

Bolsevik jártassággal végezte munkáját. Példamutatóan kapcsolta össze 
tudományos munkásságát és a nép szolgálatát. Tanítása és tettei, emberi 
magatartása, tökéletes egységben voltak. Nemcsak a leghaladotíabb tudomány, 
a marxizmus-leninizmussal, hanem saját kommunista magatartásával Is har. 
colt a nép érdekében.

Rudas elvtárs a Párt, a nép kádereit azért tudta nevelni, tanítani, mert 
állandóan tanult. Tanult elsősorban a nagy Bolsevik párttól és Sztálin elvtárs. 
tói. Példamutató volt hűsége, ragaszkodása, izzó szeretete Pártunk és •  
Szovjetunió, annak vezetője, Sztálin elvtárs iránt.

Megmutatta, hogyan kell a hazug, imperialista törekvések, a háborús 
uszítok ellen harcolni. Gyűlölte a nép ellenségeit. Harcolt a klerikális reakcir 
ellen. Leleplezte a háborús kalandor politikájukat, amely képmutatóan hangoz�
tatja a békét, de minden tette az ellenkezőjét bizonyítja.

Ezt a szellemet vitte át tanításába, a káderek nevelésébe. Munkáját kom�
munista élenjárással végezte. Utolsó szavai is a Pártnak, Rákosi elvtársnak 
szóltak. Utolsó perceiben is segíteni akart a Pártnak, a nemzetközi munkás- 
osztálynak, mellyel élete még ifjú korában összeíorrt.

Rudas László elvtárs halála komoly veszteség a Magyar Dolgozók 
Pártja, a magyar munkásmozgalom, a magyar nép számára. De büszke ön�
tudattal gondolhatunk arra, hogy van olyan Pártunk, amely ilyen harcosokat 
formál a feladatok elvégzésére. Pártunk Rákosi elvtárs vezeté�
sével vezetni tudja a magyar munkások harcát, a szocializmus építése érde�
kében. Az a Párt, amelynek olyan neveltjei vannak, mint Rudas elvtárs, bát�
ran nézhet a jövőbe, minden akadályt le fog küzdeni munkája során.

Rudas elvtárs emlékét akkor őrizzük meg méltóképpen, ha a dolgozók 
és Pártunk iránt érzett szeretettől áthatva úgy élünk, dolgozunk, mint ahogy 
Rudas elvtárs élt és dolgozott.

„Büszkeségeink, akik az élen járnak“

Szirmai Lajos műszerész, Miskolc, 
Javítóműhely. Jól képzett, igen szór-

A Budapest II. Postaműszaki Hivatal anyagszámadói 
versenyre hívták ki az ország összes műszaki hivatalánál

dolgozó anyagszámadókat
A z egyre nagyobb lendületet vevő 

párosversenymozgalom keretében a 
Budapest II. postamüszakl hivatal 
anyagszámadói országos versenyt 
indítottak el az összes műszaki hi�
vataloknál dolgozó anyagszámadók 
között.

Felhívásukban leszögezték, hogy 
a „Postamüszaki hivatal Budapest
II. anyagszámadói elhatározták, 
hogy munkájuk sikeres megvalósí�
tása és ezen keresztül a szocializ�
mus építése érdekében munkájukat 
szocialista munkaversenyben vég�
zik s  ebből a sálból versenyre hív�
ják ki az ország valamennyi

anyagszámadóját, mindazokat, akik 
postamüszaki hivataloknál dolgoz�
nak”.

A munkaverseny május I- én kez�
dődött s versenypontjai a követke�
zők:

1. A z anyagszámadás határidő 
előtt történő elkészítése, túlóra 
igénybevétele nélkül.

2. A munka minőségi fokozása 
(ezt a posta anyagkönyvelösége 
értékelné ki a beérkezett anyag�
számadások felülvizsgálata alap�
ján).

3. A műszaki hivatal vonalfel�
vigyázóinak munkaidőn tál a

számadásvezetésben való tovább�
képzése, azzal, hogy így az anyag-  
számadás elkészítésének idejét le�
csökkentsék.

— Bízunk abban — folytatja  a 
versenykihívás —, hogy verseny-  
kihívásunkkal a műszaki hivatalok 
munkáját meg fogjuk javítani és 
elősegítjük a posta ötéves tervének 
sikeres megvalósítását. Felhívjuk 
ezért anyagszámadó szaktársain�
kat, hogy versenykihívásunkat leg�
jobb tudásukkal fogadják el és 
valósítsák meg.

A Bp. II. postamüszaki hivatal 
anyagszámadói

galmas szaktárs. Teljesítménye állan�
dóan emelkedik. Februárban 128, már�
ciusban 140, áprilisban pedig már kö�
zel 200 százalékos teljesítményt ért el. 
Folyamatos felajánlásként emeli telje�
sítményét és jelenleg már 218 száza�
lékos teljesítménnyel dolgozik. A moz�
galmi munkából is péidaadóan veszi 
ki részét, a miskolci színjátszócsoport 
lelkes tagja.

Gánóczi József, Járműtelep. Már�
cius havi átlagteljesítménye 182 szá�
zalék, áprilisi pedig 216 százalék. Má�
jus 1-i felajánlása, mely folyamatos 
és a második terv negyedére is szól, 
hogy az önköltséget 15 százalékkal 
csökkenti. Jól képzett szaktárs. Újabb 
felajánlásaként rendes napi munkaide�
jén belül 10.000 darab órajelzőt készít, 
800 darab kürtöt önt le. Mint az 
MDP tagja, munkájával néldát mutat. 
A Szakszervezeti Bizottság elnöke.

A  v / á é k s e m  m a r a d i é  a p á r o s v e r s e n y b e n

Gyöngyös versenyszerződése  Egerrel
A budapesti üzemek a Bp. 10. és

U j pest párosverseny-szerződésének 
példájára egymásután lépnek egy�
mással párosversenyre. De nem 
marad el a vidék sem. Gyöngyös 
dolgozói pl. négytagú versenybi�
zottságot küldöttek Egerbe, hogy 
ott behatóan tanulmányozzák és 
hasonlítsák össze, a két hivatal lét' 
számát, munkaegységét, forgalmát, 
munkamódszereit. Ennek eredmé�
nyeképpen a két hivatal párosver�
seny szerződést kötött.

Versenyük május 1 -tői decem�
ber 31-ig tart. A versenyt az a hi�

vatal nyeri meg, amelyik az alábbi 
pontokban jobb eredményt ér el:

1. A mért munkaegységet a rész�
letterv szerint melyik hivatal telje�
síti magasabb %-ban?

2. Hol lesz nagyobb (%-ban) az 
egy órára eső mért munkaegység?

3. Az egy órára eső tiszta jöve�
déki bevételt melyik hivatal telje�
síti magasabb százalékban?

4. Irányítási verseny 4—4 fővel 
a salgótarjáni, miskolci, debreceni, 
békéscsabai, szegedi és pestkör�
nyéki vonalcsoportokból.

5. Morse hallásutáni adásvétel,

2—2 fővel idő- és hibaszámítással.
Ezek a fő versenypontok. Ezek 

mellett, mint mellék pontok szere�
pelnek a következők: Rádióelöfize- 
tés-, újságelöfizetés-gyüjtés.

Újítási javaslatok benyújtása. (1 
benyújtott javaslat 10 pont, elfoga�
dott javaslat 100 pont.)

Eger és Gyöngyös megállapo�
dott abban is, hogy a verseny 
ideje alatt jó párt-, szakszervezeti, 
és kultúrmunkát végeznek. Az első 
kiértékelés Gyöngyösön szeptem�
berben lesz.

É ljen  a munkásosztály nemzetközi egysége’ 
Éljen a Szakszervezeti Világszövetség!

Mejszterics Lajos. Átviteltechnikái 
és Kábelüzem. Átlagteljesítménye 131 
százalék. Mint SZlT-tag megszervezte 
üzemében az Ifjúsági Brigádot és ta �
pasztalatait átadva segítette a brigádot, 
hogy teljesitményét fokozza. Jól kép�
zett szaktárs, aki minden idejét szak�
mai tudása továbbfejlesztésére hasz�
nálja fel. Pártunk tagjelöltje és leg�
főbb vágva, hogy a termelésén keresz�
tül bizonyítsa be: méltó arra, hogy 
Pártunk tagja lehessen.

•
Garamvölgyi Elek műszerész. Sop�

ron. Mint a kerületi Javítóműhely ve�
zetője, nemcsak az adminisztrációs 
munkáját látja el, hanem a termelés�
ben Is élenjár és példát mutat szak�
társainak. A felesleges munkamozza�
natok kiküszöbölésével elérte, hogy 
havi teljesítménye 197 százalékra 
emelkedett. Folyamatos felajánlásában 
vá'lalta, hogy teljesítményét 200 szá�
zalékra emeli, sőt azt túlhaladja.

Május 1-én már az új zászlóval vonulnak a Keleti Posta dolgozói

A  k e l e t i  P o s ta  d o lg o z ó i  
az élüzem-kitüntetés

Ünnepélyes keretek között adta át Básta Rezső főtitkárunk
Szakszervezetünk vándorzászlaiát
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Ezzel a felirattal ellátott óriási vörös 
selyemzászló a miniszter vándor�
zászlója, amelyet mint valami drága 
kincset őriznek reggel óta a győztes 
békéscsabai postaműszaki hivatal dol�
gozói.

„A munka nálunk a becsület és di�
csőség dolgai" A szállóige Békéscsa�
bán valóság lett s a jól végzett munka 
jutalmaképpen az egész város színe 
előtt fogják most megjutalmazni a 
munka hőseit.

Nagy dolog ez. Szocialista munka- 
verseny-mozgaimunk fejlődésének egy 
jelentős állomása, mert eltérően a ko�
rábbi „élüzetn" jelöléstől, most (és a 
jövőben) csak az olyan üzem nyerheti 
el ezt a büszke címet, amelyik a pon�
tosan előírt termelési feltételeket tel�
jesíti, ültetve túlteljesíti. Ez csak a ver- 
6enymozgalom állandó fejlesztésével 
érhető el.

Pártunk Központi Vezetőségének 
határozata utat mutatott Békés�
csabának a verseny további helyes 
kifejlesztéséhez. Munkájukat éppen 
az jellemezte, hogy náluk vált a 
legjebbá a verseny. Az jellemezte, 
hogy munkaterületüket harci terep�
nek tekintették, ahol Pártunk irá�
nyítása mellett munkával harcoltak 

a szocializmusért, a békéért.
Ezt mutatják a hivatalos számada�

tok is:
Az egy munkaórára eső produktív 

munkaidőelőírás 50 perc volt. Az üzem 
ezzel szemben 58.8 percet teljesített. 
A termelt munkaegységek 1 százaléka 
lehet selejt, itt 0.5 százalék csak. Ter�
melékenységét az előirányzathoz ké�
pest 16 százalékkal túlteljesítették.

Mi van e számok mögött? Az, hogy 
a Műszaki hivatal 134 dolgozója 1566 
km hosszú vonalon 115.000 km-nyi ve�
zetéket, valamint 92 távbeszélő közpon�
tot tart rendben. S amíg a verseny 
szervezésekor csak 83.2% volt az át�
lagos teljesítmény, addig a kitüntetés 
előtt már 121 százalékos átlagered�
ményt értek el.

A jó munkára vall, hogy az átlagos 
zavaridőt 54 percre nyomták le. 

Aránylag könnyen ment a munka, 
hiszen létszámukból 46 kommunista 
van, akik „megfogták a munka vé�

gét” s jó példával jártak elől.
De nem riadtak vissza az új alkal�

mazásától sein. Vasút mentén lévő 
munkáknál pl. sokszor megállt a 
munka, mert a bakter kirakta a pálya�
kocsit azzal, hogy „jön a vonat". 
Ezen úgy segítettek, hegy vettek a 
komádi vásárban egy szamarat, s vo�
nat esetén most már nem állt le a 
munka, mert a töltés mellett a szamár 
húzta a kábeldobot.

Vagy szerkesztettek egy dobot, ami 
labdaszeríí kerekeken gurul s így nem 
isüpped a talajba.

Vagy helyi hálózatokban, ahol há�
zak között nehéz vezetéket feszíteni, 
ott olyan csigát szerkesztettek, ami 
fiiggönyhúzó szerint működik. Ezzel 
húzták át a drótot, nem kellett do�
bálni. Egy ember húzza csak lentről.

Békéscsaba dolgozói megérdemelten 
kapták meg az élüzem-jelvényt. Meg�
érdemelten kapták meg a miniszter 
vándorzászlaját.

★

A vándorzászló-átadó ünnepségen 
a Főosztályt Katona Antal, szakszer�
vezetünket Horn Dezső képviselte. Az 
ünnepség d. u. 4-kor kezdődött, de már
3-kor gyülekeztek az udvaron. Felállt 
a menet s a nagyszerű fúvós-zenekar 
indulója mellett vonult át a városháza 
nagytermébe.

Az ünnepséget szép kultúrműsor ve�
zette be, majd a győztes élüzem hiva�
talvezetője, Soós elvtárs bejelentette, 
hogy üzemünk 108 százalékkal teljesí�
tette túl a tervet.

Ezután Katona elvtárs mondott be�
szédet. Tolmácsolta Bebrits miniszter 
üdvözletét, majd így folytatta:

— Ahogy Pártunk vezetése mellett 
gyorsul a szocialista rend építése, 
ugyanolyan mértékben szaporodnak a 
munka eredményét rögzítő ünnepek.

Beszéde további részében méltatta a 
dicső Szovjet Hadsereget, mely ha�
zánk felszabadításával lehetővé tette, 
hogy a dolgozók vegyék kezükbe sor�
suk irányítását. A továbbiakban össze�
hasonlítást tett a nyugati elnyomott 
országok munkásosztályának helyzete 
s a miénk között. Rámutatott, hogy 
míg nyugaton állandóan nő a nyomor, 
addig nálunk állandó fejlődés tapasz�
talható.

— Pártunk nevelőmunkája nyomán 
születnek meg a munka nagyszc. ü 
eredményei, melyek a munka ter�

melékenységét felemelték.

— Megszoktuk felszabadulásunk
óta, hogy Pártunk, a kommunis�
ták jelszava átmegy gyakorlatba.
A 3 éves terv is éíő valóság lett.

Katona elvtárs a dolgozók képessé�
géről beszélt, majd a Sztahánov-moz- 
galomról szólva, rámutatott arra, 
hogy- a munka mai ünnepén az osz�
tályharc éles fegyverét forgatjuk, mert 
minden — a munka területén — elért 
siker, a béketábort erősíti.

Végül megdicsérte a békéscsabai dol�
gozókat a terv felbontásának jó vég�
rehajtásáért, a kiváló munkáért, majd 
átadta a miniszter hatalmas vörös se- 
lyem vándorzászlaját azzal, hogy fej�
lődjék tovább a verseny az élüzem 
büszke címéért, s a vándorzászlóért.

A zászlót a dolgozók nevében Vozár 
György élmunkás vette át, s ígéretet 
tett, hogy úgy fognak dolgozni, hogy 
a vándorzászló soha ne kerüljön ki ke�
zükből.

Ezután Horn Dezső elvtárs, a szak- 
szervezet nevében üdvözölte az élüzem 
dolgozóit, majd így folytatta:

— Méltán lehetnek büszkék a szak�
társak erre a kitüntetésre, mert ez an�
nak a jó munkának az eredménye, 
amelyet a ‘szaktársak szocialista ha�
zánk építését szolgáló ötéves tervünk 
eredményes végrehajtásában értek el.

— Példaként állnak az elvtársak 
most 3C.000 postás dolgozó előtt, bizo�
nyítékául annak, hogy ahol jól dol�
gozik az üzemi pártszervezet, ott jól 
megy a munka, ott megvan a jó 
együttműködés a Párt, a szakszervezet 
és a szakvezetés között, ahol jól dol�
gozik a pártszervezet, ott erős, izmos 
a szakszervezeti mozgalom is és nem 
maradhat el az együttes munka ered�
ménye. A jó politikai és szakmai ve�
zetés növeli a dolgozók öntudatát és 
megszületnek az öntudatos dolgozók 
munkája nyomán a jó eredmények. 
A szaktársak példája bizonyítja azt is, 
hogy kimagasló eredményeket csak úgy 
lehet elérni, ha szocialista módon dol�
gozunk. Itt az üzemben erős a szocia�
lista versenymozgalom. Jó a viszony 
a vezetés, az értelmiségi és a fizikai 
munkások között, mert érzik valameny-  
nyien, hogy közös célért küzdenek. Ez 
a magyarázata, ez a módja a nagy 
eredmények elérésének.

— A békéscsabai dolgozók megmu�
latták, és bízunk benne, hogy megmu�
tatják a jövőben is, hogyan kell ered�
ményesen harcolni a békéért. Átérzik 
a jelentőségét annak a harcnak, ame�
lyet a világ dolgozói a Szovjetunió 
vezetésével ma folytatnak a béke 
megőrzéséért az imperialisták ellen. 
Tudják, hogy felemelkedésünk, békénk 
alapja a termelő munka.

— Harcoljanak a szaktársak tovább�
ra is ilyen akarattal a békéért, szocia�
lista hazánk építéséért. Kövessék to�
vábbra is a mi nagy Pártunkat és 
soha ne felejtsék el, hogy minden ered�
ményünk, további jelemelkedésünk és 
békénk alapja a Szovjetunióhoz való 
hűség.

Induljon meg a nemes vetélkedés 
az üzemek között a dicső „élüzem" 
címért, a vándorzászlóért. Fejlesszük 
tovább szocialista versenymozgalmun�
kat, a szocializmus építésének alapját!

— Őrizze ezt a vándorzászlót min�
dig az az üzem, amelynek dolgozói 
legtöbbet tesznek a népért, a békéért, 
s akikre az összes dolgozók, mint a 
munka hőseire, mint békénk legjobb 
harcosaira büszkén tekintenek.

★
A városházi ünnepség után a megje�

lentek a zenekar kíséretével vonultak át 
a Műszaki hivatal új épületébe, ahol az 
élüzem-jelvény felavatására került sor.

Békéscsaba műszaki hivatalának dol�
gozói jó munkájának elismerésén kí�
vül külön dicséretet érdemelnek az 
élenjárók: Rusznák Pál, Jagugy Já�
nos Hrabovszki András, Vecsernyés 
János, Kovák György, Becsei János és 
az egész munkaverseny lelkes szerve�
zője, Soós hivatalvezető szaktárs.

N yila tk ozn ak  a  p ostás d o lg o zó k
A SZAKSZERVEZETI VILÁGSZÖVETSÉG
b u d ap esti tan ácsk ozásán ak  je le n tő s é g é r ő l

Szávai Kata kezelőnő, MNDSZ 
vezető, a Föpostáról:

A Szakszervezeti Világszövet�
ség budapesti tanácskozása eredmé�
nyeiben válik világossá minden be�
csületes dolgozó számára, hogy 
nemzeti feladataink elválaszthatat�
lanok a nemzetközi kérdésektől, a 
harctól, melyet a békefront élén a 
győzelmes Szovjetunió vezet.

A Szakszervezeti Világszövet�
ség budapesti ülése a nemzetközi 
proletariátus és a békeszerető né�
pek megbecsülését fejezi ki a dol�
gozó magyar nép iránt.

Minden dolgozónak tisztán kell 
látnia, hogy a háborús gyújtogatok 
ugyanazok a reakciósok, akik a jo�
gos gazdasági és szociális követe�
léseiket visszautasítják. A reakció 
egységfront belpolitikája nyomort.

külpolitikája egy harmadik világhá�
ború előkészítését jelenti. Éppen 
ezért a budapesti ülés tanácskozása 
rendkívül fontos lépés a békéért, a 
demokratikus szabadságjogokért ví�
vott küzdelem terén.

Mi, szervezett nődolgozók is egy�
ségesen, elszántan sorakozunk fel 
a béke és a demokrácia Szovjet�
unió vezette hatalmas táborához, 
hogy ezzel erősítsük a munkásosz�
tály harcos egységét.

Gánóczi József lakatos brigád-  
vezető, Járműtelep:

A proletár nemzetköziség legna�
gyobb és leghatékonyabb megnyi�
latkozása a fővárosunkban folyó 
Szakszervezeti Világszövetség ta �
nácskozása, valamint a nemzetközi 
szakmai szövetségek vezetőinek 
ülése. Harc az imperialista agresz-

szorok ellen, a béke megóvásáért a 
kommunisták vezetésével. Felsora�
koztatja a béke erőit, megvilágítja 
és leleplezi a proletár nemzetközi�
ség árulóinak aljas tevékenységét. 
A Világszövetség határozatai biz�
tosítani fogják a munkásosztály 
egységére épített valamennyi demo�
kratikus erő nemzetközi egységét, 
hoory a széles néptömegek mozgó�
sításával harcoljunk az angol-ame�
rikai, titoista imperialisták és a 
belső reakció ellen.

A nyugati államokban hősi küz�
delmet folytató dolgozók a buda�
pesti tanácskozás eredményeiből 
hatalmas erőt merítenek a további 
harchoz. Mély szeretettel köszön�
tőm a világ proletariátusát képvi�
selő Világszövetséget.

Gépesítéssel biztosítják a Főposta újítói 
a Sztaháno v-mozgaíom kifejlődését 

a távgépíró- forgalomban
A gépkapcsolási rendszer bevezetése 1,240.000 Ft anyagmegtakarítást 

és évente 540.000 Ft-tal több jövedékibevételt eredményez
A Főposta távírógépterme népi de�

mokráciánk idegrendszerének gócpont�
ja. Itt végződnek mind a külföldi, mind 
a belföldi távíróösszeköttetések. _ Itt 
bonyolódik le a hatalmas tempóban 
fejlődő népgazdaságunk távíróforgal�
mának legnagyobb része.

A nagyarányú forgalom ellenére a 
távgépírókat kezelő dolgozók teljesít�
ményének növelésére, a Sztahánov- 
mozgalom bevezetésére és kiszélesíté�
sére nem volt mód, mert a kisebb for�
galmú vidéki állomások és táviratok 
belkezelési idejének kötött volta azt 
nem tette lehetővé.

A probléma égető voltára a Postás 
Közlöny 1949. évi decemberi számában 
rámutatott. Felhívta a Föposta távirász 
szakembereit, hogy Pártunk segítségé�
vel a lehető legrövidebb idő alatt oldja 
fel ezt a szűk keresztmetszetet. A fel�
hívás nyomán a kérdés megoldására 
mind szakvonalon, mind Pártunk ré�
széről intenzív mozgalom Indiát meg a 
Főpostán. Átmenetileg brigádok szer�
vezésével hidalták át a nehézségeket. 
A végleges és minden szempontból ki�
elégítő megoldás kidolgozásával azon�
ban

a  tá v í r ó  m ű s z a k  s i e t e t t  
a  f o r g a l o m  s e g í t s é g é r e

A Főpostahivatal távíró üzemosztá�
lyán működő újító brigád kezdemé�
nyezésére a távbeszélő műszak leg�
jobb szakembereinek bevonásával al�
kalmi brigád alakult a probléma meg�
oldására és újítási javaslatként az 
alább ismertetett automatikus hivás- 
elosztó-berendezés terveit dolgozták ki.

A Budapesten végződő távgépíró 
összeköttetések a távírógépteremben 
egy automatikus híváselosztó-rendszer- 
ben végződnek. A befutó hívásokat gépi 
úton terelik a rendszerhez tartozó ki�
szolgáló munkahelyekre. A Budapestről 
kiinduló hívásokat viszont a_ munkar 
hely kezelője két szám letárcsázása 
útján eszközölheti.

A berendezés részletes kapcsolását 
az ábra szemlélteti.

A teljes egészében házilag elkészí�
tendő gépkapcsolású rendszer a vidéki 
végponton semmi műszaki változta�
tást nem igényel. A budapesti mun�
kahelyeken a meglévő berendezéseken 
kívül 1 darab hívó-bontógomb, 1 darab 
hívást jelző lámpa és 1 darab szám�
tárcsa felszerelése szükséges.

A központi berendezés vonalanként 
1 darab hívó-választó szerelvényt, 1 
darab előválasztó szelektort és 20 
munkahelyre 3 irányító áramkört tar �
talmaz.

A g é p k a p c s o l á s ú  r e n d s z e r  

m ű k ö d é s e  a  k ö v e t k e z ő  s

A rendszerbe bekapcsolt állomások a 
hívást a hívógomb benyomásával vég�
zik. Ezt a jelzést az átvivő-berendezé�
sek (V. T.) továbbítják a budapesti 
gépkapcsolású rendszer felé, amely a 
vonalat egy szabad munkahelyre kap�
csolja. Az így létesített összekötteté�
sen az állomások névadóval azonosít�
ják egymást.

A levelezés befejezése után a bon�
tást a budapesti munkahely kezdemé�
nyezheti. A központi szerelvény a 
manuális bontáson kívül időzítő beren�

dezést is tartalmaz, amely 30 mp. 
üzemszünet után automatikusan el�
bontja az összeköttetést és felszabadít�
ja a munkahelyet a vidéki vonallal 
együtt.

Kifelé irányuló hívás esetén a kezelő 
munkahelyét nyomógomb segítségével 
egy irányító áramkörre kapcsolja rá és 
a két számjegy tárcsázásával létesíti 
a kívánt összeköttetést.

Az irányító ellenőrző asztalon az 
összeköttetés létesítésekor az érdekeit 
vonal és munkahely lámpája kigyullad, 
így a foglaltság egyszerű rátekrntéssel 
mindenkor ellenőrizhető. Egy gomb be�
nyomásával pedig az is megállapít�
ható, hogy melyik munkahely melyik 
vonallal dolgozik. Nagy forgalom 
esetén, ha a beérkező hívás nem talál 
szabad munkahelyet, kigyullad a több�
lethívást jelző lámpa és így az irányító 
szükségszerint őj munkahely beültetése 
iránt, nyomban intézkedhet.

A központi berendezéshez szükséges

A szentesi kézbesítők indították el 
a mozgalmat, hogy a kézbesítő szak�
társak utasítsák vissza a múlt rend�
szerből itt maradt csökevényt: a
megalázó borravalót.

Most legújabban Szerencsen és Öz- 
don röpgyűlés keretében határozták 
el a kézbesítő szaktársak, hogy csat�
lakoznak a szentesi szaktársak példá�
jához s többet nem fogadnak el 
borravalót.

Elhatározásukat közöljük lapunk�
ban.

Érdekes megemlíteni, hogy az or�
szág minden kerületéből történt, már 
csatlakozás a mozgalomhoz, még a 
budapesti kerületből is. Egyedül a

anyag 80—90%-ban az anyagszertár 
ban használt anyagként rendelkezésre 
áll. Az egész berendezés megépítése 
tehát — a roncsanyagok felhasználása 
révén — külön költséget alig igényel.

Az új technika bevezetése azonban 
nemcsak a Sztahánov-mozgalom kifej�
lődését és a táviratok belkezelési ide�
jének csökkentését biztosítja, hanem 
mind beruházás, mind önköltségcsökken�
tés terén igen nagy megtakarítást tesz 
lehetővé. A gépkapcsolású rendszer be�
vezetésével a felszabaduló gépi beren�
dezések és a feleslegessé váló átmeneti 
bővítések révén 1,240.000 forint taka�
rítható meg. Az elérhető jövedéki be�
vételtöbblet pedig évi 540.000 forint. 
Ezenkívül a rendszernek továbbfejlesz�
tés szempontjából még egyéb jelentős 
előnye is van és számítani lehet — 
a kezelő személyzet megfelelő begya�
korlása után — a jövedéki bevételek 
fokozottabb növekedésére is.

Távíróüzemi újító brigád.

soproni kerület az, ahonnan még 
semmiféle hír nem érkezett a csatla�
kozásról.

•

A Postafőosztály, Krisztina, Buda�
pest 114 és Számvevőség dolgozóiból 
alakult kultúr csoport az április 4- 1 
munkáfelajánlásként vállalt Moszkvai 
jellem bemutatásáért elnyerte a Szta-  
fiiszlavszkij Kultúrcsoport elnevezést 
és az. ezzel járó vándorzászlót. Az ün�
nepélyes átadás május 12- én történt 
meg, amikor Kéri Gyula, a Budapest 
kerületi titkár nyújtotta át a kultúr�
csoport vezetőjének a vándorzászlót és 
a Moszkvai jellem szereplőinek jó 
munkájuk elismeréseképpen a könyv-  
jutalmakat.

Erősítsük szakszervezeti mozgalmunkatI, 
a szovjet szakszervezetek tapasztalataival

A sze ren cs i  és  a z  ó z d i  k é z b e s í tő k  
v i s s z a u ta s í t j á k  a  l e a lá z ó  b o r r a v a ló t
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Ügy véljük, hogy lapunk hasábjain 
keresztül is állandóan rá kell világíta�
nunk azokra a jelenségekre, amelyek

kerékkötői a további fejló'désnek és 
talajául szolgálnak az ellenséges kár�
tevő munkának. Bürokrácia — így ne�
vezik öszefoglalva ezeket a jelensége�
ket. A múlt rendszer átkos hagyomá�
nyai ezek s amíg ezt ki nem küszö�
böljük, addig nem leszünk képesek 
munkánkat sallangmentessé, egysze�
rűvé, gyorssá és eredményessé tenni. 
Amíg ezt ki nem küszöböljük, addig 
az ellenség — amely a postánál is meg�
húzódik — nyugodtan folytathatja a 
bürokrácia útvesztőin keresztül rom�
boló munkáját. Ezért kell minden be�
csületes dolgozónak harcolnia a büro�

krácia ellen. Eredményes csak akkor 
lesz ez a harc, ha minden dolgozó saját 
ügyének tekinti a munkát, sajátjának 
érzi a postát.

A most feltárt és a jövőben nyilvá�
nosságra hozandó esetek csak a felszíni 
jelenségeit mutatják meg a bürokráciá�
nak cs arra jók, hogy rávilágítsanak a 
helyzet komolyságára.

Megszűnni ezek a jelenségek csak 
akkor fognak, ha fordulat ált be a 
munkához való viszonyukban. Ehhez a 
dolgozók ezreinek segítő bírálata és a 
vezetők, az üpvek intézőinek alapos ön- 
birálata szükséges.

,,Mindenért, ami ebben az országban 
politikai, gazdasági, kulturális téren 
történik, mi vagyunk feieló'sek”, — 
mondotta Rákosi elvtárs febr. 10-i be�
szédében. Igaz, mindenütt vannak hi�
bák. Hiszen hiba nélkül ember nincs is. 
Ott, ahol dolgoznak, ott természetes, 
hogy eredmények mellett hibák is lesz�
nek. Azonban ezek a hibák a szocializ�
must építő társadalmunkban nemcsak a 
hibát elkövetők bűne, mert a Selelősség- 
ből egyaránt ki kell vennie a részét 
annak, aki a hibát elköveti és azoknak 
is. akik politikai nevelő munkával a hi�
bákat ugyan látták, de nem tárták fel, 
személyes vagy pedig más kapcsolatok 
miatt ,„ncm akarták’* szellőztetni az 
ügyet.

Pártunk arra tanít, hogy a hibákat 
ne kendőztük el,

s ezt a tanítást meg kell szívlelni 
minden dolgozónak és minden moz�
galmi politikai munka vezetőjének, 
mert csak együttes jó munkával lehet 
a hibákat kiküszöbölni.

Nézzük meg azokat a hibákat, ame�
lyek fennálltak, vagy fennállnak a deb�
receni igazgatóság területén.

1. A debreceni postaigazgatóság 
1949 augusztus 1-től állandósította az 
új ügyiratkezelést. Ez az ügyiratkezelés 
országos viszonylatban a postánál egye�
dül olyan, amelyik káoszt jelent az 
ügykezelésben. A javaslatot a Posta�
főosztály engedélye alapján vezet�
ték be.

A Postafó'osztály most márciusban 
rovancsolia a debreceni postaigazgató�
ságot és élesen bírálta ezt az ügykeze�
lést, aminek megtartása a bürokrácia 
további útvesztőjét jelentené.

2. A sztálini műszakban a debreceni 
magasépítési csoport Vásárosnamény 
postahivatalnál egy WC és egy mosdó 
beépítését vállalta anélkül, hogy tisz�
tában lett volna azzal, Van-e rá hitel�
keretük. A WC-t és mosdót el is készí�
tették, azonban a hozzá legszüksége�
sebb víztartályt még mai napig sem 
szerelték fef.

3. A távírómunkás-szállások piszko�
sak, összetákolt fadikók vannak benne. 
Egyetlenegy szállásukon nincs lepedő. 
Szakszervezetünk többízben felhívta 
már a szakvezetés figyelmét, s a Fő-

Aprilis 15-én megjelent fenti című 
cikkünkre a Pcstafőcrsztály válaszát 
az alábbiakban közöljük:

„A Postás Dolgozó április 15-i szá�
mában „Társbérlet Tápon, avagy bör�
tön- e a posta?" c. cikk jelent meg. Az 
ügyet megvizsgáltuk s a következőket 
állapítottuk meg:

A tápi postahivatal a volt postames�
ter és családja tulajdonát képező épü�
let egyik világos utcai szobájában van 
elhelyezve. A hivatal helyisége mellett 
lévő szoba-konyhás lakásban pedig a 
nyugdíjas postamester lakik. A hivatal 
helyiségébe a felek nem járnak be, 
várakozóheíyiségül egy előszoba szol�
gál.

Ebből az előszobából van bejárás 
biztosítva a hivatali helyiségbe és a volt 
postamester konyhájába is.

A hivatal kezelőhelyiségébe tehát 
csak az juthat be, akit a hivatalvezető 
oda beenged, ezért a hivatal elhelye�
zése társbérletnek semmi körülmények

osztály kiküldettél is kifogásolták a 
szakvezetés felé ezt az állapotot, azon 
ban még mindég ugyanúgy van.nak a 
távírómunkás-szállások.

4. Általában a hivataloknál a rend és 
tisztaság kérdésénél a szakvezetés az�
zal húzza ki magát a felelősség alól, 
hogy nincs hitelkeret, mert a Főosz�
tály rendeletc szerint a poríörlő rongy�
tól a Vim- stb. igénylésig az Anyag- 
hivatalt kell megkeresni. Ez sokszor 
nem takarékoskodást, de egyenesen 
ráfizetést jelent.

5. A jászberényi házfelügyelő fel�
hívta az ilyen „takarékoskodás” fonák�
ságára a helyzetet. Ugyanis hosszú 
hónapok óta az egész udvart a drága 
cirokseprővel söpri udvarseprő helyett, 
mert az Anyaghivatalnak udvarseprője 
nincs, viszont Jászberény nem vásárol�
hat udvarseprőt. Igv a takarékoskodás 
dupla ráfizetéssé válik.

6. Nem tartjuk helyesnek azt, hogy 
a Főosztály kiküldöttei a vidéken 
amúgvis sok hibát elkövető rendelke�
zésekkel szemben még továbbiakat is 
elkövettessenek. Pl. kifogásolták, hogy 
miért tart a szolgálati idő Debrecen 
ben 8—16.30-ig, mikor Budapesten 
8.30-tól 17-ig tartanak szolgálatot. Pe�
dig Debrecenben a közigazgatási ha�
tóságok által szabályozott idő meg�
tartásához kell a postának igazodnia.

7. A debreceni postaigazgatóság bü�
rokratikus munkájára vall még az is, 
hogv az igazgatóság háromszög-érte�
kezleteire a szakvonal nem készíti elő 
sohasem a tárgyalásra kerülő anya�
got, csak kapásból intéz ei ügyeket. 
Igv egyegy tárgyalásnál kész helyzet 
elé állítják a Szakszervezetei, s huza�
mosabb ideig keli tárgyalni. Bár a hiá�
nyosságokra már többször rámutattunk 
pártnapokon is, azonban ez a hiba még 
ma is fennáll.

íme ezek példák voltak a debreceni 
Igazgatóság működéséből. Ez nem je�
lenti azt, mintha ezeket a hibákat ne 
tehetne kijavítani. Csak át kell érezni 
a felelősséget. Mert „minél jobban át�
hatja a felelősségérzet mindennapi 
munkánkat — mondotta Rákosi elv�
társ —, annál jóban tudjuk elvégezni 
a reánk háruló feladatokat”.

GYÖRFFY IMRE kér. titkár, 
Debrecen.

íonsági berendezéssel ellátva nem volt.
(Milyen biztonsági berendezés lehet�

ne egy szimpla ivegtáblás ajtón? 
Szerk')

Ez azonban korántsem jelentette 
azt, hogy a hivatal börtön volt. De a 
hivatalvezető nem is tekintette azt 
börtönnek, mert több esetben hét vé�
gén a községből is eltávozott.

Ettől függetlenül a biztonsági kér�
dést is megoldottuk, az előszobából a 
volt postamester konyhájába nyíló aj�
tónak a befalazásával, illetve annak az 
előszobából az udvarra való áthelyezé�
sével úgv, hogv a tápi posta elhelye�
zése biztosítva van.*

Dicséret illeti a Postaj'óosztály gyors 
munkáját. A Postafőosztály, amint a 
gyors intézkedés bizonyítja, megértette 
azt, hogy nem lehet közös előszobája 
egy postahivatalnak és egy lakónak. 
(Szerk.)
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j b.arra a bürokrária rElen

Mint egy múlt rendszerből itt maradt 
átok, kísér bennünket a szocializmust 
építő munkánkban a bürokrácia. Két�
ségtelenül megállapítható, a postánál 
is „sikerült” átmenteni a múlt rend. 
szerből ezt az átkos örökséget. Sőt 
egyes helyeken az is tapasztalható, 
hogy a reakció a bürokrácián keresztül 
támad, amikor nehezen érthető rende�
letekkel igyekszik nehézségeket tá �
masztani, zavart okozni. Ezért döntően 
fontos, hog.y legkomolyabb formában 
felvegyük a harcot a Horthy-világra 
emlékeztető bürokrácia ellen.

Ha mi egv jobb postát akarunk 
létrehozni, akkor elsősorban fontos 
a bürokratizmusba, az elavult for�
maságokba kapaszkodó hivatalnoki 
szellem, az aktatologatás meg�

szűntetése.
A felügyelőiiivatalok megszervezése 

is a bürokrácia elleni harc egyik bás�
tyája. I.ehetővé teszi az ügyvitelek 
gyorsabb, rugalmasabb bürokráciámén- 
tes elintézését.

Példa erre a Budapest 62-es fel- j
ügyelő hivatal folyó hó 5-i villám- \
szemléje, amikor a hivatalvezető I
pár óra alátt a helyszínen szóbeli- I
leg annyi ügyet intézett el, ami 
bürokráciára átszámítva, hónapokat J

vett volna igénybe.
A 9 hivatal meglátogatása alkalma- i 

val, a villámszemle során, sok minden 
került felszínre és gyakorlatilag is 
sikerült bebizonyítani, hogy a vezetést. 
az irányítást le lehet egyszerűsíteni. 
így az egyik hivatalnál kijött, hogy a 
posta havonta 10 forintot fizet az ottani 
hivatalvezetőnek, 2 íróasztal és néhány 
bútordarab használójáért. A felügyelő 
hivatal vezetője a helyszínen rendelke�
zett, hogy a magántulajdont képező 
bútorzatot kincstári tulajdonú bútorok, 
kai cseréljék ki.

A másik hivatalnál egy • választó 
korlátra van szükség, van ahol a 
közönség részére nem megfelelő a vi�
lágítás, rossz az íróasztal, nincs helye 
a nyomtatványnak, ennek nyomtatvány, 
állvány kellene és így tovább. Y’an 
ahol felesleges páncélszekrény húzódik 
meg kihasználatlanul. Ennek a beszál�
lításáról is azonnali intézkedés történt.

Az egyik hivatalnál automata cso�
magmérleg van, itt meg kell vizsgálni, 
hogy a csomagíorgalom megindokolja-e 
az automatamérleg fenntartását, mert 
esetleg másik szerv jobban tudná 
használni. Majd egy másik hivatalnál 
felesleges 4 q-ás trezort is sikerült fel- 
fedezni, ennek a beszállítását is a hely�
színen elrendelték.

A szemle során kijött, hogy több 
helyen szükség van különböző bútorra, 
felszerelésre, mindez most minden 
felesleges adminisztráció nélkül nyert 
elintézést.

Különösen nagyjelentőségű a de�
centralizálás akkor, ha valami ki�
sebb javítás elvégzéséről van szó, 
pl.: íróasztal fiókjának a megjaví�
tásánál azelőtt árajánlatokat kel�
lett bekérni, hogy ki az olcsóbb, 
vagy, ha egy villanyvezetéket más�
fél méterrel át kellett helyezni, 
ügyiratot kellett felfektetni, így az 
elvégzendő munkából akta lett. Az 
aktát, mint tudjuk, beiktatják, to�
logatják, de a fiók ettől nem javul 
meg, sőt villanyszerelésről is ne�
hezen állapították meg, hogv ki az 

illetékes a szerelés elvégzésére.
Ez volt a mult, most pedig a fel�

ügyelő hivatalok ügyiratozás nélkül egy 
telefonra, vagy pedig a helyszín 
szemle megállapítására a teendőket és 
hiányosságokat gyorsan és bürokrácia 
mentesen intézik el.

Berczeli Gyula.

„Társbérlet Tápon,
— avagy börtön-e a posta"
A  P o s ta fő o s z tá ly  m e g s z ü n te t t e  a  tá p i  tá r s b é r le t  j e l l e g e t

között sem nevezhető.
A közös előszobát egyébként a volt 

postamester csak átjárásra használta 
fel.

( . . .  Erre a c s a k  átjárásra írtuk 
mi a „társbérlő'' jelzőt. Szerk.)

A világos fapadozatú kezelöhelyiség 
teljesen kifogástalan állapotban van. 
Az utca felőli ablakán vasredőny, az 
előszoba külső ajtaján pedig vaspánt 
van.

jogos kifogás tárgyát csupán az 
képezhette, hogv az előszobából a hí 
vatal kezelöhelyiségébe nyíló ajtó biz-

Bp. 16. írja ú jra ...
„Postás Dolgozó szerkesztőségének!
Ha lehet, ismét szót kérek a Postás 

Dolgozótól.
Az Igazgatóság által küldött jó szé�

ken ülök, s előttem az íróasztalon itt a 
lámpa.

No nem mondom kétszer is megné�
zem, hogy nem álom-e ez? Bizony, so�
kat aktáztam érte.

Az elintézést itt külön is megköszö

nőm az Igazgatóságnak s igyekszem 
selejtmentes munkával bebizonyítani, 
hogy megérdemlem régi, észszerű, jo�
gos kérelmem teljesítését.

Külön boldogság részemre az is, hogy 
bizalmam a Párt felé kézzelfoghatóan 
tény lett. Magam részéről soha felesle�
ges, hiábavaló, vagy pazarló dolgot nem 
kértem. BUDAPEST 16 VEZETŐJE

BÉREZÉSÜNK EREDMÉNYEI
É S  H IB Á I

Az új bérrendszerünk bevezetése 
óta a postánál erősen íjiegváltozott 
a dolgozók viszonya a munkához, 
mivel a bér tekinteíében is érde�
keltté van a termelésben. Hogy ez 
mennyire így van, dolgozóink több�
sége tudja, hogy a szocialista épí�
tésben csak a tudatosan és önként 
vállalt szocialista munkafegyelem 
segítségével érhetünk el továbi tar �
tós eredményeket, de még vannak 
tamáskodjók, akiknek a következő 
tényekkel, bizonyítjuk a fentiek va-

kapják meg a százalék után a több 
bért

Az üzemek foglalkoznak a helyes 
munka megszervezésével, munka�
helyek összevonásával, de nem 
mondhatjuk ezt minden üzemünkre. 
Egyes helyeken csak foglalkoznak, 
de ennek érdekében nem tesznek 
semmit.

Az új bérrendszerünk nagy fel�
adat elé állította az újonnan felál�
lított bérelszámoló osztályokat, 
amelyeknek munkája sok helyen

lódiságát.
Keleti posta: Nfemeth József

szállítólevél felülvizsgáló, régi fize�
tése 850 forint, új fizetése 1.250 Ft. 
Bérrendszerünkkel- meg van eléged�
ve és m unkatársaival együtt brigád �
ban dolgozik, a - brigád többi tag �
jainak is 10—20 százalékkal emel�
kedett a teljesítménye, ami 80-rl60  
forint béremelkedést jelent, ez- a 
kollekív munka eredménye. Rom- 
hányi János utalványlieszámoló azo �
nos 130 százalékos teljesítménye 
mellett a régi 530 Ft helyett most 
799 forintot kapóit, ami olyan lel�
kesítőén haított rá hogy az április 
havi teljesítményét 154 százalékra 
emelte.

Központi Járműtelep: Gálóczi Jó �
zsef lakatos régi fizetése 832.50 Ft., 
a 182 százalékra 1.118 Ft-ot, Károly 
Ferenc 111 százalék mellett a régi 
fizetése 601 Ft volt. a 120 száza�
lékra új bére 808.70 Ft lett. Gom�
bai János fényező 531.50 Ft. helyett 
137 százalékra 887.67 forintot ka �
pott, König István 600 Ft régi fi�
zetése helyett az elért és teljesített 
145 százalékra 919-70 forintot ka �
pott.

Bérfizetéskor tapasztalták, a dol�
gozók azt, hogy az új bérrendsze�
rünkben a munkaverseny fejleszté�
sével, a termelékenység emelésével

nem jó, pl. Kaposváron a teljesít�
ménybérben foglalkoztatott dolgo�
zók bérét nem a teljesített munka 
uán. hanem a hat havi munkahelyi 
átlag szerint fizették ki, egyes he�
lyeken a bérelszámoló osztályok a 
végleges elszámolást még nem vé�
gezték el, a dolgozók türelmetlenül 
várják a még ki nem fizetett bérü�
ket.

A bérelszámoló osztályoknak ala �
posan fel kell készülni arra, hogy 
a becsületesen elvégzett munka 
után a bérfizetés napján maradék�
talanul kifizessék a dolgozók bé�
rét. Hibát követett el óit a szakve�
zetés, de ugyanakkor a szakszerve�
zeti funkcionárius is abban, hogv a 
bérelszámolók munkáját nem ellen�
őrizték, a hibákat nem fedték fel 
kellő időben és azonnal nem javí�
tották ki; ez az éberség hiánya, rést 
hagytunk az ellenségnek, amit a 
reakció ki is használt. A szakveze�
tés (alsóbb és felsőbb egyaránt) 
adjon meg minden támogatást a 
bérelszámolóknak. A bérezésünkkel 
elért eredményeket tudatosítsuk a 
dolgozókkal, de ugyanakkor mu�
tassunk rá a hibákra is.

A munkánkat megjavítva a mutt- 
kaversénv kiszélesítéséve!, a mun 
kafegyelcai megszilárdításával har�
coljunk az ötéves tervünk sikeréért.

Fiatalok é s  fe ln ő ttek  
az egységesítő Hiúsági

Rákosi elvtárs február 10-i beszéde 
óta, amellyel, többek között, meghatá�
rozta a magyar ifjúsági mozgalom új 
feladatait, hatalmas, változások men�
jek végbe ifjúságunk soraiban.

Rákosi elvtárs az mondotta, hogy 
megértek a feltételek az ifjúság 
sorai között az új. a Komszomol- 
hoz hasonló szervezet létrehozá�

sára.
Ez a Párt ifjúsági szervezete lesz, 
melynek kötelessége a magyar fiatalo�
kat szocialista szellemben nevelni, 
mozgósítani a szocializmus, majd ké�
sőbb a kommunizmus építésére.

A postás-fiatalok többsége is meg�
értette, hogy csak úgy tudjuk a Párt 
ifjúsági tömegszervezeléért folytatott 
harcot sikeressé tenni, ha ezt .a csa�
tát elsősorban a termelés területén 
vívjuk meg, végrehajtva ezzel Pár �
tunk határozatát, amely kimondja: 
„Legyen az ifjúság a szocializmus 
építésének rohamcsapata". Ezt bizo�
nyítja a Kábel II. „Felszabadulás" 
ifibrigádja. amely. teljesítve április 4-> 
felajánlását, mellyel termelését 200 
százalékra emelte, a kongresszus 
tiszteletére vállalta, hogy az ötéves 
terv első évét szept. 15- re befejezi.

A felnőtt dolgozók is átérzik a Párt 
ifjúsági' tömegszervezete megalakítá�
sának nagy politikai jelentőségét és a 
fiatalokkal versenyre kelve, a terme 
lesi eredmények fokozásával segítik a 
Párt ifjúsági tömegszervezetéért foly�
tatott harcunkat.

A Kábel II. „Szabadságharcos" fel�
nőtt brigádja vállalta, hogy június 
18- ig a kongresszus tiszteletére tel• 
jesítfncnyét 200%- ra emeli. A Javító�
műhely I (Gyáli- út) felnőtt dolgozói 
közül I nap alatt 92- en leltek fel�
ajánlást. Ugyanúgy bekapcsolódtak a 
felajánlási mozgalomba a Járműtelep, 
Javítóműhely II. (Páva- u.) és a többi 
üzemek felnőtt dolgozói is.

A fiatalok hatalmas lendülettel dol�
goznak a kongresszus sikeréért. A 
Kábel III- as üzem ifjúmunkásai a 
párttitkár elvtárs segítségévet ifibri�
gádot alakítottak. A Tanulóisola, Bp. 
72. ph., a Krisztina kp., a Javítómű�
hely II. (Páva-u.), a Járműtelep fia�
taljai egymásután tették meg fel�
ajánlásaikat.

Fontos állomáshoz érkeztünk a Páu 
ifjúsági tömegszervezetének megalakí�
tásában. Nagy feladat áll előttünk: 
a küldöttségválasztó gyűlések élőké 
szításé és sikeres lebonyolítása. Funk 
cionáriusainknak pontosan és világo 
san kell megmagyarázniuk, hogy hova 
és miért választunk küldötteket. Senki j

ne vegyen úgy részt a gyűléseken,
hogy ne ismerje a küldöttválasztás 
jelentőségét. A gyűléseken tudják meg 
a fiatalok széles tömegei, hogy mi a 

Párt hatalmas ifjúsági tömegszer�
vezetét építjük.

Magyarázzák meg funkcionáriusaink, 
hogy a kongresszus jó előkészítésével 
és az ifjúsági tömegszervezet megala�
kításával vágyaink eléréséért indulunk 
csatába, a szocializmus építésébe lendü�
lünk, a békéért, a háborúra uszítok 
ellen. Becsületesen dolgozó fiatalok 
újabb lízezrei lépjenek be a szerve�
zetbe. Tudja meg minden fiatal, hogy 
ha küldöttnek választják, az hatalmas 
kitüntetés A felnőtt dolgozók vegye�
nek részt a gyűléseken és szóljanak 
hozzá a fiatalok választásához. Tudja 
meg jóelőre a gyűlések minden részt�
vevője, hogy szavazatát csak a leg�
jobban termelő, a tanulásban élenjáró 
társai érdemlik meg. A küldött-válasz�
tások során csapjon még magasabbra 
a nagy kongresszusi munkaverseny 
tüze. Barkóczi Imre

I I * t  i f i t  t i  é r t ü n k  (»/ 
#'#■#»«/m c m  f f  t 

u  k i .• v b  i r u t a  I t e l i  

versen »geben ?
A körzeífelügyelői munkakörben meg�

figyeltem, hogy a levélpostai küldemé�
nyek kézbesítés előtti feliilvizsgá'ása, 
különösen a kishivatatoknál igen felüle�
tesen és hanyagul történik. A hivatalok 
e rossz munkája miatt igen nagy díj�
kiesése van a postának. Hogy c díj- 
kiesést megszüntessük, a körzeifclügye- 
lőség területén a bevételek lehető leg�
magasabbra való fokozására a hivatalok 
között úgynevezett portózási versenyt 
indítottunk.

A verseny díjazásaképpen kis asztali 
versenyzászlót tüztiink ki. A verseny 
január 1-én kezdődött. Idó’közben a ver�
senyt kiterjesztettük más bevételek fo�
kozását célzó területre Is.

A verseny eredménye megmutatko�
zik abban, hogy a múlt évi hasonló be�
vételekhez viszonyítva januárban 225 
Ft-tal, februárban 562 Ft-tal, március�
ban pedig 965 Ft-tai volt több a kerü�
letemben a bevétel. Januárban első he�
lyen Gebe, második és harmadik helyen 
Kocsord és Tarpa, februárban első he�
lyen Jármi, a második helyen Győr�
ietek, a harmadik helyen Vittka posta- 
hivatal végzett. RUSZKAI ISTVÁN 

Mátészalka.
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Kezdédik az MHKpróbálá ideje
Soha nem  lá to tt  n a g y sz á m ú  lá to g a �

to t ts á g n a k  ö rv e n d e n e k  a  sp o r tp á ly á k .
N álunk  a  p o s tá n  sz in té n  m e g in d u l �

ta k  az  ed zések . E gyes h e ly e k e n  n e �
h é z s é g e t okoz az, h o g y  m egfele lő  
s p o r tp á ly a  nem  áll r e n d e lk e z é s re . H ogy 
e z e k e t á t  tu d ju k  h id a ln i, m á ju s  6-án 
a p o s tá sp á ly á n  edzési n a p o t ta r to ttu n k  
a z  ö sszes b u d a p e s ti p o s ta h iv a ta lo k  r é �
s z é re .

Ig en  szép  sz á m b a n  je le n te k  m eg  a  
p o s tá s  do lgozók  ezen  az  ed zési d é lu tá �
non , am it 200 ré sz tv e v ő v e l ta r to ttu n k  
m eg. A m e g re n d e z e tt  v e rse n y s z á m o k �
b an  jó  e re d m é n y e k  sz ü le tte k  é s  s z a k �
tá r s a in k  k ed v v e l v ég e z té k  g y a k o r la ta i �
k a t. F e lüd ítö leg  h a to tt  r á ju k  a  m o zg ás 
a n ap i m u n k a  u tá n , sz a b a d  levegőn , 
zöid  g y ep en , ah o l k ö n n y ű  s p o r tfe lsz e �
r e lé sb e n  sp o r to lh a tta k  s  m in d en k i 
• b b a n  a  sz ám b an  in d u lt a  v e rse n y e n ,

a m e ly ik h e z  k e d v e  é s  rá te rm e tts é g e  
volt.

S p o rto n ’ll fe jle sz té s é n e k  ez  a  h e ly es  
ú tja . E z e r  k e re sz tü l  v á lik  leh e tő v é  
m in d en  d o lg o zó  s z á m á ra  az , h o g y  m a 
m á r  a  s p o r t  is  a  d o lg o zó k  k ö zk in cse  
é s  a  s p o r tb a n  e lé r t  e re d m é n y e k  ig a �
zo lják , h o g y  a  do lg o zó k  ezen  a  té re n  
is m e g á lljá k  a  h e ly ü k e t é s  so k k a l n a �
g y o b b  e re d m é n y e k  e lé ré s é re  k ép esek , 
m in t a  m ú ltb a n  e g y e s  ag y o n tö m jén e - 
z e tt  s z tá ro k . Fö fe la d a tu n k  a  bék e  
m e g v éd ése . S p o rtta l is  h a rc o lu n k  a  b é �
k é é r t . A sp o r to ló k  ed z ik  m a g u k a t, e rő �
s í t ik  a  v ilá g  b é k e s z e re tő  n é p e in e k  a  
tá b o rá t.

S z a k tá r s a k  k é s z ü lje te k  fel a  p ró �
b á k ra . M inden  p o s tá s  do lg o zó , ak i je �
le n tk e z e tt, h o g y  ré s z tv e s z  az  MHK- 
m o zg a lo m b an , t a r t s a  k ö te le s sé g é n e k  
az t, h o g y  a  sz ü k sé g e s  e d z é se k e n  ré sz t-  
v eg y en  é s  je p ró b á z z o n .

Ismerjük meg szakosztályai

Nagy te ts z é s t  a r a to t t  m á ju s  1-én a p o s tá s  sp o r to ló k  fe lv o n u lá sa

E ste  7 ó ra  felé  ig en  m o zg a lm as k é �
p é t  n y u it  a  p o s tá s  sp o r tte le p !  b irkózó- 
te rem . 'S po rto ló in k  le lk iism ere te s , a la �
pos m u n k á v a l k é s z ü ln e k  a  v e r s e n y e k re  
és Szálai Jó z se f  ed ző  ú tm u ta tá s a  a la p �
já n  v ég z ik  g y a k o r la ta ik a t .

Nyolc ó ra  felé  j á r  a z  idő, m ik o r 
b irk ó z ó in k  b e fe je z ik  a z  e d z é s t é s  le �
v o n u ln a k  a z  ö ltözőbe. A „G y ú ró ” 
m e g m assz iro zza  k id o lg o zo tt izm a ik a t, 
u tá n a  m e g fü rő d n e k  é s  a  k lu b h e ly isé g �
ben  ö sz e jö n n ek  m eg b eszé ln i a  sz a k �
o sz tá ly  d o lg a it é s  r é s z tv e s z n e k  a  sze �
m in á riu m o n .

K eresz tes  V ilm os s p o r t tá r s ,  a  sz a k �
o sz tá ly  vezető ie , n y it ja  m eg  a z  é r te �
k ez le te t. B eszám ol az  ed d ig  v é g z e tt  
m u n k áró l:

— Az e lm ú lt é v a d ra  a  jó l v é g z e tt
m u n k a  m eg e lég ed ésév e l te k in th e tü n k  
v issza . M e g n y ertü k  a  f é rf i  c s o p o rt �
b a jn o k ság o t, az  ifik  e lső k  le tte k  a  Bu�
d a p e s t b a jn o k sá g o n  és a z  o rsz á g o s  if �
jú ság i b a jn o k sá g o n  c s a k  m in im ális  k ü �
lö nbséggel sz o ru ltu n k  o m eg tisz te lő  
m áso d ik  h e ly re . M e g n y e rtü k  a  ,,Va- 
s a s ’'-k u p á t Is. A z e g y én i b a jn o k s á b a n  
m ind  az  ifik , m in d  a  fé rf ia k  ja v u ló  
e re d m é n y e k e t ér t e k  e *- A heti h á ro m �
sz o r  ta r to tt  e d zésen  m in d en  a lk a lo m �
m al 60—70 fö je le n t  m eg , am i szak- 
o sz tá lv u n k  lé tsz á m á n a k  m in teg y  90 
sz á z a lé k á t je len ti. E re d m é n y e in k  a  le l �
k iism e re te s  fe lk é sz ü lé sn e k  é s  a n n a k  
k ö szönhető , hog y  a  s p o r t tá r s a k  k ö z ö tt 
k ia la k u lt a  h e ly es k o llek tív  szellem  és 
az  ed ző k  ta n á c sa it , ú tm u ta tá s a it  m eg �
fo g a d tá k . _ . . . .

— P é ld a k é p ü n k  legyen  a  S zo v je tun ió  
b irk ó z ó in a k  m a g a ta r tá s a  és tu d á sa . Az 
e lm últ év b en  a  Főisko lai V ilág b a jn o k �
sá g  a lk a lm á v a l lá t tu k  a  sz o v je t b irk ó �
zók  te c h n ik á já t  és a  tő lü k  ta n u lta k a t  
fe lh a sz n á ltu k  m u n k á n k b a n .

— Á p rilis  4-én a  N ép ligetben  b e m u �
ta tó t ta r to ttu n k . N égy a p o r t tá rs  h e ly e tt 
8-an le le n tk e z te k  és s z ó ra k o z ta ttá k  a  
d o lg o zó k a t fe lsz a b a d u lá su n k  ö tö d ik  é v �
fo rd u ló ján .

— B e je le n te m , h o g y  Tóth G yula 
s p o r t tá r s u n k a t ,  e g y ik  le g e re d m é n y e �
se b b  s p o r to ló n k a t. tized esb ő l fő h a d �
n a g g y á  lé p te t té k  elő. (A sp o r to ló k  kö �
z ö tt  fe lz ú g  a  tap s : ü te m e se n  k iá ltjá k : 
„ é ljen  a  h o n v é d s é g ” .)

-  E lé rt e re d m é n y e in k e t  e lső so rb a n  
P á r tu n k  é s  S z a k s z e rv e z e tü n k  g o n d o s �
k o d á s á n a k  k ö sz ö n h e tjü k . P á r tu n k  po �
litika i irá n y v o n a la , a z  ö tév es  te rv  cé l �
k itű z é se i te t té k  lehelövé , h o g y  ez  a  
m ú ltb a n  e lh a n y a g o lt  s p o r tá g  ily en  n a g y  
fe jlő d é sn e k  in d u lt  é s  m a m á r  a  do l �
g o zó k  sz é le s  tö m eg ei f o rd u ln a k  a  b ir �
kózó  s p o r t  fe lé  —■ fe je z te  be  K eresz �
te s  V ilm os.

K eresz tes  e lv tá r s  b e sz á m o ló já t a  leg �
u tó b b i v e r s e n y  k ié r té k e lé se  követi.

Szalai e lv tá r s  rá m u ta t ,  m ik  v o lta k  a  
h ib á it  é s  m eg m o n d ja , m ik é n t le h e t a z t  
k ik ü sz ö b ö ln i. S p o rto ló in k  n a g y  f ig y e �
lem m el h a llg a tjá k  a  tö b b sz ö rö s  m a �
g y a r  b a jn o k b ó l le t t  ed z ő t é s  feg y e lm e �
z e tten  fo g a d já k  ta n á c s a it . A h ib á k  
m e lle tt r á m u ta t  a r r a  is, m i v o lt jó  és 
m e g d ic sé ri a z o k a t a  s p o r to ló k a t  a k ik  
az  e lm ú lt v e rse n y e k e n  Jó e re d m é n y e �
k e t é r te k  el: Beli, K atona, G ergely , 
N ovak. D énes, B ojtor, V ékony . B álin t 
é s  K övesdi s p o r t tá r s a k a t .

Szala i e lv tá r s  u tá n  a  sz a k o sz tá ly  a g i �
lis in téző je , Szabó  Im re  s p o r t tá r s  k i �
s e b b  re n d e tle n s é g  m ia tt  t a r t  rö v id , 
h a lk s z a v ú  fe jm o sás t. B irk ó zó in k  m o s t 
Is b eb iz o n y ítjá k , h o g y  n e m c s a k  tes ti 
e r e jü k  fe jlő d ö tt, h a n e m  a  k r i tik á h o z  
é s  ö n k r itik á h o z  is jó! v isz o n y u ln a k . A 
h ib á t  e lism e r ik  é s  m e g íg é r ik , hog y  
h aso n ló  e s e t  a  jö v ő b en  n em  fo rd u l elő.

Szabó  s p o r t tá r s  b eszám o l a z  MHK- 
m ozgalom  fe la d a ta iró l, b e je len ti, hog y  
m in d en  b irk ó z ó  je le n tk e z e tt  é s  rem éli, 
h o g y  a  sz a k o sz tá ly  m in d en  ta g ja  m eg �
s z e rz i a  fe lső fo k o t, az  a r a n y  je lv én y t. 
E rre  m in d en  leh e tő ség  m eg v an , h isz en  
az  e rő , a z  ü g y e ssé g , a z  á lló k ép esség , 
r u g a n y o s s á g  a  b irk ó z ó k  „ s z a k m á já �
h o z ” ta r to z ik .

A Budapest 62. sz. postahivatal kézbe�
sítő osztályának dolgozói a kézbesítő- 
szolgálat jobbá, gyorsabbá és eredmé�
nyesebbé tételére „melegtáska“ -moz�
galmat indítottak.

A „melegtáska“-mozgalomnak a lé�
nyege abban áU, hogy a hivataltól távo�
labb eső, különösen a külső kézbesítő 
járásokban elfoglalt kézbesítők a 8 órás 
munkaidejüket minél jobban kihasznál�
hassák, munkával teljesen kitöltsék, 
vagyis a készenléti idejüket kiküszö�
böljék.

Erősebb forgalmú napokon (rádió- 
nyugta, távbeszélő-számla kézbesítés) 
a belső kézbesítő járásokban a beosz�
tott két kézbesítő közül az egyiknek 
osztatlan szolgálatot biztosíthatunk.

A külső kézbesítő-járásokat, ahol 
egy járásban szintén két ember mozog, 
két részre, egy nagyobbik és egy 
kisebbik járatrészre bontjuk.

A reggeli kézbesítésre induló kézbesí�
tők közül az egyik az anyag 65—70 
százalékát viszi magával és a járatá�
ban folyamatosan kézbesít. Ezalatt a 
másik kézbesítő, aki a járat kisebbik 
részében az anyag 30—35 százalékát 
viszi magával — és így 2 órával hama�
rabb végez —, visszatér a. hivatalhoz, 
átveszi a második indításhoz feldolgo�
zott anyagot, ezt a járatjelzőnek meg�
felelően kidolgozza, rendezi, majd visz- 
szatér a járatba a társához, megfele�
zik az anyagot és ketten folytatják a 
kézbesítést.

A „melegtáska“-munikamódszer bi�
zonyítja, hogy a posta dolgozóinak 
viszonya megváltozott a munkához és 
azt, hogy úgy szervezik meg a mun�
kát, hogy elérjék a szocialista terme�
lés ütemét.

Vidéki postahivatalok egymásután 
érdeklődnek az új „melegtáska“-moz- 
galom iránt.

Április 28-án Sopron 1. hivatal él�
munkásai voltak tapasztalatcserén a 
Budapest 62-nél. Pék József eivtárs 
(Sopron I.) felszólalásában megállapí�
totta, hogy a Budapest 62-nél a „meleg�
táska“ munkamódszer, mind önköltség- 
csökkentés, mind teljesítménybér szem�
pontjából, valamint a postát igénybe�
vevő közönség szempontjából 100 szá�
zalékban bevált, mert a küldeményeit 
az új munkamódszeren keresztül a kö�
zönség sokkal korábban kapja kézhez.

A „melegtáska“-mozgalom a Buda�
pest 62-nél nyers számítások szerint 
havi 1200—1500 munkaóra-megtakarí�
tást jelent. Országos viszonylatban ön�
költségcsökkentés szempontjából kb. 
ennek százszorosa lesz. Természetesen 
majd a gyakorlat fogja pontosan meg�
mutatni, hogy mind a kis-, mind a 
nagyhivatalokban takarékosság szem�
pontjából mit jelent az új munkamód�
szer. r

GALAMBOS MARTON, 
HORVATH JANOS, 

az Ojító- és Elmünkáskör tagjai.

A felejthetetlen május 1-i felvonuláson 
megmutatta dolgozó népünk: a béke erői SegyőzheteílesieR

Budapest és a vidék postás dolgozói fegyelmezetten, lelkesen vettek részt a felvonuláson

M ájus 1-én, a  v ilág  p ro le ta r iá tu s  
h a rc o s  se re g sz e m lé jé n  B u d a p esten  és 
v id é k e n  e g y a rá n t  fe lv o n u lta k  o rsz á �
g u n k  do lgozó i, hogy  je le n lé tü k k e l ju t �
ta s s á k  k ife je z é sre : a  b é k e  e rő i legyőz- 
h o te tien ek .

A sok  százeze rn y i d o lgozó  közö tt 
b ü sz k é n , feg y e lm eze tten  m e n e te lt Bu�
d a p e s t  é s  a  v id ék  so k e ze rn y i p o s tá s  
do lg o zó ja  Is. A m á ju s  e lse je i fe lv o n u �
lá s ró l az  a lá b b ia k b a n  sz ám o lu n k  be:

B u d a p e s t
A p o s tá s  do lgozók  fe lv o n u lá sá t a 

B u d a p est 10-es n y ito tta  m eg , a k ik  m ö �
g ö tt  v id á m a n  tá n c o lta k  a  p o s tá s  ú t �
törő«;.

A P o sta tisz ti T anfo lyam  hallga tó i 
p é ld á s  re n d b e n , feg y e lm eze tten  v o n u l �
n a k  s k ö zv e tlen  m ö g ö ttü k  m e n n ek  az  
é ím u n k á so k  110 fó'nyi c s o p o rtja , a k ik  
k ö zö tt m e n n ek  a  p o sta  leg jo b b ja i: Káp�
lán Is tv án n á , B á rtfa i A n n a , P o lg á r  Ist �
v á n . V idám an , le lkesen  m e n n e k , é lte tik  
S ztá lin , R ákosi e lv tá rs a k a t .

A m en e tb ő l k iem e lk ed ik  a  Keleti 
p o sta  1200 do lgo zó ja , a k ik n e k  kezéb en  
a  m o st k a p o tt sz a k sz e rv e z e ti  v á n d o r �
zász ló . A k ish iv a ta lo k  dolgozói ép p en  
ú g y  é lte tik  P á r tu n k a t ,  m in t a n ag y o b �
b ak , am ely ek  ö tle te s , sz ín e s  d e k o rá c ió �
val veszn ek  ré s z t  a m e n e tb e n . K sp e st 
h a ta lm a s  p o s ta lá d á t  v isz , Bp. 53. vi- 
rá g k o s z e rú s  asszo n y a i, lányai jó k ed �
vű en  én ek e ln e k .

A Kábel 3. dolqozó;
n a g y  te tsz é s t a ra tn a k  z e n e k a ru k k a l, 
rö g tö n z ö tt é n e k k a ru k k a l. A S z ak sze r �
v e z e t n ép i tá n c c s o p o rtja  n a g y  s ik e r t  
a r a t .  B u d a p est 72., L ág y m án y o s köz �
p o n t, Főposta  dolgozói ö tle te s , sz ín es

d e k o rá c ió v a l, v id á m  n ó taszó v a l v onu l �
n ak .

Az Á tv ite ltech n ik a  és

K á b e l  2 .  é p í t é s i  o s z tá ly o k
tá v ira t ta l  te sz n e k  fo g ad a lm a t: sz o c ia �
lis ta  v e rse n n y e l, tö b b te rm e lé sse l e rő s í �
t ik  a  B éketábort!

A Já rm ű te le p  dolgozói egy-egy  cso �
k o r  o rg o n á t v isz n e k . A p o s tá s  MNDSZ- 
a s sz o n y o k  h a ta lm a s  tá v ira to t  v isz n ek .

A P áv a -u tca  F ö ld g ö m b re  s z e re lt  a n �
te n n a to rn y á n  b ék eg a lam b . É ljen m á ju s  
1. a  n em zetk ö z i m u n k á so sz tá ly  h a rc o s  
se re g sz e m lé je , é ljen  S ztálin , R ákosi, 
zú g  a  k iá ltá s , m in t a  te n g e r  sz av a . A 
H risz tina  k ö zp o n t ö tá g ú  csillagbó l álló

fö ld g ö m b ö t v isz . A Jó z sef-k ö zp o n t 
SZIT-esei az  eg ész  u tc á t  á tz a k a to ijá k .

B u d a p est 2. dolgozói p á r t t i tk á m ő jü k  
s z a v á ra  le lkesen  é n e k e ln e k . B u d a p est 
114. n a g y  p e c s é te s  lev e le t v isz , de  
nem  titok , hogy  ő k  is a  b ó k ó t a k a r já k  
s e z é r t  k ü zd en ek  á  h á b o rú s  u sz íto k  
e llen .

E gyetlen  Je lre  ind u l a  h a ta lm a s  m e �
n e t. V ég ig m en n ek  a  S z tá lin -ú ton . A 
K öröndnél a p o s tá s  z e n e k a r  já tsz ik .

A Hősök te ré n  a  d ísz e m e ’v én y  e lő tt 
ó r iá s i, e g e tv e rő  é ljen zés , Rákosi 
e lv tá r s a t  é ljen z ik , á ld  m oso lyogva 

in teg e t.
A z e g e tv e rő  é ljen zésb en  b e n n e  v ám  

m eg v éd jü k  a  békét!

R észle t a b u d a p e s ti fe lv o n u lásb ó l: p o stá s  n ép i tá n c c s o p o rt

MÁJUS 1-1 FELVONULÁS A VIDÉKEN

SOPRON: 287 s z a k tá rs  v o n u lt fel 
n ó ta szó v a i, r e n d e z e tt  so ro k b a n . Elől az 
e g y e n ru h á s  s z a k tá rs á k  zász ló v a l, m a jd  
a  ..B é k e a n g y a l”  k ö v e tk e z e tt eg y  kocsi �
b an , a m it a  sp o rto ló k  le lk es c s o p o rtja  
k ö v e te tt. A F ő téren  a „ B ék ean g y a l” a  
h a ta lm a s ö tá g ú  v ö rö s  cs illagbó l 40 qa- 
lam b o t e n q e d e tt ki, hog y  v ig y é k  sz é t 
a  p o s tá s  do lgozók  b é k e a k a ra tá t .

MISKOLC. A m isko lc i do lgozók  h a n g . 
sz ó ró s  au tó v a l k ö sz ö n tö tték  D iósgyőr 
do lgozó it, ó r iá s i  lev é lb o ríté k o t v itte k  
az  egy ik  a u tó n : „M eg v éd jü k  a  b ék é t!”  
vo lt o lv a sh a tó  ra j ta .  A fe lv o n u lás  
egész  ú tjá n  a  z e n e k a r  p a tto g ó  ü te �
m é re  m e n e te lte k  M iskolc p o s tá s  d o l �
gozói. A h o sszú , 8 km -es ú to n  v ég ig  
fe g y e lm eze tten , ö n tu d a ttó l su g á rz ó  a r c �
cal k ísé rté k  a  P á r ts z e rv e z e t  z á sz la já t, 
am ely  u tá n  k ü lön  c so p o rtb a n  az  é l �
é s  k iv á ló  m u n k á so k , a sz a k m a  é s  az  
üzem  leg io b b  dolgozói h a la d ta k .

M enetközben  k é t tá v ira tk é z b e s ítő  
rö p la p tá v ira to k a t  s z ó r t  a  tö m eg b en , 
m ely  a  p o s tá so k n a k  a  b ék e  h íveihez  
való  c s a tla k o z á sá t ta r ta lm a z ta .

P O S T A S  D O L G O Z Ó
Kiadja a  M a g v a ' P o stáso k  O rszágos 

S zabad  S zak szerv eze te .

Felelős k iadó  MÉSZÖLY GÉZA.
Felelős sz erk e sz tő : BASTA REZSŐ. 

S zerk esz tő ség  é s  k iad ó h iv a ta l: 
B udapest. VI., B enczur-u . 27. 

M egjelenik  m inden  hó  1-én é s  15-én 
Telefon: 424—967. 

S zak szerv ez  *t ta g o k n a k  d íjta lan . 
N yom atott a S zikra  L apnyom da NV 

k ö rfo rg ó g ép e in .
F elelős nyom davezető : 

POVARNY JENŐ

SZEGED: 4.5 m é te re s  v ö rö s  c s illag  
a la t t  v o n u lta k  fe l az  e g y e n ru h á s  p o s �
tá s  do lgozók , a  n ő k  fo rm a ru h á b a n , 
n a g y ja in k  a rc k é p é v e l, v ö rö s  é s  n e m �
ze ti lo b o g ó k  és je lv é n y e k  s o k a sá g á �
v a l. P a tto g ó  in d u ló k , h a rc o s  b é k e d a �

lok  é n ek lé se  k ö zb en  v o n u lt fe l az  ön �
tu d a to s  p o s tá s  do lg o zó k  c s a p a 'a .

A szeg ed i do lgozók  m á ju s  1 tisz �
te le té re  2 b r ig á d o t is  a lak íto ttak , 
u g y a n a k k o r  148 eg yén i fe la já n lá s t  is 
te ttek .

Sa TORALJAUJHELY. A m ű sz ak i d ő l-1 A  g ép k o cs i m ö g ö tt p ed ig  fegyelm ezet- 
gozó k  g é p k o c s ira  s z e re lté k  az  ö sszes te n  m e n e te ln e k  a  s á to ra lja ú jh e ly i pos- 
je lle g z é te s  p o s ta m ű sz a k i b e ren d ezés t.. | tá s  dolgozók .

SALGÓTARJÁN. Nyolc ó ra k o r  e lin �
d u l a  m en e t. B üszkén  é n e k e l a  k is 
c so p o rt. A sz én en  d e k o rá lt  p o sta k o csi, 
m ely  a  h é tk ö z n a p o k  c ím z e ttje in e k  zo rd  
a r c u la tá t  eg y -eg y  ré g e n  v á r t  cso m ag �
g a l m o so ly ra  d e r íti,  m a  Is n a g y  s ik e r t  
a r a t .  A m in te g y  3 ó r á t  ta r tó  fe lv o n u �
lá s  u tá n  a  p o s tá so k  S a lg ó ta r já n  dol �
gozó ival a  g y ö n y ö rű  fe n y v e se k k e l öve �
z e tt  k irá n d u ló h e ly re  m en tek , ah o l vi- 
d ám  sz ó ra k o z á ss a l tö ltö tté k  a  n apo t. 
A s a lg ó ta r já n ia k  a  fe lv o n u lá s  u tá n  
m e g e rő sö d te k  h itü k b e n , h o g y  a bék e  
e rő i  leg y ő zh e te tlen ek .

PÉCS. A pécsi p o s tá s  do lgozók  is 
te lje s  sz ám b an  v e tte k  r é s z t  az  ü n n ep i 
fe lv o n u láso n . Igen n a g y  s ik e r t  a ra to tt  
a  k é p ü n k ö n  lá th a tó  p o sta  ő sk o rá t 
szem lé lte tő  lovas p o stá s .

DEBRECEN. A p o s ta  h a n g o s  h íra d ó ja  
a  k o ra  re g g e li  ó rá k b a n  zené3 é b re sz �
tő t ad o tt, m ég  a  v á ro s  k ü lső  szé le in  
lak ó  d o lg o zó k n ak  is, é lte tv e  a  sz ab ad  
m á ju s  1-ét, a  b é k e tá b o r  v eze tő jé t, a 
S zov je tun ió t, S ztá lin  e lv tá rsa t. P á r tu n �
k a t, m ely  leh e tő v é  te tte , hog y  sz ab a �
d o n  ü n n e p e lh e s ü k  m á ju s  1-ét.

A o o s tá s  MNDSZ á lta l k é s z íte tt  b áb �
s z ín h á z  b e m u ta tk o z á s a  n a g y  s ik e r t  a r a �
to tt  a g y e rm e k e k  k ö zö tt. •

Éljen a Szakszervezeti Világszövetség, 
a béketábor szilárd támasza!

<• ^ _______________  ______ T

Munkamódszerátadás a Budapest 62-ben
V id ék i postah iva ta lok  egym ásután érdeklődnek  

a „m elagtáska - niozgalom “ irá n t


